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CUNTEMAX Concurso Publico n.° 001/2021
’ MANUAL DO CANDIDATO

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO

ATIVIDADES DATAS
PREVISTAS
Periodo de inscricdes: 12/04/2021 ATE
31/maio/2021
Periodo para requerer isen¢éo da taxa de inscri¢ao: 19 até 30/04/2021
Divulgacéo do Resultado de pedidos de isengéo: 05/05/2021
Recursos contra o Resultado de pedidos de isengéo: 06 e 07/05/2021
Divulgacéo definitiva da relagéo dos candidatos isentos do pagamento da taxa de inscri¢éo: 12/05/2021
Homologacéo da relacéo geral de inscritos 07/06/2021
Divulgacéo da concorréncia preliminar e do edital de convocacao para as provas objetivas: 15/06/2021
Entrega do Cartdo Confirmagéo de Inscrigdo (CCI): 15/06/2021
PROVAS
Realizagdo (domingo): 27/06/2021
Divulgagéo dos gabaritos preliminares: 29/06/2021
Recurso contra os gabaritos 30/06 e 01/07/2021
Julgamento dos recursos contra os gabaritos preliminares: 07/07/2021
RESULTADOS
Divulgagéo do resultado preliminar da Prova Objetiva: 12/07/2021
Recursos contra o Resultado Preliminar: 13 e 14/07/2021
Julgamento dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Objetiva: 19/07/2021
Divulgacéo do Resultado Definitivo da Prova Objetiva: 20/07/2021
Entrega dos Titulos: 21 até
23/07/2021
Provas Préticas: 25/07/2021
Divulgagéo do resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos e Provas Praticas: 27/07/2021
Prazo para entrega de recursos contra o resultado da prova de titulos e Provas Préticas: 28 e 29/07/2021
Divulgacéo do Resultado Definitivo das Provas Préticas e de Titulos: 30/07/2021
Divulgacédo do Resultado Final: 30/07/2021

Péginal

MAIORES INFORMACOES
Contemax S/C — Ltda.

Divisdo de Concursos
Endereco: Av. Epitacio Pessoa, 475, Edf. Empresarial Royal
Trade Center, 3° andar, salas 305/309, Bairro dos Estados,
Jodo Pessoa/PB — CEP: 58.030-906.
Tel.;(83) 3513.9215/ 3034.9217 — 8H as 12H.
E-mail: desterro@contemax.com.br
Site: http://www.contemax.com.br
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EDITAL DE CONCURSO N° 001/2021

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO
DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE DE PESSOAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO E ADOTA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O MUNICIPIO DE DESTERRO, Estado da Paraiba, em cumprimento ao que determina o artigo 37, inciso Il, da
Constituicdo Federal, por intermédio da COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO, instituida
através da portaria n.° 25/2021 de 05 de fevereiro de 2021, e, por meio da Empresa CONTEMAX CONSULTORIA,
contratada através de processo de licitacdo, torna publico a abertura de inscricbes para CONCURSO PUBLICO DE
PROVAS E TITULOS, objetivando o preenchimento de cargos vagos especificados e quantificados no Anexo | deste
edital. O Concurso seré regulado pelas instru¢des especiais constantes do Edital de abertura, seus anexos e eventuais
retificacfes, caso existam, Lei Organica do Municipio, Regime Juridico dos Servidores do Municipio e demais
legislacbes municipais aplicaveis a espécie.

l. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacdes, caso existam, e sua execugao
caberi & Contemax — Consultoria Técnica e Planejamento Ltda e sera supervisionado pela Comisséo Especial de
Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO, eleita através da Portaria n.° 25/2021 de 05 de
fevereiro de 2021.

2. Os candidatos nomeados em decorréncia da aprovacdo no Concurso integrardo o Quadro Permanente de Pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO e estardo subordinados ao Regime Estatutario, de acordo com a Lei
Municipal n.° 132, de 23 de junho de 2003.

3. De acordo com a legislagdo em vigor, todos os atos relacionados ao presente concurso publico serdo objeto de
notificacdo aos candidatos e interessados, mediante divulgacdo no site da Contemax: www.contemax.com.br,
publicacdo no Org&o Oficial e afixacdo de editais na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO.

ll. DESCRICAO DOS CARGOS/ATIVIDADES

1. Os cargos, 0 vencimento, bem como as vagas e a qualificac@o/escolaridade/requisitos minimos* exigidos sao 0s
especificados nos anexos deste edital.

2. O Anexo | — Quadro de Vagas, descreve o relacionamento entre cargo (codigo e nome) x requisitos minimos x
salario x carga horaria semanal x vagas disponiveis (total de vagas, vagas de ampla concorréncia — AC e vagas
reservadas a portadores de deficiéncia - PD).

3. O Anexo Il — AtribuicBes dos cargos.

4. O Anexo lll - Quadro de Provas relaciona o tipo de prova a ser realizada pelos candidatos de cada cargo, as
disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de quest8es por disciplina, o valor de cada questao por disciplina, o
total de pontos da disciplina e 0 minimo de pontos para aprovacgéo.

5. O Anexo IV - Critérios para Avaliagcdo de Titulos descreve os pontos atribuidos aos documentos entregues para
a Avaliacao de Titulos.

6. O Anexo V — Contetdos Programaticos: descreve os contelidos programaticos de cada disciplina.

6.1. O Anexo V, integrante deste edital, contempla apenas o contetdo programatico, o qual podera ser buscado em
gualquer bibliografia sobre o assunto solicitado.

6.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO e a CONTEMAX, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este concurso publico no que tange ao contelido programatico.

6.3. Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que véo além de mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreenséo, aplicacdo, anélise, sintese e avaliacéo, valorizando a capacidade de raciocinio.
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6.4. Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade e conhecimentos relativos a mais de
uma &rea de conhecimento.

7. Anexo VI — Requerimento para prova especial (PD).

8. Anexo VIl — Requerimento paraisencao de taxa de inscricao.

9. Anexo VIl = Formuléario para usar nome social

[ll. DOS CARGOS E DAS VAGAS

1. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento de Cargos, para as vagas existentes e das que vierem a existir no
periodo de validade do Concurso.
1.1. Serdo classificados para cada CARGO os candidatos habilitados constantes da Lista Geral e da Lista
Especial de Candidatos com Deficiéncia.
1.2. Os Cargos mencionados no anexo | destinam-se ao atendimento dos servicos da PREFEITURA MUNICIPAL
DE DESTERRO.
1.2. Os candidatos classificados que venham a ser nomeados ficardo sujeitos, a critério da Prefeitura Municipal
de DESTERRO, a regime de plantéo (fora de horario de expediente, finais de semana e/ou feriados), podendo
exercer atividades internas e externas e deverao ter disponibilidade para viagens e pernoite dentro do territério
do Estado da Paraiba e, excepcionalmente, fora do Estado.

IV. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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1. Seréd assegurada aos candidatos com deficiéncia a reserva de vaga neste Concurso Publico, na propor¢édo de 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei Federal
n.° 7.853/89 e do Decreto n.° 3.298/99, para preenchimento de CARGO cujas atribuicdes sejam compativeis com a(s)
deficiéncia(s) de que é portador.
1.1. Os candidatos com deficiéncia participardo do Certame em igualdade de condicbes com os demais
candidatos, no que tange ao conteldo, avaliagdo e critérios de julgamento das provas, nota minima exigida,
data, horério e local de aplicagcdo das provas, nos termos do artigo 41 do Decreto n.° 3.298/99.
1.2. Os candidatos com deficiéncia, quando da inscricdo, deverdo observar o procedimento a ser cumprido
conforme descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo V - DAS INSCRICOES.
2. Serdo consideradas pessoas com deficiéncia as que se enquadrarem nas categorias especificadas no Decreto
Federal n.° 3.298/99 e na Sumula n.° 377, do Superior Tribunal de Justica.
2.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis de corregéo.
3. O candidato com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscrigdo, o tipo de deficiéncia, observado o disposto no
artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20.12.99 ou na Stimula n.° 377 do Superior Tribunal de Justi¢a.

3.1. O candidato devera ainda, encaminhar, & Contemax Consultoria, via E-MAIL especifico do concurso:
desterro@contemax.com.br REF: Concurso Publico da Prefeitura Municipal de DESTERRO ou ainda
presencialmente nasede da prefeiturajunto a Comissao do Concurso PUblico na sede da prefeitura, Rua: Cénego
Florentino Barbosa, 01, Centro, Desterro-PB|CEP: 58695-000, até o dia util seguinte apés o final do periodo das
inscrigdes, a seguinte documentacéo:

3.1.1. Requerimento, com a identificagdo completa do candidato, especificacdo do Concurso Publico para o qual

esta inscrito e o CARGO para o qual esta concorrendo, sobre a necessidade ou ndo de prova em braile ou
ampliada, ou de condi¢bes especiais para a realizagédo da(s) prova(s), conforme modelo constante do Anexo VII;
3.1.2. Laudo médico, emitido nos ultimos 6 (seis) meses, que ateste a espécie e o0 grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencas - CID-10, bem
como a provavel causa da(s) deficiéncia(s);
3.1.3. Requerimento de solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da(s) prova(s), quando necessario com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.2. O candidato que néo atender ao solicitado neste item ndo sera considerado deficiente, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagdo, ndo tera o tempo adicional concedido, bem como néo tera sua(s) prova(s) especialmente
preparadas, seja qual for o motivo alegado.
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4. O atendimento as condicBes especiais pleiteadas para realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito, por parte da
PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO e da Contemax Consultoria, a analise da viabilidade e razoabilidade do
pedido.
5. Apods o prazo do periodo das inscricdes, fica proibida qualquer inclusdo de candidatos com deficiéncia.
6. Para efeito do prazo estipulado no item 3.1 deste Capitulo, sera considerada a data e hora do envio do e-mail.
7.0 candidato com deficiéncia aprovado no Certame submeter-se-4 a avaliagdo a ser realizada por equipe
multiprofissional da PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO ou por ela credenciada, objetivando verificar se a
deficiéncia se enquadra na previsao do Decreto Federal n.° 3.298/99, artigo 4° e seus incisos, e na Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribuicdes do CARGO
a ser ocupado, nos termos dos artigos 37 e 43 do referido Decreto, observadas as seguintes disposicdes:
7.1. A avaliacao de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo artigo 43
do Decreto Federal n.° 3.298/99.
7.2. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, cuja deficiéncia assinalada, na ficha de inscricdo, ndo se
fizer constatada, devendo esse permanecer apenas na Lista de Classificacdo Final Geral, desde que habilitado
no Certame.
8. As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que n&o forem providas, por falta de candidatos com deficiéncia
ou por reprovacdo no Concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem
classificatoria.
9. O percentual de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia seréa revertido para aproveitamento de candidatos
da Lista de Classificacdo Final Geral, se ndo houver inscricdo, aprovacdo ou ainda se o nimero de aprovados
candidatos com deficiéncia ndo atingir o limite a eles reservado.
9.1. A nomeacao dos candidatos classificados obedecera a ordem de classificacdo, devendo iniciar-se pela lista de
pontuacdo geral, seguida da lista de candidatos com deficiéncia, observando-se, a partir de entdo, sucessiva
alternancia entre elas, até exaurirem as vagas reservadas.
10. Apés a nomeacéo do candidato com deficiéncia, a condicdo ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao do CARGO, bem como para aposentadoria por invalidez.

V - DAS INSCRICOES

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas do Concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital de abertura, seus anexos e eventuais
retificacBes, caso existam, bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instru¢des especificas para a
realizacdo do Certame, em relacdo as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
1.1. Objetivando evitar 6nus desnecessério, o candidato deverd orientar-se no sentido de recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos
para o CARGO pretendido, uma vez que néo sera procedida a devolugao da taxa de inscrigao, salvo o previsto
no item 10. deste Capitulo.
1.2. Em conformidade com o Decreto federal n° 8.727, de 2016, fica assegurada a possibilidade de uso do “nome
social” a pessoa transexual ou travesti durante o concurso;
1.3. Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame, o(a)
candidato(a) deve enviar declaracdo digitada e assinada pelo(a) candidato(a) em que conste o nome civil e o
nome social, em formato PDF, juntamente com documento de identidade com foto, & Contemax Consultoria,
pelo E-MAIL especifico do concurso: desterro@contemax.com.br REF: Concurso Publico da Prefeitura
Municipal De DESTERRO ou ainda presencialmente na sede da prefeitura junto a Comissédo do Concurso
Publico na sede da prefeitura, Rua: Cénego Florentino Barbosa, 01, Centro, Desterro-PB|CEP: 58695-000,
DESTERRO-PB, até o dia util seguinte apds o final do periodo das inscrigcdes.
2. Sao pressupostos para a inscri¢do, constituindo, inclusive, condi¢cdo para nomeacéo, que o candidato comprove:
2.1. ser brasileiro, nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no art. 12 da Constituicdo Federal,
e demais disposi¢fes de lei, no caso de estrangeiros;
2.2. ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da nhomeacao;
2.3. gozar de boa saude fisica e mental;
2.4. estar quite com as obrigacfes militares e eleitorais;
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2.5. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.6. possuir o CPF regularizado;

2.7. ter disponibilidade para realizacdo de servicos inadiaveis fora do horario normal de trabalho, viagens a

servico e deslocamento para trabalhar em outra(s) cidade(s) do Estado da Paraiba, caso necessario;

2.8. ndo ter sofrido penalidade em decorréncia de processo administrativo que tenha resultado em rescisdo de

contrato de trabalho no Municipio de DESTERRO.
3. O candidato que, na data de nomeacao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 2. deste Capitulo perdera o
direito a nomeacao.

3.1 Os documentos comprobatorios de atendimento aos requisitos anteriormente fixados serdo exigidos apenas

dos candidatos habilitados e convocados para a nomeacao.
4. As inscri¢cdes deverdo ser efetuadas a partir de 17HOOM DO 12 DE ABRIL 2021 ATE as 17HOOM DO
DIA 31 DE MAIO DE 2021, exclusivamente, pela internet no site www.contemax.com.br, conforme
segue:

a) acessar o site www.contemax.com.br;

b) localizar no site o "link" correlato ao Concurso Publico;

c) ler total e atentamente o respectivo Edital,

d) preencher total e corretamente a ficha de inscricdo, nos moldes previstos neste Edital;

e) indicar, obrigatoriamente, na ficha de inscrig&o, o cargo de sua opgéo;

f) transmitir os dados da ficha de inscri¢cdo correspondente;

g) imprimir o boleto bancério e efetuar o correspondente pagamento do valor da taxa de inscrigcdo de acordo com

0s respectivos valores:

Nivel de escolaridade Taxa (R$)
Fundamental 62,30
Médio 77,30
Superior 92,30

4.1. O candidato sera responsavel pela digitacdo dos seus dados cadastrais, impressdo e pagamento do boleto
bancario correspondente & taxa de inscrigdo.

4.2. O pagamento devera ser realizado em qualquer agéncia da rede bancaria, observados os horérios bancérios, até
o segundo dia util apds o término do periodo das inscrigdes.

5. N&o sera aceito pagamento via transferéncia bancaria, depdsito bancario, cartdo de crédito e/ou por qualquer outro
meio ou fora do prazo estabelecidos neste Edital.

6. As 17HO1M do dia 31de MAIO DE 2021, (horéario de Brasilia), a ficha de inscrigdo ndo estara disponivel,
contudo podera ser impresso 0 boleto pela area restrita: http://www.contemax.com.br/site/area-restrita, informando
como usuério seu n.° de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e a senha cadastrada no ato da inscricdo e/ou ainda solicitar
a 22 via do boleto por e-mail.
7. O boleto podera ser pago até o dia 02/06/2021.
8. Se, por qualguer motivo, o pagamento ndo for realizado até o primeiro dia util apoés o término do periodo das
inscrigbes, a inscricdo ndo sera efetivada.
9. Nao havera devolugdo da importancia paga, mesmo que efetuada com valor a mais ou em duplicidade, do
correspondente pagamento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado.
10. No caso de ndo realizacdo do Concurso serd procedida a devolugéo da importancia paga pela inscrigdo.
11. Efetivada a inscri¢do, ndo serd aceito pedido para a alteracao do CARGO de interesse da vaga.
12. O candidato sera responsavel pela transmissao dos dados ou por qualquer erro, bem como pelas informagbes
prestadas na ficha de inscri¢&o.
12.1. A Contemax Consultoria ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
13. O candidato que fizer quaisquer declaracdes falsas, inexatas, ou ainda que ndo possa satisfazer todas as condicdes
estabelecidas neste Edital, terd sua inscricdo cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que aprovado na(s) prova(s) e que o fato seja constatado posteriormente.
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13.1. A efetivacdo da inscricdo ocorrera somente apds a confirmacéo, pelo banco, do pagamento do boleto
referente a taxa de inscricao.
13.1.1. A pesquisa para acompanhar a situacao da inscricdo podera ser feita no site www.contemax.com.br,
pela divulgacao da Homologacdo de Candidatos Inscritos.
13.1.2. Caso seja detectado alguma falta de informacéo, o candidato devera entrar em contato com a
empresa através do e-mail especifico do concurso: desterro@contemax.com.br e/ou Disque
CONTEMAX CONSULTORIA (83)3513.9215/3034.9217, nos dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8
as 12 horas, para verificar o ocorrido.
14. InformagBes complementares referentes a inscricdo poderdo ser obtidas no site www.contemax.com.br.
15. O candidato que necessitar de condicbes especiais para a realizacdo da(s) prova(s) devera encaminhar seu
requerimento até o primeiro dia Gtil apds o término do periodo das inscricbes a Contemax Consultoria, via E-MAIL
especifico do concurso: desterro@contemax.com.br REF: Concurso Publico da Prefeitura Municipal De
DESTERRO ou ainda presencialmente na sede da prefeitura junto a Comisséo do Concurso Pablico na sede da
prefeitura, Rua: Cénego Florentino Barbosa, 01, Centro, Desterro-PB|CEP: 58695-000, DESTERRO-PB, até o dia util
seguinte apos o final do periodo das inscri¢gées, com a qualificacdo completa do candidato e detalhamento dos
recursos necessarios.
15.1. O candidato que néo o fizer, durante o periodo das inscri¢cdes e conforme estabelecido neste item, ndo tera
as condicdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
15.2. O atendimento as condic¢des solicitadas ficard sujeito a analise de razoabilidade e viabilidade do pedido.
16. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da(s) prova(s), podera fazé-lo, devendo
encaminhar, para tanto, pelos Correios, a Contemax Consultoria, pelo E-MAIL especifico do concurso;
desterro@contemax.com.br REF: Concurso Publico da Prefeitura Municipal De DESTERRO ou ainda
presencialmente na sede da prefeitura junto a Comissédo do Concurso Publico na sede da prefeitura, na sede da
prefeitura, Rua: Cénego Florentino Barbosa, 01, Centro, Desterro-PB|CEP: 58695-000, até o dia util seguinte apds o
final do periodo das inscricdes, a solicitacdo com a qualificagdo completa da candidata e os dados completos do
responséavel pela crianca, cuja maioridade devera ser comprovada na data da(s) prova(s).
16.1. Haverd compensacédo do tempo de amamentagdo em favor da candidata, de até 30 minutos. De acordo
com a Lein.?° 13.872 de 17 de setembro de 2019.
16.2. A crianga devera permanecer em local designado, acompanhada do adulto responsavel, indicado pela
candidata.
16.3. No momento da amamentacdo, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca.
17. Excetuada a situagéo prevista no item 16 deste Capitulo, ndo serd permitida a permanéncia de crianca ou de adulto
de qualquer idade nas dependéncias do local de realizacdo das provas, podendo ocasionar inclusive a ndo participacéo
do candidato no Concurso Publico.
18. Amparado pelo Decreto 6.593, de 02.10.2008, o candidato que, cumulativamente, estiver inscrito no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos
termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, podera requerer isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢ao.
18.1. Conforme o disposto no Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como familia de baixa renda
a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores
em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal "per capita” de até meio salario minimo ou que possua renda
familiar mensal de até 3 (trés) salarios minimos.
18.2. Conforme o disposto no Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar mensal
a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no célculo
aqueles percebidos dos seguintes programas:
a) Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil;
b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social e Humano;
¢) Programa Bolsa Familia e os programas remanescentes nele unificados;
d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pr6-Jovem;
e) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagao
atingida por desastres, residentes em Municipios em estado de calamidade publica ou situagédo de

emergéncia; e
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f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementada por Estados, Distrito Federal
ou Municipios.
19. Conforme o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, define-se como renda familiar "per Capita” a razao
entre renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
20. O candidato que preencher as condi¢cfes estabelecidas no item 18 deste Capitulo poderéa solicitar a isencao do
pagamento da taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:
20.1. Preencher o cadastro eletrdnico de inscricdo e entregar, presencialmente, a Comissdo do Concurso
Publico na sede da prefeitura, Rua: Conego Florentino Barbosa, 01, Centro, Desterro-PB|CEP: 58695-000, o
formuléario deisencao de taxa (ANEXO VI), devidamente preenchido e assinado, principalmente o Nimero
de Ildentificacdo Social — NIS (atualizado e emitido nos Ultimos trinta dias), atribuido pelo CadUnico,
juntamente com coépia dos comprovantes de renda proprios e de todos os membros da familia que
contribuam para seu sustento e dos seus dependentes legais.
20.1.1. Podera também o(a) candidato(a), requerer a isen¢do por meio do Formulério online
disponivel no site Contemax Consultoria, devendo observar o envio dos mesmos documentos,
do item anterior, em formato PDF (ANEXO UNICO).
20.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de renda os seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia, identificacdo e
anotacao do Ultimo contrato de trabalho (quando houver) e da primeira pagina anterior e subsequente (com
correspondente data de saida anotada no ultimo contrato de trabalho ou em branco) ou b) Contracheque dos
ultimos 3 (trés) meses ou ¢) No caso de autbnomos, contrato de prestagéo de servigos e/ou declaragéo de préprio
punho dos rendimentos correspondentes a prestacédo de servicos e recibo de pagamento autbnomo (RPA).
20.3. Além da apresentacdo dos documentos necesséarios a comprovacdo da renda familiar, o candidato
devera entregar copia dos seguintes documentos:
a) Documento de identidade do requerente.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.
¢) Comprovante de residéncia em nome do candidato (conta atualizada de luz, 4gua, telefone,
cartdo de crédito ou documento bancério). Em caso de ndo possuir os comprovantes acima, sera
aceito a Declaracdo de Residéncia assinado pelo candidato.
20.4. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo, bem como a documentacao apresentada, serdo de
inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé
publica, o que acarretara em sua eliminagdo do Certame.
20.5. Nao seréa concedida isencédo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:
a) Omitir informacgdes e/ou torna-las inveridicas.
b) Fraudar e/ou falsificar documentacao.
c) Pleitear a isen¢do, sem apresentar todos os
documentos previstos neste Certame.
d) Nao observar a forma, o local, o prazo e os horérios estabelecidos neste Certame.
e) Deixar de preencher, de forma completa e correta, o cadastro de inscricdo através do site da Contemax
Consultoria - www.contemax.com.br.
20.6. Sera concedido o prazo de 02(dois) dias Uteis, apés o resultado dos pedidos das taxas de inscrigfes, ao
candidato recorrer da decisdo do caso seja seu pedido INDEFERIDO, a fim de enviar complementagcédo da
documentacdo, bem como reviséo.
20.7. Todos os pedidos de isencéo serdo analisados e julgados pela equipe técnica da Contemax Consultoria.
20.8. A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos sera divulgada no enderego eletrénico
www.contemax.com.br, no dia 05 de maio de 2021.
21. A partir de 05 de maio de 2021, o candidato deverd verificar a situacdo sobre o deferimento ou indeferimento da
solicitacdo da isencdo da taxa de inscricdo e proceder de acordo com as instru¢des ali mantidas, exclusiva e
oficialmente, no site da Contemax Consultoria: www.contemax.com.br, no link préprio do Concurso.
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| VI. DAS ETAPAS E FASES DO CONCURSO

1. O Concurso compreendera as seguintes fases:
12 Fase: Avaliagdo de Conhecimentos — Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio para os
candidatos de todos os cargos.
22 Fase: Curso de Qualificacdo Basica, de carater eliminatério, para o cargo de Agente Comunitario de Saude,
conforme exigéncia prevista na Lei Federal n.° 11.350/06 (Capitulo IX.).
22 Fase: Avaliacao de Titulos, de carater classificatorio para os todos os cargos de nivel superior.
22 Fase: Prova Pratica de Direcdo e Operacéo veicular, de carater classificatério, para os cargos de Motoristas,
categoria “D”, Transporte Escolar e Ambuléncia.

VII. DO LOCAL DE PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva sera realizada, preferencialmente, no Municipio de DESTERRO, na data provavel de 27 de
junho de 2021.
2. As provas Objetivas constardo de questdes de mudltipla escolha com cinco alternativas cada, terdo uma Unica
resposta correta.
3. As provas serdo aplicadas em dois turnos, sendo que no turno da manha serdo aplicadas as provas para 0s
cargos de niveis fundamental e médio, enquanto que no turno datarde, para os cargos de nivel superior.
4. Havendo altera¢cdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou feriados nacionais.
5. O candidato sera convocado para realizar a prova no Municipio de DESTERRO.
5.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes para realizagdo de
provas em DESTERRO/PB a CONTEMAX reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.
5.2. O candidato deve acompanhar pelo Edital de Convocacéo, para a realizagdo das provas objetivas atravées
do site da CONTEMAX e o site da Prefeitura Municipal de DESTERRO.
5.3. N&o ser& aceita como justificativa de auséncia ou de comparecimento em data, local ou horarios incorretos
para realizacédo da prova.
5.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de nascimento,
poderdo ser solicitadas correcdes através do e-mail especifico do concurso desterro@contemax.com.br ou
no dia de realizacdo da prova objetiva com o fiscal de sala.
5.5. O horério e local da prova seréo divulgados no site da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento
Ltda., no endereco: www.contemax.com.br a partir do 15 de junho de 2021.
5.6. A partir desta data o candidato devera acessar o site: www.contemax.com.br/site/area-restrita e imprimir o
Cartéo de Confirmacao de Inscricdo, para conhecimento do dia, horéario e local de realizagéo das provas.
5.7. O candidato deverd acompanhar pelo site da Contemax Consultoria (www.contemax.com.br) a publicagao
do respectivo Edital de Convocacgédo para as provas relativas a este Certame, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
5.8. Nos 03 (trés) dias que antecederem & data prevista para aplicacdo da(s) prova(s), o candidato podera ainda
obter a confirmacado da data e informacgdes sobre o local e horério de provas, exclusivamente por meio do site
da Contemax Consultoria (www.contemax.com.br) ou pelo Disque CONTEMAX CONSULTORIA - Fone:
(83)3513.9215/3034.9217, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas.
5.8.1. Eventualmente, se o candidato acessar o site da Contemax Consultoria e ndo identificar sua
inscricdo e consequente convocacdo, esse devera entrar em contato através do e-mail especifico do
concurso: desterro@contemax.com.br para verificar o ocorrido.
5.9. Caso a inscricdo ndo esteja efetivada, por qualquer motivo, o candidato devera enviar, via e-mail, o
respectivo comprovante de pagamento (em arquivo formato PDF), efetuado nos moldes previstos neste Edital,
para participar deste Concurso Publico.
5.9.1. Aiinclusdo de que trata este item seréa realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagao,
guanto a regularidade da referida inscrigao.
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5.9.2. Constatada a irregularidade da inscricao, a inclusao do candidato serd automaticamente cancelada,
sem direito a reclamacao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.
6. SO sera permitida a participacdo na(s) prova(s), no local, na data, no horario e na turma constantes da publicacédo
oficial e divulgacéo no site da Contemax Consultoria.
7. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), com antecedéncia minima de 01 (uma) hora,
munido de:
a) comprovante de inscricdo, para comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo quando for o caso de
incluséo;
b) caneta transparente de tinta de cor azul ou preta;
c) original de um dos seguintes documentos de identificacdo, quando for o caso: Cédula de Identidade (RG) ou
Carteira de Org&o ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado
Militar ou Carteira Nacional de Habilitagdo expedida nos termos da Lei Federal 9.503/97 ou Passaporte, ou
Carteira de Identidade expedidas pelas Forgas Armadas, ou Policiais Militares ou Corpo de Bombeiro Militares.
8. Somente sera permitido ingresso na sala de prova(s) o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no item anterior, desde que permita com clareza a sua identificacao.
8.1. N&o serdo aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros
documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada
(crachd).
8.2. Em caso de perda/roubo dos documentos previstos no item 7. podera o (a) candidato (a) apresentar Boletim
de Ocorréncia Policial (B.O) e este ser registrado em Ata de Sala.
8.3. O Candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas usando MASCARA.
8.3.1 Sera eliminado do Concurso Publico, o Candidato que: portar recipiente de alcool em gel que ndo
seja transparente; ndo utilizar mascara; e ndo permitir a verificacdo de sua temperatura corporal.
8.4 O Candidato podera utilizar &lcool em gel durante a realizacdo da prova e poderd fazer a troca da sua
méscara, caso julgue necessario.
9. Considerando a nova realidade de prevencédo e enfrentamento a Covid-19, buscando garantir a maior seguranca
possivel & satde dos candidatos e colaboradores, a Contemax Consultoria anuncia as seguintes agdes:
10. Realizacdo das provas escritas em dois dias distintos, de acordo com os niveis dos cargos, a depender do nimero
de candidatos homologados;
11. Testagem da temperatura de todos os candidatos e colaboradores ao ingressarem nos locais de aplicacdo de
provas;
12. Exigéncia do uso de mascaras desde a entrada até a saida dos locais de prova, sob pena de eliminacao;
13. Distanciamento de pelo menos 1,5m entre os candidatos nas respectivas salas de aplicacdo de provas;
14. Disponibilizacdo de &lcool gel para higieniza¢@o das méos na entrada e saida, nas salas e banheiros de todos os
locais de provas.
15. Higienizag&o prévia dos locais de aplicacdo de provas, de acordo com os protocolos de prote¢do a Covid19.
16. Permitir ao candidato levar alcool gel ao local de prova, desde que em embalagem transparente;
17. De acordo com todas as ac¢des e medidas acima citadas, a Contemax informa que o Cronograma Provisério para
realizacdo de todas as etapas deste concurso publico poderdo ser alteradas em virtude do quadro de Pandemia
existente e se este for o caso, divulgaremos as alteragdes.
18. A Contemax solicita aos interessados que sempre acompanhe os comunicados na pagina oficial da Contemax.
19. N&o sera admitido na sala de prova(s) o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido no Edital de
Convocacgéo, ndo sendo admitido candidato retardatario, sob pretexto algum, apds o fechamento dos portdes.
20. Nao haveréa segunda chamada ou repeticdo de prova(s), nem aplicacdo das provas fora do local, data, horéario e
turma preestabelecidos, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, ficando o
candidato excluido deste Certame.
20.1. O inicio das prova(s) seréa definido em cada sala de aplicagéo.
21. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizacdo da(s) prova(s), for surpreendido
comunicando-se com outros candidatos ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacao.
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22. Durante a(s) prova(s), para todos os Cargos, ndo serdo permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie,
bem como utilizacdo de maquina calculadora, agendas eletrdnicas, telefone celular, BIP, walkman ou similares, ou
gualquer recurso tecnol6gico que nao seja o estritamente autorizado.
22.1. Fica proibido o uso de bonés, gorro, 6culos de sol, protetor auricular e acessoérios similares, telefone celular,
relégios de qualquer espécie, brincos, pulseiras, anéis, equipamentos eletrdnicos de comunicagéo ou qualquer
outro objeto que possa ser detectado pelos equipamentos de seguranga, tais como controle de carro, pendrive
etc.
22.2. A Contemax Consultoria podera fornecer a cada candidato embalagem plastica com lacre, para guarda de
seus pertences pessoais, incluindo todo e qualquer equipamento eletrénico.
22.3. Os equipamentos eletrénicos e de comunicacgéo deverdo ser desligados pelo candidato e acondicionados
em embalagem plastica antes de serem lacrados e deixados em baixo da cadeira.
22.4. Seréa eliminado(a) o(a) candidato(a) que durante a realizacao das provas, mesmo dentro do envelope porta-
objetos, seu aparelho emitir qualquer tipo de som, como toque ou alarme.
23. Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que durante a
realizacé@o das provas:
a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execu¢do das provas;
b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que nao
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;
c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 12.1 deste
edital;
d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;
€) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem 0 acompanhamento de fiscal;
g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto definitivo;
h) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de texto definitivo;
i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;
j) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagéo prépria ou de terceiros em qualquer
etapa do concurso publico;
k) ndo permitir a coleta de sua assinatura,
) for surpreendido portando anotagfes em papéis que ndo 0s permitidos;
m) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especial,
conforme previsto no capitulo V. subitem 15. deste edital;
n) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;
0) ndo permitir a coleta de dado biométrico, se exigido.
24. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de provas, em razdo de falha de
impressao ou de equivoco na distribui¢cdo de prova/material, a Comissao Organizadora do Concurso tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas
de sala e de coordenacéo.
25. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitacdo constante na
convocacao, devera solicitar a corregdo em formulario especifico, devidamente datado e assinado, e entregar ao fiscal
da sala ou ainda requerer que haja o registro em Ata de Sala.
25.1. O candidato que nao solicitar a correcéo nos termos deste item devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.
25.2. O candidato que queira fazer alguma reclamacao ou sugestéo devera procurar a Sala de Coordenacéo no
local em que estiver prestando a(s) prova(s).
26. N&o havera prorrogacédo do tempo previsto para a aplicagcao da(s) prova(s) em virtude de afastamento do candidato
da sala de prova(s), seja qual for o motivo.
27. O candidato que necessitar de condi¢cdo especial, para realizacdo das provas, devera observar o item 15 e seus
subitens do Capitulo V - DAS INSCRICOES, deste Edital.
28. O candidato so podera retirar-se do local de aplicacao da(s) prova(s) depois de decorridos 60 minutos (uma hora)
do inicio, ndo podendo levar o caderno de questdes, a folha de respostas e, conforme o caso, caderno da prova

pratico-profissional.
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28.1. O candidato apenas podera levar consigo, ao término das provas, o material para conferéncia da prova
objetiva a ser fornecido pela Contemax Consultoria e preenchido pelo candidato ap6s decorridas 2h30 (duas
horas e 30 minutos), ou seja, restando 30 minutos para o seu término.

28.2. O caderno de questfes da prova objetiva estara disponibilizado no site da Contemax a partir do 2° dia util
apos aplicacao.

28.3. No inicio da aplicacao da(s) prova(s), podera ser colhida a impresséao digital do candidato, sendo que, na
impossibilidade de o candidato realizar o procedimento, esse devera registrar sua assinatura, em campo
predeterminado, por 02 (duas) vezes.

28.4. Sera de responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados pessoais e do material recebido no inicio
da(s) prova(s).

| VIIl. DAS PROVAS OBJETIVAS

1. Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, para os candidatos de todos os cargos, que
abrange os contelidos programaticos constante do Anexo V deste Edital.
2. A prova objetiva constara de 40 (quarenta) questfes de multipla escolha (com cinco alternativas cada questao),
valendo 100 (cem) pontos, 40 questfes, sendo: 12 (doze) questdes de Portugués (peso 2), 04 (quatro) questbes de
Raciocinio Ldgico (peso 2). 04 (quatro) questdes de Conhecimentos Gerais/Atualidades (peso 2) e 20 questbes de
Conhecimentos Especificos (peso 3) e versardo sobre as matérias constantes do quadro de provas — anexo Il deste
Edital.
3. A nota em cada questao da prova objetiva, feita com base nas marcacdes da folha de resposta, obedecera ao peso
estabelecido para cada disciplina/matéria, conforme quadro de provas estabelecido no anexo lll deste Edital.
3.1. O célculo da nota da prova objetiva, comum a todos os candidatos, sera igual & soma algébrica das notas
obtidas em todas as questdes que a compdem.
4. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a folha de respostas, que sera o Unico
documento valido para sua corre¢cdo. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas neste Edital, no caderno de
prova e na folha de respostas. Em hip6tese alguma haverd substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.
5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato, os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de
respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas, as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha
de respostas, tais como: marcacao rasurada ou emendada, campo de marca¢do nao preenchido integralmente e/ou
mais de uma marcac¢ao por questao.
6. O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a sua folha de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realiza¢@o da correcao.
7. Nao sera permitida que a marcacgéo na folha de respostas seja feita por outra pessoa.
8. A prova objetiva tera a duracéo de 3 (trés) horas.
8.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagcdo da prova, exceto para
candidatas lactantes, conforme previsto no
capitulo V, item 16.1, deste edital.
9. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a), a identificacéo correta de seu local de realizacdo da prova e o
comparecimento no dia e no horario determinado. A Contemax Consultoria Técnica e Planejamento Ltda divulgara,
previamente, o local da realiza¢céo da prova.
10. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo da prova com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horério fixado para o fechamento do portdo, munido de caneta esferogréfica de tintas preta ou azul,
comprovante de inscricdo e documento de identidade original.
11. Os portdes serdo abertos, em horério local:
11.1 as 07h00m horas e fechados as 08h00m, para as provas que serao realizadas pela manha e terao
inicio as 08h30m;
11.2 as 13h00m horas e fechados as 14h00m, para as provas que serdo realizadas no periodo da tarde e
terdo inicio as 14h30m.
12. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizag&do da prova ap6és o horario fixado para o fechamento
dos portbes.
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13. O candidato que se retirar da sala antes da aplicacdo da prova ndo podera a ela retornar, em hipétese alguma,
exceto se sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da Coordenacéo da
Contemax Consultoria.
14. Serédo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado
de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado
pelo artigo 159 da Lei n.° 9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Unido de 24 de setembro
de 1997).

14.1. O candidato que nédo apresentar documento de identidade original, na forma definida no caput deste Edital,

nao podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.
15. N&o sera aplicada prova, em hipotese alguma, em local, data e/ou horario diferentes dos predeterminados em
comunicado publicado no site da Contemax Consultoria Técnica e Planejamento (www.contemax.com.br)
16. Nao serd permitida, durante a realizacdo da prova, a comunica¢do entre os candidatos nem a utilizacdo de
méquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, conforme previsto no capitulo VII, subitem 12 e seguintes.
17. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicacdo da prova ap6s 1 (uma) hora de seu inicio para ir ao
banheiro ou beber &gua acompanhado de fiscal de prova.
18. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico e/ou por meio de
investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.
19. O candidato que atentar contra a disciplina, adotar procedimentos que contrariem o explicitado neste Edital, ou que
venha a desacatar quem esteja investido de autoridade para dirigir, coordenar, orientar ou auxiliar na realizacédo da
prova, sera eliminado automaticamente do concurso.

19.1. A recusa de se retirar do local de prova quando do seu término, implicara na eliminacao do candidato.

IX. DO CURSO INTRODUTORIO PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. O Curso de Qualificacdo Basica para o cargo de agente comunitario de salde sera realizado apenas pelos
candidatos que, aprovados na Fase | - Prova Objetiva, estiverem listados, considerando a pontua¢édo nesta Fase, em
ordem decrescente de pontos, até 05 (CINCO) vezes o numero de vagas ofertadas.
2. A Fase Il - Curso de Qualificagéo Bésico tem caréter eliminatério.
3. AFase Il — Curso de Qualificacdo Basica tera a duracdo minima de 40 (quarenta) horas/aula e sera desenvolvida de
acordo com o que prevé a Lei Federal no 11.350/06, Portaria do Ministério da Saude e legislagdo municipal aplicavel,
sendo ministrada por Técnicos da Secretaria de Saude do Municipio ou por empresa que vier a ser contratada para tal
finalidade.
4. A Fase Il — Curso de Qualificacdo Basica se realizara no periodo que vier a ser definido em Edital especifico, no
Municipio de DESTERRO, em local a ser definido pela Prefeitura Municipal de DESTERRO.
5. O objetivo geral da Fase Il — Curso de qualificacao Basica é capacitar cidaddos para desempenhar adequadamente
a funcéo de Agente Comunitario de Saude, através de métodos de ensino-aprendizagem inovadores, reflexivos e
criticos, baseados na aquisicdo de competéncias.
5.1. O curso de Qualificacdo Basica constara de aulas expositivas, trabalhos teéricos e trabalhos praticos, com
coordenacdo pedagdgica a cargo do Municipio.
6. Durante o periodo de realizagdo do Curso de Qualificacdo Bésica, os candidatos ndo fardo jus a bolsa auxilio ou
equivalente; ndo possuindo direito a alojamento, alimentacéo, transporte ou ressarcimento de despesas.
7. Da frequéncia no curso de qualificacédo basica:
7.1. A frequéncia as atividades do Curso de Qualificacdo Béasica sera aferida, diariamente, em cada turno, pela
Coordenacao do Curso de Qualificacéo Basica.
7.2. O atraso e/ou a saida antecipada, em cada turno, sera considerado como falta no turno, estabelecido, como
limite de toler&ncia, excepcionalmente, quinze minutos apds o inicio das atividades e quinze minutos antes do
fim das atividades.
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7.3. Seréa eliminado do Curso de Qualificacédo Basica e, consequentemente, do Processo Seletivo, o candidato
gue nao frequentar, no minimo, 75% das horas das atividades e/ou ndo satisfizer aos demais requisitos legais,
regulamentares e/ou regimentais.
8. Dos critérios de avaliacédo do curso de qualificacéo basica:
8.1. A avaliacdes do Curso de Qualificagcao Bésica constarao de provas teéricas, trabalhos teéricos e trabalhos
praticos, visando o plano pedagdgico baseado no ensino por competéncias e avaliacdes permanentes e
constantes dos discentes.
8.1.1. A aplicacdo dos mecanismos de avaliacdo estara sob responsabilidade exclusiva da empresa que
for contratada para a aplicagcéo do corso de gualificagcéo basica.
8.1.2. As competéncias, habilidades, conhecimentos, bem como, os componentes curriculares a serem
desenvolvidos durante o Curso de Qualificacdo Basica serdo estabelecidos no edital especifico de
convocacao.
8.2. O candidato sera considerado APTO na Fase Il — Curso de Qualificacdo Bésica, se atender simultaneamente
aos seguintes critérios:
8.2.1. tiver frequéncia minima, conforme item 7.3 deste capitulo;
8.2.2. atingir com aproveitamento todas as competéncias propostas.
8.3. A eliminacdo do candidato, durante a Fase Il — Curso de Qualificagdo Basica, implicara sua consequente
eliminacdo do Concurso.

X. DA AFERICAO DE TITULOS

1. Constituem Titulos os indicados nos anexos IV deste Edital, com pontuacdo maxima de 20 (vinte) pontos, expedidos
até a data do término das inscrigdes, devidamente comprovados e em area relacionada ao cargo pretendido.
1.1 - Na somatéria de titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.
2. Os valores unitarios e maximos séo os estabelecidos no anexo Il do Edital.
3. Cada titulo sera considerado uma Unica vez.
4. Concorrerdo a contagem e pontos por Titulos somente os candidatos que tenham obtido no minimo 50% (cinquenta
por cento) na prova objetiva.
5. As informacdes sobre local, data, horario e demais especificacdes para entrega dos Titulos serdo posteriormente
divulgadas através de Edital especifico.
5.1. Daforma e comprovacéao dos Titulos:
5.1.1. Somente serdo aceitos e avaliados:
5.1.1.1 — titulos que estiverem de acordo com o especificado neste Edital;
5.1.1.2 — diplomas de Mestres ou Doutor expedidos por instituicdo oficial de ensino devidamente
reconhecidas pelo Ministério da Educacédo — MEC;
5.1.1.3 — os certificados/certiddes de conclusao dos cursos acompanhados do histérico escolar ou
diplomas, devidamente registrado, deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial de Ensino
reconhecida pelo MEC e de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo e conter o
carimbo e a identificacé@o da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do documento, e emitidos
em papel timbrado da institui¢&o;
5.1.1.4 — Documentos relacionados a cursos feitos no exterior, quando vertidos para a lingua
portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidade oficial
credenciadas pelo Ministério da Educagdo — MEC.
5.1.1.5 — Certiddo de Tempo de servico de 6rgéo publico devera estar acompanhada do diploma de
colacéo de grau.
5.1.1.6 — Declaragao de tempo de servigo expedida por pessoa juridica de direito privado devera
ser acompanhada de cOpia do contrato de trabalho devidamente anotada em CTPS e acompanhada
do diploma de colacéo de grau.
5.1.2. Sera vedada a pontuacdo de qualquer curso/documento que ndo preencha todas as condicdes
previstas neste Edital.
5.1.3. N&o serdo recebidos titulos encaminhados fora do prazo estabelecido neste Edital.
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5.1.4. Apés a entrega dos titulos, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos sob qualquer
hip6tese ou alegacao.

5.1.5. A prova de Titulos, de carater classificatério, sera avaliada pela Contemax, sob a supervisao da
Comissédo Organizadora do Concurso.

5.1.6. Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagéo e comprovada culpa do mesmo, este sera excluido do
Concurso, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

5.1.7. Os pontos apurados na prova de titulos serdo somados a pontuacao obtida na prova objetiva para
calculo da nota final do(a) candidato(a), para efeito de classificacéo final.

XI. DA PROVA PRATICA DE DIREGAO E OPERAGAO VEICULAR

1. A prova pratica de direcdo e operacéo veicular, para os cargos de Motoristas, categoria “D”, Transporte Escolar
e Ambulancia e sera de carater classificatério, consistira em aferir os conhecimentos dos candidatos na conduc¢éo de
veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando; manutencao do veiculo;
direcéo e operacao veicular, regras de transito, sinalizacao, legislagédo, etc., cujos critérios objetivos séo os constantes
do anexo.
2. Serao convocados para se submeterem a prova pratica, através de edital, os candidatos que tenham se classificado
em até 05 (CINCO) vezes o numero de vagas ofertadas.
3. O candidato convocado para a prova prética, obrigatoriamente, dever4 comparecer para a realizacdo da referida
prova portando carteira de habilitagdo na categoria pretendida.
4. Para a prova prética de direcdo poderé ser utilizado um veiculo de transporte de passageiros ou de carga, tais como
retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira hidraulica sobre rodas e motoniveladora.
5. A prova pratica para motorista consistird na realizacéo de teste de volante, consistindo em ligar o veiculo e conduzi-
lo em linha reta, curva, aclive, declive e estacionar em local demarcado pelos examinadores.
6. O tempo de duracéo da prova préatica de dire¢cdo ndo devera exceder a 20 (vinte) minutos, contados a partir da
entrada do candidato e dos examinadores no veiculo até o desligamento do veiculo pelo candidato, salvo ocorréncia
de fatos que, independentemente da atuacdo do candidato, forcem a ultrapassagem do tempo inicialmente previsto.
7. A Prova Prética de Direcdo Veicular tera carater eliminatorio e classificatdrio. Considerar—-se—a habilitado o
candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta).
8. Obedecidos aos critérios de avaliacdo, aos candidatos terdo suas notas atribuidas conforme as normas previstas
na Resolugdo CONTRAN N° 168 DE 14/12/2004 e atualizagfes até publicacdo do Edital Regulador.

8.1. Todos os candidatos iniciardo suas provas com a pontuacao de 100 (cem) pontos e serdo deduzidos pontos

negativos conforme as infracdes abaixo.
9. O candidato ser& avaliado, no Exame de Direcédo Veicular, em funcéo da pontuacdo negativa por faltas cometidas
durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao: | - uma falta eliminatéria: reprovacao; Il - uma
falta grave: 03 (trés) pontos negativos; Il - uma falta média: 02 (dois) pontos negativos; IV - uma falta leve: 01 (um)
ponto negativo (art.18).
10. Demais informacgdes a respeito da prova pratica constardo de edital especifico de convocacao para essa fase.

12. Demais informac8es a respeito da prova préatica constardo de edital especifico de convocacgéo para essa fase.

XIl. DA CLASSIFICAGAO FINAL

1. A Classificacao Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de notas, quando a avaliacdo
tenha sido feita unicamente através de prova objetiva.
1.1. A nota do candidato na Prova Objetiva de Conhecimentos sera calculada da seguinte forma:
| NPO = QC x VQ
Onde:
NPO = nota da prova objetiva de conhecimentos;
QC =numero de questdes da folha de respostas concordantes com os gabaritos oficiais definitivos;
VQ = valor de cada questéo.
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1.2. Para os cargos de Motorista, categoria “D” e operador de maquina pesada, a classificacdo final dos
candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente, através da média aritmética, obedecendo a
seguinte formula:

NFI = NPO + NPP
2
Onde:

NFI=NOTA FINAL;
NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NPP = NOTA NA PROVA PRATICA.
1.3. Para os cargos de nivel superior a Classificagdo Final dos candidatos aprovados sera realizada em ordem
decrescente, através do somatorio das notas obtidas na Prova Objetiva e dos pontos alcancados na afericéo dos
titulos, obedecendo a seguinte formula:

NPI= NPO + NAT
Onde:
NFI=NOTA FINAL;
NPO=NOTA NA PROVA OBJETIVA;
NAT=NOTA NA AVALIACAO DE TITULOS.

2. Os candidatos aprovados serdo classificados, no Cargo para o qual concorrem, segundo a ordem decrescente da
nota final, separada por cargo, contendo: nome do candidato, nimero de inscri¢édo, pontuagéo final no certame e ordem
de classificacéo.

Xlll. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Em caso de igualdade da pontuacao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate ao
candidato:
a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°® 10.741/2003 — Lei do ldoso, entre
si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) que comprovar ter exercido efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei n°
11.689/08 e a data de término das inscri¢des.
c) que obtiver maior pontuacao nas questdes de Lingua Portuguesa;
d) com maior idade inferior a 60 (sessenta) anos;
2. Devera o(a) candidato(a) encaminhar & Contemax Consultoria, pelo E-MAIL especifico do concurso:
desterro@contemax.com.br REF: Concurso Publico da Prefeitura Municipal De DESTERRO ou ainda
presencialmente na sede da prefeitura junto a Comisséo do Concurso Publico na sede da prefeitura, na sede da
prefeitura, Rua: Cénego Florentino Barbosa, 01, Centro, Desterro-PB|CEP: 58695-000, até o dia util seguinte apés o
final do periodo das inscri¢cbes documento oficial com foto do candidato e a certiddo que comprove ter exercido
efetivamente a funcéo de jurado nos termos da Lei.

2.1. Extingue-se o direito quando do n&o envio no prazo.
3. Persistindo ainda o empate podera haver o sorteio na presenca de todos os candidatos envolvidos em cada CARGO,
sorteio este que ocorrera no municipio de DESTERRO.

XIV. DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados do 1° dia Gtil imediatamente seguinte ao
da data de divulgacdo ou do fato que Ihe deu origem.

2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletrénico www.contemax.com.br, na pagina do Concurso
Publico, seguindo as instrugdes ali contidas.

3. A pontuagéo relativa a(s) questdo(des) anulada(s) sera atribuida a todos os candidatos presentes na prova.
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4. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificacdes, esse podera, eventualmente, alterar a
nota/classificacao inicial obtida pelo candidato para uma nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigido para habilitacdo.

5. A deciséo do deferimento ou indeferimento de recurso sera disponibilizada no site www.contemax.com.br.

6. O recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste capitulo, bem como aquele que ndo apresentar
fundamentagdo e embasamento, ou aquele que ndo atender as instrugées constantes do Edital que Ihe deu origem,
na péagina especifica do Concurso Publico, ndo seréo sequer conhecidos/apreciados.

7. Nao serd aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, de forma presencial ou por qualquer outro meio além
do previsto neste Capitulo.

8. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial definitivo,
dos resultados definitivos: da prova objetiva, prova pratica, avaliagédo de titulos e resultado final.

8.1. Cabera revisao e possivel retificacdo nos casos de erro material.

XV. DA NOMEACAO

1. Ap6s a homologacédo dos resultados do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal de DESTERRO convocara os
candidatos classificados de acordo com a sua necessidade.
2. A convocacéo dar-se-4 com base na lista de classificacdo e com publicacdo em Diario Oficial e envio por meio de
carta com AR ao endereco fornecido pelo candidato no ato da sua inscri¢éo, ficando a PREFEITURA MUNICIPAL DE
DESTERRO isenta de quaisquer responsabilidades por correspondéncias ndo entregues pela ECT-Empresa de
Correios e Telégrafos.
3. DAS DISPOSICOES GERAIS:
3.1. Para aceitacdo da vaga, o candidato deverd obrigatoriamente comparecer, pessoalmente ou se fazer
representar, por pessoa legalmente constituida, na data e horario constantes da carta de convocagéo, na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO, Departamento de Recursos Humanos.
3.2. O candidato que nao comparecer a Prefeitura Municipal de DESTERRO, conforme estabelecido no subitem
anterior e no prazo estipulado pelo Municipio de DESTERRO ou que nao for localizado pelos Correios, ou ainda,
gue manifestar sua desisténcia por escrito, sera considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes
de sua classificagdo no Certame.
3.3. A convocagéo sera precedida da nomeacao do candidato, que a partir desta tera 30 (trinta) dias para tomar
posse e, nesse prazo, deverd providenciar a documentacédo exigida e a realizacdo do exame médico previsto no
CAPITULO XVI;
3.4. Vencido o prazo do item anterior, sem que haja deferimento de possivel pedido de prorrogacdo de posse,
sera convocado o préximo candidato, respeitada a ordem classificatoria”.
4. O candidato classificado no Concurso Publico que n&o aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do
Certame.
5. A admissao obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da PREFEITURA
MUNICIPAL DE DESTERRO, devendo ocorrer conforme especificado no Capitulo Ill - DOS CARGOS E DAS VAGAS
c/c Anexo |, desde que considerados aptos na verificagdo dos requisitos exigidos para participacdo no Concurso
Publico e para o exercicio do CARGO, bem como em inspecéo de saude a ser realizada pelo Municipio.
6. Por ocasido da admissdo o candidato devera possuir os requisitos exigidos para o CARGO em que foi habilitado,
conforme estabelecido no Capitulo Capitulo Ill - DOS CARGOS E DAS VAGAS c/c Anexo |.
7. Por ocasido da admissdo, o candidato convocado devera entregar as cOpias e 0s originais dos seguintes
documentos:
a) quitacdo com as obriga¢des militares e eleitorais;
b) laudo médico de saude fisica e mental de capacidade laboral para o exercicio do CARGO, expedido pela junta
médica do MUNICIPIO, em data e horéario a serem definidos no aceite da vaga;
¢) documento comprobatorio de inscrigdo e regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF;
d) documento de identidade;
e) documento habil que comprove a permanéncia regular no Pais, para candidato estrangeiro;
f) comprovante escolar de acordo com os requisitos mencionados no item 1.1., do Capitulo Ill - DOS CARGOS
E DAS VAGAS;
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g) certiddo de nascimento para solteiros ou certiddo de casamento para casados;
h) carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS;
i) inscricdo no PIS/PASEP;
j) declaracao de inexisténcia de antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos;
k) declaracdo negativa de acumulacdo de CARGO, CARGO ou fungdo publica, referente a CARGO efetivo da
Administracdo Publica Federal, Estadual e Municipal, conforme disciplina a Constituicdo Federal, em seu artigo
37, inciso XVI, e suas Emendas.
[) Certiddo de Registro e de Regularidade nos érgéos de classe para os Cargos que possuem este requisito.
m) Comprovante de residéncia atualizado.
8. Todos os documentos especificados neste Capitulo deveréo ser entregues em coépias reprograficas acompanhadas
dos originais em bom estado, para serem visitadas no ato da entrega.
9. Os documentos comprobatérios estabelecidos no item 6, deste Capitulo, bem como outros documentos que o
MUNICIPIO julgar necessérios para a admissdo, deverdo ser entregues em data e horario determinado pelo
MUNICIPIO por ocasido do aceite da vaga.
10. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, validos conforme a legislacdo especifica de cada um, de
forma a permitirem, com clareza, a identificacdo do candidato.
11. Caso a documentagdo ndo atenda ao exigido neste Edital ou ndo seja apresentada no prazo determinado, o
candidato sera considerado eliminado do Concurso, perdendo os direitos decorrentes de sua classificagéo no Certame,
possibilitando a convocacao imediata do candidato com a classificagdo subsequente.
12. O ndo comparecimento ao exame médico admissional, bem como a assinatura do termo de posse, nas datas
agendadas pelo MUNICIPIO caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do Certame.
13. O candidato deverd tomar posse no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo da convocacao, tendo o prazo
maximo de 05 (cinco) dias para entrar em exercicio no cargo e local para onde for designado.
12.1. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo MUNICIPIO
acarretardo na exclusdo do candidato deste Certame.
14. Havendo dudvida quanto aos comprovantes apresentados pelo candidato, o MUNICIPIO podera exigir do candidato
a apresentacdo de documentos e/ou provas complementares, a fim de viabilizar a admisséo.
15. O candidato classificado no Concurso Publico e convocado para a nomeacao tera o contrato de trabalho regido de
acordo com a legislacéo vigente, submetendo-se a jornada de trabalho especificada no Anexo |.
15.1. Os salarios indicados Anexo | referem-se ao més de janeiro de 2020.
16. Em relacé@o ao periodo de estagio probatdrio, serd observada a legislacéo pertinente ao regime adotado na data
da nomeacéo.

XVI. DO EXAME MEDICO

1. O exame médico sera de carater eliminatorio e realizado pela Junta Médica oficial do municipio de DESTERRO/PB
em dia, local e hora agendados por ocasido do aceite da vaga.

2. O exame médico consiste em uma avaliagéo clinica do candidato mediante exames para averiguar a aptidao fisica
e mental para o exercicio do CARGO a ser provido.

3. O resultado do exame médico sera expresso com a indicagdo "Apto" ou "Nao Apto" para o exercicio do CARGO.

4. Cabera recurso de 05 (cinco) dias uteis.

XVII. DISPOSIGOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicar4d completa ciéncia das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e das
normas legais pertinentes, sobre as quais ndo podera ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

2.0 MUNICIPIO reserva-se o direito de proceder as nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéaria e o nimero de vagas que vierem a existir.

3. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

¢’ CONTEMAX
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4. O prazo de validade deste Certame sera de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, a critério DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO, uma Unica vez e por igual periodo.

4.1. No caso de prorrogacado sera publicado o respectivo Decreto no Diario Oficial do Estado da Paraiba e.
5. Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologacéo dos resultados deste Certame.
6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualiza¢des ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado e/ou Municipio.
7. Sem prejuizo das sanc¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o MUNICIPIO DE DESTERRO podera anular a
inscricdo, prova(s) ou admisséo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidade
no Certame.
8. N&o serao admitidos pedidos de reconsideracao ou recursos das exigéncias estabelecidas neste Edital.
9. As informac8es sobre o presente Certame, até a publicacdo da classificacao final, serdo prestadas pela Contemax
Consultoria, por meio do E-mail desterro@contemax.com.br ou pelo Disque CONTEMAX CONSULTORIA (83)
3513.9215/ 3034.9217, nos dias uteis, de segunda a sexta-feira, das 8 as 12 horas, e pela internet, no
site www.contemax.com.br, sendo que, ap6s a competente homologacéo, serdo as informacdes de responsabilidade
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO.
10. Em caso de alteracdo de algum dado cadastral, até a publicacdo da classificagéo final, o candidato devera requerer
a atualizacdo, devidamente assinada, a Contemax Consultoria, de forma presencial ou por meio do e-mail especifico
do concurso publico desterro@contemax.com.br.

10.1. Apés a homologacao e durante o prazo de validade deste Certame, deverd o candidato, dirigir-se a

Prefeitura Municipal de DESTERRO, ou solicitar essa alteracdo com firma reconhecida por meio de carta

registrada.
11. O MUNICIPIO DE DESTERRO e a Contemax Consultoria se eximem das despesas com viagens e estadas dos
candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico, inclusive com relagéo as que forem
realizadas até a data de sua admisséo.
12. O MUNICIPIO DE DESTERRO e a Contemax Consultoria ndo emitirdo Declaracéo de Aprovacgéo no Certame, pois
a propria publicacao no Diério Oficial do Estado da Paraiba é documento habil para fins de comprovacgéo da aprovacao.
13. Todas as convocacfes das etapas, avisos e resultados oficiais, referentes a este Certame, até a homologacédo do
resultado final, serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial do Estado da Paraiba, no site da Contemax
Consultoria www.contemax.com.br e no site DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO
www.desterro.pb.gov.br sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.
14. O MUNICIPIO DE DESTERRO e a CONTEMAX CONSULTORIA néo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pelos Correios por razdes diversas e/ou enderec¢o errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros;

e) outras ocorréncias de responsabilidade de terceiros.
15. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricao, prova(s) e/ou tornar sem efeito a admissao do candidato, em
todos os atos relacionados ao Certame, quando constatada a omissdo, declaracéo falsa ou diversa da que devia ser
escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacéo.
16. Durante o prazo de validade do Certame, o MUNICIPIO DE DESTERRO respeitara a ordem de classificag&o obtida
pelos candidatos para as admissdes nas vagas que porventura vierem a existir, de acordo com suas necessidades e
disponibilidade financeira, ndo havendo obrigatoriedade, por parte da PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO, de
admissao de todos os candidatos.
17. A aprovacéo para compor o Cadastro Reserva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito para a
admiss@o. Em nenhuma hipétese implicara a obrigatoriedade de admisséo do candidato pelo MUNICIPIO DE
DESTERRO.
18. A deficiéncia fisica ou limitagdo sensorial ndo constituirdo impedimento a admissdo e ao exercicio do CARGO,
salvo quando consideradas incompativeis com as atividades a serem desempenhadas.
19. A legislagdo com vigéncia apés a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos
constitucionais, legais e normativos a elas posteriores ndo seréo objeto de avaliacdo nas provas do Certame.
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20. Toda mencéao a horario neste Edital e em outros atos decorrentes tera como referéncia o horario oficial de Brasilia.
21. Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente
Edital e na legislacdo pertinente serdo resolvidos pela Comissdao Especial de Concurso e pela CONTEMAX
CONSULTORIA, no que a cada um couber.

E, para que ninguém possa alegar desconhecimento, é expedido o presente Edital.

DESTERRO/PB, 09 de abril de 2021.

Valtecio de Almeida Justo
Prefeito

Nubia Rejane Barbosa
Kalter da Cunha Siméo
Ana Nery Barbosa Soares
Comisséao de Concurso Publico

) CONTEAX
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ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

Vagas?
Cédigo Cargos JEMMEELE £ J Requisitos Minimos? Remuneracgéo
Trabalho | Ac [pD | Total
| — Haver concluido o ensino médio (Art.
7°, 1l da Lei. N.° 13.595/2018); II-Residir
Agente na area deste a data de publicacdo do
Comunitario de Edital, (Conforme Art6°, |, Lei n.°
001 Salde 40H _ NN b 11.350/06); Illl-Haver concluido, com R$ 1.550,00
aproveitamento, curso introdutério de
formacéo inicial, conforme Cap. IV, deste
Edital.
Assistente Social Curso Superior em Servico Social e
002 30H 01 | O | 01 |registrono Conselho Regional de Servico R$ 1.400,00
Social
Bioguimico Curso Superior em Bioquimica e registro
003 30H 0110 0l no Conselho Regional de Farmécia R$ 1.400,00
Educador Fisico Bacharel em Educacéo Fisica e registro
004 30H 0110 ) 0l no Conselho Regional de Educacéo Fisica R$ 1.400,00
005 Enfermeiro ESF 40H o1l o 01 Curso Superior em Enfermagem e registro R$ 1.500,00 +
no Conselho Regional de Enfermagem GRATIFICACAO
006 Erferm?"o 24/72H | 05 | 01| o6 |Curso Superiorem Enfermagem € registio | pe 50 6o/01antéo
antonista no Conselho Regional de Enfermagem
Curso Superior em Fisioterapia e Registro
007 | Fisioterapeuta 30H 02 |0 02 |no Conselho Regional de Fisioterapia e R$ 1.400,00
Terapia Ocupacional
Fiscal de Curso  Superior em  Administracao,
008 | Tributos 40H 02| 0 02 |Ciéncias Contabeis, Ciéncias Juridicas R$ 1.600,00
Municipais (Direito), e/ou Economia.
Curso Superior em Fonoaudiologia e
009 | Fonoaudiélogo 30H 02 | 0| 02 |registro no Conselho Regional de R$ 1.400,00
Fonoaudiologia
Médico PSF Curso Superior em Medicina e registro no R$ 5.000,00 +
010 40H 041 0| 94 | conselho Regional de Medicina GRATIFICACAO
Médico Curso Superior em Medicina e registro no R$ 1.500,00/
011 Plantonista 24172H 0410 04 Conselho Regional de Medicina plantdo
Médico Curso Superior em Medicina,
012 | Cardiologista 20H 01 | O | 01 |Especializacdo em Cardiologia e registro R$ 2.000,00
no Conselho Regional de Medicina
20H Curso Superior em Medicina,
Médico Especializacdo em Dermatologia e
013 Dermatologista 010 01 registto no Conselho Regional de R$ 2.000,00
Medicina
20H Curso Superior em Medicina,
Médico Especializacdo em Endocrinologia e
014 Endocrinologista 0110 ot registro no Conselho Regional de R$ 2.000,00
Medicina
Médico 20H Curso Superior em Medicina,
015 | Ginecologista o1 |0 01 | Especializacdo em Ginecologia e registro R$ 2.000,00
no Conselho Regional de Medicina
Médico 20H Curso Superior em Medicina,
016 |Ortopedista 01| o0 01 | Especializacdo em Ortopedia e registro no R$ 2.000,00
Conselho Regional de Medicina
Médico Curso Superior em Medicina, especialista
017 | Psiquiatra 20H o1 |0 01 |em psiquiatria e registro no Conselho R$ 5.000,00
Regional de Medicina
Médico Curso Superior em Medicina Veterinaria e
018 | Veterinario 20H 01| O | 01 |registro no Conselho Regional de R$ 1.600,00
Medicina Veterinaria
Motorista, Ensino Fundamental incompleto, R$ 1.100,00
019 categoria D 40H 1010 10 Habilitacdo — CNH, categoria D
Ensino Fundamental incompleto, R$ 1.100,00
020 Motorista 40H 0110 01 Habilitacdo — CNH, categoria D; ter idade
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(Transporte superior a vinte e um anos; Ccurso
Escolar) especializado, nos termos da
regulamentacdo do CONTRAN (Art.18-
CTB)
Ensino Fundamental incompleto, R$ 1.100,00
Motorista Habilitacdo — CNH, categoria D; Curso
021 | (Ambulancia) 40H 01| o0 01 | Especifico (Curso Primeiros Socorros com
habilitacdo ou APH (Atendimento Pré-
hospitalar).
022 Nutricionista 30H 021 ol o2 Curso Superlo_r em Nutrlga_o~e registro no R$ 1.400,00
Conselho Regional de Nutrico
023 Orientador 30H 03| o 03 Curso L|~cenC|atura emNPedagogl_a, Pés- R$ 1.600,00
Escolar graduacdo em Orientacdo Educacional
SIB2EEE IE5 Licenciatura em Pedagogia, Curso
024 (Atendlmento 30H 01| 0 01 |Intérprete de Libras e Especializagdo em R$2.866,24
SEUCEC O Atendimento Educacional Especializado
Especializado) P )
| - Curso Licenciatura em Pedagogia, ou Il
- Curso Licenciatura Plena com
habilitagdo em Séries Iniciais, ou Il -
Curso Normal Médio (habilitacdo em
Professor P1 Séries Iniciais), ou IV - complementagdo 3
025 30H 17 (03 20 em Séries Iniciais, de acordo com o artigo R$ 2.866,24
63 da LDB (Lei n.° 9394/96), para
portadores de diploma de graduacdo em
Pedagogia ou Normal Superior com
habilitacdo em outras areas.
026 Prgfegsor P3 30H 01l o 01 Llﬁenglatura em Qenuas Bioldgicas, R$ 2.866,24
Ciéncias Ciéncias e/ou Biologia.
Professor P3 Licenciatura em Educacdo Fisica e R$ 2.866,24
027 Educacdo Fisica 30H 0110 ) 0l Registro no Conselho de Fisica
028 Psicélogo 30H 02 | o 02 Curso Superlo_r em PS|coI<_)g|ae_reg|stro no R$ 1.400,00
Conselho Regional de Psicologia
029 Supervisor 30H 03| o 03 Curso L|~cenC|atura er_n~Pedagog|a, Pos- R$ 1.600,00
Escolar graduacdo em Supervisdo Escolar
Enfermagem Ensino Médio, Técnico em Enfermagem e R$ 1.100,00
030 | Técnico em 40H 09 | 01| 10 |Registro no Conselho Regional de
Enfermagem.
031]1 83 |05| 88

1 AC — AMPLA CONCORRENCIA/ PD — PORTADOR DE DEFICIENCIA
2 http://www.stj.jus.br/docs_internet/revista/eletronica/stj-revista-sumulas-2011 20 capSumula266.pdf
3 Salério inicial para formados em nivel médio, conforme PCCR municipal.
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ANEXO Il = ATRIBUICOES AO CARGOS

Cargos

Atribuicdes

Agente Comunitario
de Saude
Lei n° 11.350/2006

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural da comunidade;
Promocéo de agOes de educagéo para a saude individual e coletiva; Registrar, para fins
exclusivos de controle e planejamento das acbes de salude, de nascimentos, 6bitos,
doencgas e outros agravos a salide; Estimular a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da salde; Realizar visitas domiciliares perioddicas para
monitoramento de situacBes de risco a familia; Participar de acbes que fortalecam os
elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Demais
atividades inerentes ao cargo.

Assistente Social
Lei no 8.662/1993

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da
administracdo publica, direta ou indireta, empresas, entidades e organizacfes populares;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do
ambito de atuagdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil; Encaminhar
providéncias, e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacdo; Orientar
individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e
de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar,
organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar
acOes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administracao publica;
Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;
Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servicos
sociais junto a 6rgaos da administracdo publica e outras entidades. Demais atividades
inerentes ao cargo.

Bioquimico

Efetuar diagnésticos; realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse
para saneamento do meio ambiente; realizar servicos de radiografia, excluida a
interpretacdo; atuando sob supervisdo médica, em servicos de hemoterapia, de
radiodiagnéstico e de outros para os quais esteja legalmente habilitado; planejar e
executar pesquisas cientificas em instituicdes publicas e privadas, na area de sua
especialidade profissional; e a realizagédo de avaliacéo clinico-laboratorial, assinando os
respectivos laudos.

Educador Fisico

Promover a educacéo dos (as) alunos (as) do ensino fundamental por intermédio da
educacdo fisica, planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de resultados;
registrar préaticas escolares de carater pedagoégico; desenvolver atividades de estudo;
participar das atividades educacionais e comunitérias da escola. Para o desenvolvimento
das atividades é mobilizado um conjunto de capacidades comunicativas. Previsdo de
atividades aproximadas no ambito da salde com portador de necessidades especiais e
como terapia em tratamentos de reabilitagéo fisicos motora.

Enfermeiros
Lei n°® 7.498/1986

| — Privativamente: direcdo do 6rgéo de Enfermagem integrante da estrutura basica da
instituicdo de saude, publica ou privada, e chefia de servico e de unidade de
Enfermagem; planejamento, organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliagdo dos
servicos da assisténcia de Enfermagem; consultoria, auditoria e emisséo de parecer
sobre matéria de Enfermagem; consulta de Enfermagem; prescricdo da assisténcia de
Enfermagem; cuidados diretos de Enfermagem a pacientes graves com risco de vida;
cuidados de Enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Il — como integrante
da equipe de salde: participacdo no planejamento, execucdo e avaliagdo da
programacéo de salde; participacdo na elaboracdo, execuc¢éo e avaliacao dos planos
assistenciais de salde; prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos em
programas de saude publica e em rotina aprovada pela instituicao de saude; participacéo
em projetos de construcdo ou reforma de unidades de internacdo; prevencéo e controle
sistematico da infec¢@o hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participagdo na elaboracdo de medidas de prevencao e controle sistematico de danos
que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;
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participacdo na prevencao e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; prestacdo de assisténcia de enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participagdo nos programas e nas
atividades de assisténcia integral a salde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; acompanhamento da evolugéo e do
trabalho de parto; execucdo e assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia e
execucao do parto sem distocia; participacdo em programas e atividades de educacéo
sanitéria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
participacdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacédo continuada; participacdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doencas profissionais
e do trabalho; participacdo na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a saulde;
participacdo no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de saude.
Demais atividades inerentes ao cargo.

Fiscal de Tributos
Municipais

Compreende as atribuigbes a) orientar os contribuintes visando o exato cumprimento da
legislagéo tributéria; b) lavrar termos, intima¢des e notificacdes de conformidade com a
legislag@o em vigor; c) executar o exame fiscal em relagdo a contribuintes e demais
pessoas naturais ou juridicas, ligadas a situacdo que constitua o fato gerado da
obrigacao tributaria principal e acessoria, nos seus aspectos qualitativos e quantitativos;
d) constituir o crédito tributario mediante a respectiva modalidade de lancamento; e)
proceder a inspecdo dos estabelecimentos de contribuintes e demais pessoas ligadas
ao fato gerador da obrigacao tributéaria; f) proceder a retencéo, mediante lavratura de
termos, de livros, documentos, papéis e tudo que se fizer necessario ao exame das
obrigacdes fiscais; g) proceder ao arbitramento do crédito tributario, nos casos e formas
previstas na legislacdo; h) proceder a cobranca de tributos municipais, bem como dos
acessorios e adicionais, nos casos previstos em Lei; i) realizar analises decorrentes de
requerimentos, revisbes, isen¢bes, imunidades, pedidos de inscricdo, de baixa de
inscricao, de restituicdes, de classificacdo de atividades e de porte; j) prestar informacgfes
emitir pareceres relativos a matéria tributaria; ) apurar se os recolhimentos dos
contribuintes estdo compativeis com os faturamentos; m) verificar a exatiddo dos
registros fiscais e se estes foram efetuados de acordo com os principios legais vigentes;
n) atribuir aos contribuintes, penalidades estabelecidas pelas Leis Tributarias a que estédo
submetidas, em caso de infracdo a esta legislacdo; o) fazer contestacbes a recursos
fiscais impetrados, oferecendo sustentacdes legais aos julgadores; p) proceder a
quaisquer diligéncias exigidas pelo servigo fiscal; q) prestar informacfes e emitir
pareceres, elaborar relatorios e boletins de producéo e estatisticos; r) fazer apuragao e
avaliacdo do IVA (Imposto do Valor Agregado); s) exercer e executar outras atividades e
encargos que lhes sejam determinados por Lei ao ato regular emitido por autoridade
competente.

Fisioterapeuta

Trata meningites, encefalites, doencas reumaticas, paralisias, sequelas de acidentes
vascular-cerebrais e outros, empregando ginastica corretiva, cinesioterapia,
eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de
reeducacdo muscular, para obter o0 maximo de recuperagdo funcional dos 6rgédos e
tecidos afetados: a. Avaliar e reavaliar o estado de salde de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo da
cinética e movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforcos, de sobrecarga e
de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; b.
planejar e executar tratamentos de afeccBes reuméticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-
demulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, como cinesioterapia,
eletroterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;
c. atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para
possibilitar a movimentacdo ativa e independente dos mesmos; d. ensinar exercicios
corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratério e
cardiovascular, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais,
para promover correcdes de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e a
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circulacdo sanguinea; e. ensinar exercicios fisicos de preparacao e condicionamento pré
e pls-parto, fazendo demonstracdes e orientando a parturiente, para facilitar o trabalho
de parto e a recuperagdo no puerpério; f. fazer relaxamento, exercicios e jogos com
pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para
promover a descarga ou liberacdo da agressividade e estimular a sociabilidade; g.
supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-o na
execucdo das tarefas, para possibilitar a execucdo correta de exercicios fisicos e a
manipulagdo de aparelhos mais simples; h. controlar o registro de dados; observando as
anotacdes das aplicacBes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
i. planejar, organizar e administrar servicos gerais e especificos de fisioterapia; j.
executar outras tarefas inerentes ao cargo.

Fonoaudiélogo
Lei Federal n.°
6.995/81

Desenvolver trabalho de prevencédo no que se refere a area da comunicagao escrita e
oral, voz e audicdo; Participar de equipes de diagnéstico, realizando a avaliacdo da
comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar terapia fonoaudiolégica dos
problemas de comunicacao oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar o aperfeicoamento dos
padrdes da voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias;
Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades
publicas, privadas, autarquias e mistas; Lecionar teoria e préatica fonoaudiolégicas; Dirigir
servicos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos, privados, autarquicos e
mistos; Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de
Fonoaudiologia; Assessorar 6rgaos e estabelecimentos publicos, autarquicos, privados
ou mistos no campo da Fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientacdo e
Planejamento Escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos
fonoaudiolégicos; Dar parecer fonoaudiol6gico, na area da comunicacédo oral e escrita,
voz e audicdo; Realizar outras atividades inerentes a sua formacédo universitaria pelo
curriculo. O exercicio de atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando
destinadas a correcdo de distarbios auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado.
Demais atividades inerentes ao cargo.

Médico Veterinario
Lei Federal n.°
5.517/68

Pratica da clinica em todas as suas modalidades; A direcdo dos hospitais para animais;
A assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob qualquer forma; O planejamento e a
execucdo da defesa sanitaria animal; A dire¢&o técnica sanitaria dos estabelecimentos
industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas,
desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposi¢cdo, em servico
ou para qualquer outro fim animais ou produtos de sua origem; A inspecdo e a
fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e gorduras
em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fébricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria
pecuéria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal
nos locais de producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializagcdo; A peritagem
sobre animais, identificacao, defeitos, vicios, doencas, acidentes, e exames técnicos em
questdes judiciais; As pericias, 0s exames e as pesquisas reveladores de fraudes ou
operacéo dolosa nos animais inscritos nas competicdes desportivas ou nas exposi¢cdes
pecuarias; O ensino, a direcdo, o controle e a orientagcdo dos servicos de inseminagao
artificial; A regéncia de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem
como a direcdo das respectivas secdes e laboratdrios; Executar outras atividades
proprias da formacgéo que lhe forem atribuidas.

Médicos
Lei N° 12.842/2013

Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formacao em medicina;
desenvolver suas a¢des profissionais no campo da atencao a salude para: | - a promocao,
a protecdo e a recuperacao da saude; Il - a prevencéo, o diagnéstico e o tratamento das
doencas; Il - a reabilitacdo dos enfermos e portadores de deficiéncias. Integrar a equipe
de salde assistir o individuo ou a coletividade; atuar em mutua colaboracdo com os
demais profissionais de salde que a compdem. Fazer consultas, receituérios e
tratamentos da salde dos pacientes; ministrar acdes educativas voltadas a salde dos
servidores publicos e da populagdo em geral; participar obrigatoriamente, quando
designado, da junta médica do Municipio e ao atendimento ao programa. Elaborar
programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltado
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para a comunidade em geral. Executar outras atividades proéprias da formacédo que lhe
forem atribuidas.

Motoristas

Compreende as tarefas que se destinam a dirigir veiculos automotores e conserva-los
em perfeitas condi¢cBes de aparéncia e funcionamento: a. dirigir automéveis, caminhdes
e demais veiculos a motor; b. verificar diariamente as condi¢cdes do veiculo, antes de sua
utilizacdo, pneus, agua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagem, direcéo, farois, tanque de gasolina, etc; c. fazer pequenos
reparos de emergéncia; d. anotar e comunicar ao chefe imediato quaisquer defeitos que
necessitem dos servicos de mecanica, para reparo ou conserto; e. registrar a
quilometragem do veiculo no comeco e no final do servico, anotando as horas de saida
e chegada; f. preencher mapas e formularios sobre a utilizacéo diaria do veiculo, assim
como sobre o abastecimento de combustivel; g. comunicar a chefia imediata, tdo
imediatamente quanto possivel, qualquer enguico ou ocorréncia extraordinaria; h.
recolher o pessoal em local e horas determinadas, conduzindo-o conforme itinerario
estabelecido ou instrucdes especificas; i. recolher, periodicamente, o veiculo a oficina
para revisdo e lubrificagdo; j. manter a boa aparéncia do veiculo; k. recolher o veiculo,
apos o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves ao responsavel pela guarda das viaturas; |. executar outras tarefas
afins.

Nutricionista
Lei Federal N.© 8.234

| - elaboracdo de informes técnico-cientificos; Il - gerenciamento de projetos de
desenvolvimento de produtos alimenticios; Il - assisténcia e treinamento especializado
em alimentacao e nutricao; IV - controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
V - atuacdo em marketing na area de alimentacdo e nutricdo; VI - estudos e trabalhos
experimentais em alimentacao e nutricdo; VII - prescricdo de suplementos nutricionais,
necessarios a complementacdo da dieta; VIl - solicitacdo de exames laboratoriais
necessarios ao acompanhamento dietoterdpico; IX - participacdo em inspec¢bes
sanitérias relativas a alimentos; X - andlises relativas ao processamento de produtos
alimenticios industrializados; Xl - participagdo em projetos de equipamentos e utensilios
na area de alimentacdo e nutricdo. Auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e
dietética; Assisténcia e educacdo nutricional e coletividades ou individuos, sadios ou
enfermos, em instituicdes publicas e privadas e em consultério de nutricdo e dietética;
Assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel de consultérios de nutricdo e
dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas
para enfermos. Participacdo em equipes multidisciplinares destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, implementar, executar e avaliar politicas, programas, cursos
nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza, direta ou indiretamente
relacionados com alimentagdo e nutricdo, bem como elaborar e revisar legislacdo e
cbdigos préprios desta area. Executar outras atividades préprias da formacéo que lhe
forem atribuidas.

Orientador
Educacional

Planejamento, divulgacéo, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas no ambito
de sua competéncia e de acordo com a proposta pedagdgica da unidade, viabilizando,
dessa forma a melhoria do processo ensino aprendizagem. O orientador educacional
deve gerenciar o processo de orientacdo educacional, aqui entendida como um processo
continuo, dinamico, sistematico, estando integrada em todo o curriculo escolar e
considerando o aluno como um ser global que deve se desenvolver de forma harmoniosa
equilibrada em todos os aspectos: intelectual, fisico, social, moral, estético, politico,
educacional e vocacional; Participar da articulagdo e organizacdo de dados da
comunidade escolar, para suporte do Projeto Pedagogico; Promover orientacdo para o
trabalho, contribuindo para a articulacéo entre o projeto pedagogico e as potencialidades
do alunado; Contribuir no processo de integracdo escola/familia/comunidade; Participar
das reunies do Conselho de Classe, propondo alternativas para a melhoria do processo
educacional; Contribuir para 0 acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola,
intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno; Coordenar, junto
com os professores, 0 processo de sistematizacéo e divulgacédo das informacgdes sobre
o aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir
encaminhamentos necessarios; Colaborar com a comunidade escolar na criacéo,
organizacdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Associacfes de
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Apoio, Conselhos Escolares, Grémio Estudantil e outros, incentivando a participacao e a
democratizacdo das relagées na unidade escolar; Contribuir para o desenvolvimento da
autoestima do aluno, visando a aprendizagem e a construgdo de sua identidade pessoal
e social; Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracao,
atualizacdo do Regimento Escolar e utilizagdo deste, como instrumento de suporte
pedagogico; Coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno) com
vistas ao aperfeicoamento do processo ensino aprendizagem; Coordenar a elaboragéo,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo
ensino-aprendizagem, bem como, o encaminhamento dos alunos a outros profissionais,
se necessario; Participar da analise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto
aos professores, Coordenadores e demais educadores, visando reduzir os indices de
evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o
redimensionamento da acdo pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e
professores, o processo de identificacdo e andlise das causas, acompanhando os alunos
que apresentem dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo de orientagédo
profissional do aluno, incorporando-o a acdo pedagdgica; Realizar e/ou promover
pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagdes técnicas, na &rea de Orientacéo
Educacional; Desenvolver o trabalho de Orientacdo Educacional, considerando a ética
profissional; Promover reunides e encontros com 0s pais, visando a integracao
escola/familia para promoc¢ao do sucesso escolar dos alunos.

Professor AEE
(Atendimento
Educacional
Especializado)

Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicéo
de estratégias pedagoégicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades
educacionais especiais ao curriculo e a sua interacdo no grupo; promover as condices
para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais em todas as
atividades da escola; orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagédo
no processo educacional; orientar a elaboracdo de materiais didatico-pedagdgicos que
possam ser utilizados pelos alunos na sala de aula; indicar e orientar o uso de
equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e na
comunidade; desenvolver formas de comunicac¢éo simbdlica, estimulando o aprendizado
da linguagem expressiva; preparar material especifico para uso dos alunos na sala de
aula; prover recursos de Comunicagdo aumentativa e alternativa; garantir o suprimento
de material especifico de Comunicagao aumentativa e alternativa (pranchas, cartbes de
comunicacao e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espago
escolar; adaptar material pedagégico (jogos e livros de histérias) com a simbologia
gréfica e construir pranchas de comunicagéo teméticas para cada atividade, com objetivo
de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do recurso de comunicacéo e
ampliacdo de vocabulério de simbolos graficos; identificar o melhor recurso de tecnologia
assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica
e sensorial atual, e promova sua aprendizagem por meio da informatica acessivel;
ampliar o repertorio comunicativo do aluno, por meio das atividades curriculares e de
vida diéria; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo, como também,
0 ensino e aprendizagem da comunicacdo em libras, além de outras atribuicdes
pertinentes ao cargo de Professor de AEE.

Professores
P1 E P3

Executar a elaboracéo de planos de aulas, cumprir o programa estabelecido; preencher
as fichas individuais, boletins e folhas de programacdo dos alunos; confeccionar
materiais didaticos; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como, aquelas
relacionadas com a aprendizagem da disciplina; Avaliar o potencial e o desenvolvimento
de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o maximo
de aproveitamento e o minimo de evasao escolar, comunicar aos responsaveis pelos
servigos de supervisdo escolar e de orientacdo pedagdgica 0s casos que necessitem de
acompanhamento especial; participar de reunides junto a Secretaria Municipal de
Educacao; Promover reuniGes com pais ou responsaveis pelos alunos; Zelar pela
seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar; Prestar os primeiros
socorros em caso de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia
médica adequada; Incentivar os alunos a adotar o habito da leitura; realizar servico de
apoio nas bibliotecas escolares Executar outras atividades préprias da formacéo que lhe
forem atribuidas.
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Psicélogo
Lei Federal n°®
53.464/63

Utilizar métodos e técnicas psicoldgicas com o objetivo de: a) diagndstico psicolégico; b)
orientacdo e selecdo profissional; c) orientacdo psicopedagdgica; d) solucdo de
problemas de ajustamento. Dirigir servigcos de Psicologia em érgédos e estabelecimentos
publicos, autarquicos, paraestatais, de economia mista e particulares. Assessorar,
tecnicamente, 6rgdos e estabelecimentos publicos, autarquicos, paraestatais, de
economia mista e particulares. Realizar pericias e emitir pareceres sobre a matéria de
Psicologia. Executar outras atividades préprias da formacao que Ihe forem atribuidas.

Supervisor
Educacional

Planejamento, divulgagdo, execucao e avaliagédo das atividades pedagégicas no ambito
de sua competéncia e de acordo com a proposta pedagdgica da unidade, viabilizando,
dessa forma a melhoria do processo ensino aprendizagem. O orientador educacional
deve gerenciar o processo de orientacao educacional, aqui entendida como um processo
continuo, dindmico, sistematico, estando integrada em todo o curriculo escolar e
considerando o aluno como um ser global que deve se desenvolver de forma harmoniosa
equilibrada em todos os aspectos: intelectual, fisico, social, moral, estético, politico,
educacional e vocacional; Participar da articulagdo e organizacdo de dados da
comunidade escolar, para suporte do Projeto Pedagdégico; Promover orientacdo para o
trabalho, contribuindo para a articulagé@o entre o projeto pedagdgico e as potencialidades
do alunado; Contribuir no processo de integracdo escola/familia/comunidade; Participar
das reunifes do Conselho de Classe, propondo alternativas para a melhoria do processo
educacional; Contribuir para o0 acesso e a permanéncia de todos os alunos na escola,
intervindo com sua especificidade de mediador na realidade do aluno; Coordenar, junto
com os professores, 0 processo de sistematizacédo e divulgacdo das informacdes sobre
o aluno, para conhecimento dos professores, pais e, em conjunto, discutir
encaminhamentos necessarios; Colaborar com a comunidade escolar na criacéo,
organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Associacdes de
Apoio, Conselhos Escolares, Grémio Estudantil e outros, incentivando a participacéo e a
democratizagdo das relagfes na unidade escolar; Contribuir para o desenvolvimento da
autoestima do aluno, visando & aprendizagem e a construcdo de sua identidade pessoal
e social; Participar junto com a comunidade escolar no processo de elaboracéo,
atualizacdo do Regimento Escolar e utilizacdo deste, como instrumento de suporte
pedagégico; Coordenar o processo de escolha de representantes de turma (aluno) com
vistas ao aperfeicoamento do processo ensino aprendizagem; Coordenar a elaboracéo,
execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros,
objetivando o atendimento e acompanhamento do aluno, no que se refere ao processo
ensino-aprendizagem, bem como, 0 encaminhamento dos alunos a outros profissionais,
se necessario; Participar da andlise qualitativa e quantitativa do rendimento escolar, junto
aos professores, Coordenadores e demais educadores, visando reduzir os indices de
evasdo e repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem; Visar o
redimensionamento da acdo pedagogica, coordenando junto aos demais especialistas e
professores, o processo de identificacdo e andlise das causas, acompanhando os alunos
que apresentem dificuldades na aprendizagem; Coordenar o processo de orientacao
profissional do aluno, incorporando-o a acdo pedagdgica; Realizar e/ou promover
pesquisas e estudos, emitindo pareceres e informagfes técnicas, na area de Orientacao
Educacional; Desenvolver o trabalho de Orientagdo Educacional, considerando a ética
profissional; Promover reunides e encontros com o0s pais, visando a integracao
escola/familia para promocao do sucesso escolar dos alunos.

Técnico em
Enfermagem
Lei n® 7.498/1986

Assistir ao Enfermeiro: a) no planejamento, programacéo, orientacdo e supervisdo das
atividades de assisténcia de Enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de
Enfermagem a pacientes em estado grave; ¢) na prevencao e controle das doencas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; d) na prevencéo e
controle sistemético da infec¢@o hospitalar; €) na prevencdo e controle sistematico de
danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; f)
na execuc¢ao dos programas: participacao nos programas e nas atividades de assisténcia
integral & saude individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios
e de alto risco; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
prevencéo de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho; Executar atividades
de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro; Integrar a
equipe de saude. Demais atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO Ill - QUADRO DE PROVAS

Minimo de
Pontos por
Tipo de - Quantidade | Pontos Total Conjunto
Cargo Prova Disciplina de por de de
Questdes | Questdo | Pontos | Disciplinas
para
Aprovagéo
Lingua Portuguesa
12 2,0 24
Raciocinio Légico
04 2,0 08
Todos os Objetiva - 50
cargos Conhecimentos
Gerais/Atualidades 04 2,0 08
Conhecimentos
Especificos ao 20 3,0 60
cargo

) CONTENX
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ANEXO IV - CRITERIOS PARA AVALIACAO DE TiTULOS

Pa’gina29

Para todos os cargos de nivel superior
TITULO/DESCRICAO Documento Pon:[uat;ao Pon,tu_a(;ao
Titulo Maxima
Curso de Pos-Graduagdo “Stricto Sensu”, em Diploma 2,0 4,0
nivel de Doutorado.

Curso de Pd4s-Graduacédo “Stricto Sensu”, em Diploma 15 3,0
nivel de Mestrado.

Curso de Pés-Graduacao “Lato Sensu”, em nivel Diploma 1,0 2,0
de Especializa¢@o, com duragdo minima de 360

horas.

Graduacéo diferente do Cargo Diploma 0,5 1,0
Experiéncia Profissional (no maximo 05 anos) Declarag&o/Certidao 1,0 50
Curso de aperfeicoamento e projetos de extenséo Certificado 0,5 1,0

(minimo de 180 h/a)

Participagcdo em eventos cientificos (seminério, Certificado 0,5 1,0
congresso, jornadas e similares).

Publicacao de Livro e/ou Capitulo(s) de Livro(s) — Livro 1,0 2,0
ISBN
Publicacdo de artigo sobre educacéo e/ou ensino Artigo 0,5 1,0

em revista especializada e/ou anais de
congressos (&rea relacionada ao cargo)

) CONTENX
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

1. Compreensédo e interpretagdo de texto (Narrativos; Cartum. Histéria em quadrinhos. Poema. Reportagem.). 2.
Comunicagdo, lingua e linguagem. 3. Variedade linguistica. Letras e fonemas. 4. Substantivos. 5. Adjetivos.6. Artigos.7.
Numerais. 8. Pronomes. 9. Interjeicdo. 10. Verbo (identificacdo e diferenciacédo). 11. Verbos com s ou z na silaba final; 12.
Ortografia (Letras e fonemas: /s/ e /z/; Os sufixos -és, -ez, - esa, -eza. 13. Separacéo de silabas; Silaba ténica. 14. Emprego
do SSou S e CouC; do SC e XC; da letra h; 15. Palavras e express6es homdnimas; 16. Termos essenciais da oracao; 17.
Tipos de sujeito; 18. Figuras de linguagem. 19. Emprego dos sinais de pontuac¢do e sua fun¢do no texto.

Todos os Cargos de Nivel Médio:

1. Compreenséao e interpretacao de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacao de palavras
e expressoes. 5. Relacdes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuacgdo grafica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocalicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéao
de palavras. 14. Elementos de comunicacdo. 15. Sintaxe: relagdes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenagdo e subordinagdo). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocagéo pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacao e sua funcéo no texto. 20.
Elementos de coesdo. 21. Fungéo textual dos vocabulos. 22. Variagao linguistica.

Todos os Cargos de Nivel Superior:

1. Compreenséo e interpretacéo de texto. 2. Tipologia e géneros textuais. 3. Figuras de linguagem. 4. Significacédo de palavras
e expressdes. 5. Relagbes de sinonimia e de antonimia. 6. Ortografia. 7. Acentuagdo gréfica. 8. Uso da crase. 9. Fonética e
Fonologia: som e fonema, encontros vocélicos e consonantais e digrafos. 10. Morfologia: classes de palavras variaveis e
invariaveis e seus empregos no texto. 11. Locugdes verbais (perifrases verbais). 12. Fungdes do “que” e do “se”. 13. Formagéao
de palavras. 14. Elementos de comunicagdo. 15. Sintaxe: relagfes sintatico-semanticas estabelecidas entre oracdes, periodos
ou paragrafos (periodo simples e periodo composto por coordenacédo e subordinacdo). 16. Concordancia verbal e nominal.
17. Regéncia verbal e nominal. 18. Colocac¢do pronominal. 19. Emprego dos sinais de pontuacédo e sua funcdo no texto. 20.
Elementos de coesao. 21. Funcao textual dos vocabulos. 22. Variacao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO

Todos os Cargos de Nivel Fundamental:

Sequéncias Ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Criptografia. Conjuntos;
as relacdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operacdes entre conjuntos: unido, intersecdo e diferenca. Comparagoes.
Numeragdo. Razédo e propor¢do. NUmeros decimais, fragfes e porcentagem.

Todos os Cargos de Nivel Médio:

Sequéncias Légicas envolvendo numeros, letras e figuras. Conectivos légicos: e, ou, negacdo, implicagdo. Proposi¢cbes
légicas. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacgdes do 1° e 2° graus. Sistemas de equacdes. Criptografia. Conjuntos;
as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagfes entre conjuntos: unido, intersecao, diferenca e complemento.
Comparag6es. Numeracao. Razao e propor¢do. Regra de Trés. Numeros decimais, fracdes e porcentagem. Probabilidade.

Todos os Cargos de Nivel Superior:

Principio da Regressdo ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica Matematica Qualitativa.
Conectivos légicos: e, ou, negacdo, implicacdo. Proposicdes légicas. Tabela verdade. Sequéncias Ldgicas envolvendo
nameros, letras e figuras. Regra de trés simples e compostas. Razdes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade.
Progressdes Aritmética e geométrica. Conjuntos: as relacdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operacdes entre conjuntos:
unido, intersegdo, diferenca e complemento. Geometria plana e espacial. Trigonometria no tridngulo retangulo. Conjuntos
numéricos. Equacdes de 1° e 2° graus. Inequacdes de 1° e 2° graus. Funcdes de 1° e 2° graus. Geometria analitica. Matrizes
determinantes e sistemas lineares. Polindmios.

ATUALIDADES

Todos os Cargos de acordo com o nivel de escolaridade (Fundamental, médio e superior): Dominio de tdpicos
relevantes de diversas areas, tais como: politica, economia, sociedade, educacao, tecnologia, energia, relagfes internacionais,
desenvolvimento sustentavel, seguranca, artes, literatura e meio ambiente e suas vinculagdes historicas a nivel municipal,
regional, nacional e internacional. Sociedade e saude: Doencas, surtos e epidemias divulgados pela midia brasileira na
atualidade. Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; Questdes ambientais; violéncia
e seguranga publica. Mundo do trabalho: profissdes e inovagées tecnoldgicas. Sociedade, internet e fake News. O Brasil na
atualidade: sociedade, politica e economia.
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CONTEUDOS ESPECIFICOS AO CARGO

Agente
Comunitario de
Saulde

Processo salde-doenca e seus determinantes/condicionantes; Principios e Diretrizes do Sistema Unico
de Salde e a Lei Organica da Saulde; A estratégia de salde da familia na atencdo basica a saude.
Competéncias profissionais e atividades do Agente Comunitario de Salude na Estratégia Saude da
Familia e/ou na atencdo béasica de Salde. Conceitos de territorializacdo, micro area e area de
abrangéncia; cadastramento familiar e territorial. No¢des de epidemiologia e doencas de interesse
epidemiolégico no pais: caracterizacdo e medidas de promocédo, prevencdo e cuidados na atencao
basica; Vigilancia em Saude e medidas de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude;
Conceitos e critérios de qualidade da atencdo a salde: acessibilidade, humanizacéo do cuidado,
satisfacdo do usuario e do trabalhador, equidade, outros; Sistema de informagéo em salde na atengdo
béasica; Condicdes de risco social: violéncia, desemprego, infancia desprotegida, processo migratorios,
analfabetismo, auséncia ou insuficiéncia de infraestrutura basica, outros; Promocéo da saldde: conceitos
e estratégias; Formas de aprender e ensinar em educacdo popular; Liderangas: conceitos, tipos e
processos de constituicdo de lideres populares; Saude da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso;
Estatuto da crianca e do adolescente e do idoso. Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento; Nocdes basicas de doencas como Leishmaniose Visceral e Tegumentar, Dengue, Malaria,
Esquistossomose, zoonoses, dentre outras.

Legislagdo aplicada ao SUS: Evolugéo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a
construcao do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Leis Organicas
da Saude Publica — Leis Federais n°s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n°® 7.508/2011. Controle social no
SUS. Resolucao 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
Determinantes sociais da saude.

Assistente Social

Servico Social na contemporaneidade. Transformagfes societarias. A questdo social e as
transformacgdes das politicas sociais. A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social). O papel do assistente social na implementacdo das politicas sociais no
contexto da descentralizacdo e municipalizacdo: a gestdo social e participativa. Servigo Social e
Assisténcia Social: trajetoria, historia e debate contemporaneo. A Politica de Assisténcia Social e o
SUAS. LegislacGes pertinentes a politica de assisténcia social. Salde e Servico Social. Politica de
Saulde e Servico Social. Saude como direito e como servigco. Analise da Implementacéo de politicas e
programas de saude. Saude e cidadania. Servi¢co Social e envelhecimento. Legislagbes pertinentes a
politica de salde. Servigo Social em Saude Mental: Reforma Psiquiatrica. Modelo assistencial em saude
mental. Reabilitacdes psicossociais e reinser¢cdo social. Modalidades de atendimento. Servicos
substitutivos. Politica de redugdo de danos, intervencdo interdisciplinar, alcool, tabagismo e outras
drogas. Legislag6es pertinente a saude mental. O processo de trabalho em Servigo Social. Estratégias,
intervencgéo profissional e interdisciplinaridade. Mediag&o e instrumentalidade no trabalho do Assistente
Social. O Servigo Social como especializagéo do trabalho coletivo. O trabalho do assistente social nas
politicas sociais: crianga, adolescente, mulher e idoso. Familias, redes e politicas publicas. Historia
Social da Familia. Familia contemporanea: novas configuragdes. Violéncia familiar, contexto de risco
e protecdo social. Pesquisa em Servi¢o Social. A utilidade da pesquisa no fazer profissional. A teoria e
a pratica da pesquisa social. Planejamento Social, Avaliagdo e Monitoramento de politicas, programas
e projetos sociais. Etica e legislagdo profissional. Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentacgdo da Profissdo. A construgdo do projeto ético-politico do Servigo Social. As implicagdes
ético-politicas do agir profissional. Legislagdo Social por segmentos sociais: Mulher, crianca e
adolescente, idoso, pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do
Adolescente. Etica profissional.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atengdo Bésica aprovada pelo Ministério da Salde do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atengéo Basica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Disp8e sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela satide 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Criangca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Saide — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salide
— SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Orgéanica da Saude e condigBes para a promogéo, protecao e recuperacgdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. DispBe sobre as condicdes para a
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promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Bioquimico

Legislacdo farmacéutica: Lei 5991/73, Lei 3820/60, Decreto 85878/81, Decreto 74170/74, Lei 9772/99,
Portaria 344/98, RDC 302/05; Farmacia hospitalar: estrutura organizacional, Estrutura administrativa,
Conceito. Medicamentos controlados, Medicamentos genéricos, medicamentos excepcionais,
Padronizacdo de medicamentos. Controle de infec¢éo hospitalar; Planejamento e controle de estoques
de medicamentos e correlatos. Farmacocinética e farmacodinamica: introdugdo a farmacologia; nocdes
de ensaios biolégicos; vias de administragdo e manipulagdo de formas farmacéuticas magistrais e
oficinais; absorcéo, distribuicdo e eliminacdo de farmacos; biodisponibilidade e bioequivaléncia de
medicamentos; interacdo droga-receptor; interacdo de drogas; mecanismos moleculares de acdo das
drogas. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico: paras
simpatomiméticos;  parassimpaticos; simpatomiméticos; simpatoliticos; anestésicos locais;
blogueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central: hipnoanalgésicos;
anestésicos gerais; tranquilizantes; estimulantes do SNC; anticonvulsivantes; autacdides e
antagonistas; anti-inflamatérios ndo esteroides; anti-inflamatérios esteroides; Farmacologia-Interacdes
medicamentosas, agonistas, antagonistas, bloqueadores neuromusculares, anestésicos, anti-
inflamatérios, cardiotdnicos, anti-hipertensivos e antibiéticos. Reag¢des adversas a medicamento;
interacbes e incompatibilidade medicamentosas. Farmacotécnica - formas farmacéuticas para uso
parenteral, formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica, formas farmacéuticas obtidas por
dispersdo mecanica. Manipulacdo de medicamentos, producdo de antissépticos e desinfetantes,
Preparo de solugcBes. Conceitos: molaridade, normalidade. Padronizacdo de técnicas e controle de
qualidade. Métodos de extragdo e isolamento de produtos naturais; desenvolvimento e validagdo de
métodos analiticos, ensaios farmacopeicos de controle de qualidade; métodos cromatograficos e
espectrométricos de analises: fundamentos e aplicagbes; técnicas modernas na investigacdo de
produtos naturais: biotecnologia, preparo, diluicdo e padronizacdo de solu¢des. Nanotecnologia
farmacéutica. Biosseguranga. Analise de protocolos e relatérios de estudos de Equivaléncia
Farmacéutica e Perfil de Dissolucdo; Analise de protocolos e relatérios de Bioequivaléncia; Notificacdo
de matérias primas reprovadas a ANVISA; Atividades de implantacdo da Farmacovigilancia seguindo
recomendagdes da Anvisa. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservagdo; transporte e
manuseio de amostras biolégicas destinadas a andlise, coleta, manipulagdo, preparo e transporte de
sangue, urina e fluidos biolégicos Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens
laboratoriais: Analises bioquimicas de sangue, urina e fluidos biol6gicos; bioquimica clinica; Citologia
de liquidos bioldgicos. Bioguimica — Valores de referéncia. Funcdo renal. Equilibrio hidrico, eletrolitico
e acidobasico. Gasometria. Carboidratos: classificagdo dos carboidratos, metabolismo e métodos de
dosagem da glicose. Lipideos: metabolismo e métodos de dosagem. Lipoproteinas: classificacéo e
doseamento. Proteinas especificas: classificacdo e métodos de dosagem. Fungdo hepética: correlagédo
com enzinas séricas, metabolismo da bilirrubina, métodos laboratoriais, correlag8es clinico-patoldgicas.
Enzimologia clinica: Principios, correlagdes clinico-patologicas. Funcdo enddécrina: hormonios
tireoideanos e horménios sexuais. Compostos nitrogenados néo proteicos, célcio, fésforo, magnésio e
ferro. Métodos de dosagem, correlagbes clinico-patoldgicas; hematologia, hemostasia e
imunohematologia; Urinalise — Coleta, testes quimicos, testes fisicos, procedimentos de anélise, exame
microscopico do sedimento; microbiologia clinica (bacteriologia, micologia, virologia e parasitologia);
Anticorpos: Imunidade humoral, Imunidade celular. Sistema complemento. Imunologia has doengas nas
doencas infecciosas. Métodos para deteccdo de antigenos e anticorpos: reacBes de precipitagdo,
aglutinacdo, hemolise, imunofluorescéncia; testes imunoenzimaticos. Imunoglobulinas; sistema
complemento; reag6es soroldgicas (aglutinagdo, precipitagcdo, imunofluorescéncia), e rotina
hematoldgica (hemostasia, coagulagdo, anemias e hemopatias malignas). Aspectos hematoldgicos nas
infeccBes bacteriana e viral. Leucemias. Observac¢des gerais para todas as dosagens, curvas de
calibracao; coloragfes especiais e interpretacdo de resultados. Controle de qualidade e biosseguranca
em laboratérios de pesquisa, de andlises clinica e biologia molecular. Testes diagndsticos da
coagulacao plasmatica. Classificagcdo sanguinea ABO/Rh. Teste de Coombs. Prova cruzada. Normas
gerais de servicos de hemoterapia; doagdo de sangue; critérios para triagem laboratorial de doador de
sangue; hemocomponentes, hemoderivados: métodos de preparacdo, armazenamento, transporte,
testes se andlise de controle de qualidade Hemovigilancia de incidentes transfusionais imediatos e
tardios. Biosseguranca em hemoterapia.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagBes internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atengéo Basica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacéo da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
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Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saiude 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Salude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacao interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde
— SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Orgéanica da Saude e condigBes para a promogéo, protecdo e recuperacgdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Disp8e sobre as condicdes para a
promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Salde. Participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saide (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Educador Fisico

Fundamentos da Educacao Fisica. Planejamento, Prescri¢do e Orientacdo de Programas de Educacao
Fisica voltados para: criancas, gestantes, adolescentes, adultos, idosos, pessoas com deficiéncia,
criancas com sobrepeso e obesidade. Planejamento, Prescricdo e Orientacdo de Programas de
exercicios para Academia da Terceira Idade (ATI). Principios das Préaticas de Ginastica, Caminhada,
Tai Chi Chuan e Yoga para adultos e idosos. Principios das Préaticas de danca, lutas e capoeira para
adolescentes. Desenvolvimento motor e sua aplicacdo em programas de Educagao Fisica. Medidas e
Avaliacdo em Educacéo Fisica. Anatomia e fisiologia do exercicio. Lazer e Recreagdo. Organizacgado de
eventos recreativos e esportivos. Atividade fisica e salde. Fisiologia do esforgo. Atividade fisica e
reabilitacdo. Atividade fisica e prevencao de doencgas ndo transmissiveis. Atividade fisica e qualidade
de vida. Lei n® 8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Humanizacgéo. Politica
Nacional de Atencdo Basica. Lei n° 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica
Nacional de Promocao de Saude. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atencéo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizagao da Atencao Béasica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Disp8e sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela salde 2006 —
consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Salde
— SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢Bes para a promogéo, protecdo e recuperacdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. DispBe sobre as condicdes para a
promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Salde. Participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagédo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saulde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Enfermeiro

Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnoéstico geral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. Introducdo a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislagdo
profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideragcfes gerais. Calendario de
vacinacao. Vacinagao contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢éo e
esterilizacdo. Administracéo aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
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nervoso; f) ginecolégicas e obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquiatricas; i) do aparelho urinario. Atencdo basica a saude: atencdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencgas respiratorias).
Atencdo a salde da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecolégico,
planejamento familiar). Atencéo a sadde do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia
de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo. Visita domiciliar, acBes educativas. Relacdo populagdo/servicos de saude; Relacao
paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Biosseguranga. Gestdo de Qualidade. Conhecimentos sobre as normas e o0s
procedimentos da legislagdo basica da area de atuacéo e das ferramentas de controle e avaliacdo que
subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de saude. Processo de Enfermagem,
Sistematizagcdo da Assisténcia de Enfermagem. Teoria e Teoristas de Enfermagem. Administracdo em
Enfermagem, resolugdes COFEN sobre o tema.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relaces internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢&o Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizagao da Atencao Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Salde
— SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢fes para a promocao, protecao e recuperacao da salde,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. DispBe sobre as condicdes para a
promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Salde. Participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢édo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saulde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Enfermeiro
Plantonista

Anatomia, histologia e fisiologia do corpo humano: diagnéstico geral, anamnese e exame clinico,
exames complementares, microbiologia e bioquimica geral. Introducao a enfermagem: fundamentos de
enfermagem. Exercicio de enfermagem: cédigo de ética dos profissionais de enfermagem. Legislacdo
profissional — COREN. Programa Nacional de Imunizacdo: consideragcfes gerais. Calendario de
vacinacdo. Vacinacdo contra as doencas imunopreviniveis. Cadeia de frio. Meios de desinfec¢éo e
esterilizacdo. Administracdo aplicada a enfermagem: administragdo em Enfermagem. Supervisdo em
Enfermagem. Enfermagem em pronto-socorro: consideracdes gerais sobre pronto atendimento: a)
definicdo de urgéncia e emergéncia; b) prioridade no tratamento; c¢) principios para um atendimento de
urgéncia e emergéncia. Assisténcia de enfermagem nas urgéncias: a) do aparelho respiratério; b) do
aparelho digestivo; c) do aparelho cardiovascular; d) do aparelho locomotor e esquelético; e) do sistema
nervoso; f) ginecoldgicas e obstétricas; g) dos distarbios hidroeletroliticos e metabdlicos; h)
psiquidtricas; i) do aparelho urinario. Atengdo basica a salde: atengdo a crianga (crescimento e
desenvolvimento, aleitamento materno, alimentacdo, doencas diarreicas e doencgas respiratorias).
Atencdo a saude da mulher (pré-natal, parto, puerpério, prevencdo do cancer ginecoldgico,
planejamento familiar). Aten¢éo a saude do adulto (hipertenséo arterial e diabetes mellitus). Assisténcia
de enfermagem em queimaduras; Assisténcia de enfermagem em intoxicagdes exdgenas (alimentares,
medicamentosas, envenenamentos); Assisténcia de enfermagem em picadas de insetos, animais
peconhentos e mordeduras de animais (soros e vacinas). Assisténcia de pacientes: posicionamento e
mobilizacdo. Visita domiciliar, acdes educativas. Relacdo populacédo/servicos de saude; Relagao
paciente/profissional. Conhecimento do estatuto do idoso; Conhecimento do Estatuto da Crianca e do
Adolescente. Biosseguranca. Gestdo de Qualidade. Conhecimentos sobre as normas e os
procedimentos da legislacdo basica da area de atuagéo e das ferramentas de controle e avaliagdo que
subsidiam o planejamento e desenvolvimento do sistema Unico de salde. Processo de Enfermagem,
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Teoria e Teoristas de Enfermagem. Administracdo em
Enfermagem, resolucbes COFEN sobre o tema.
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POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atencéo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacao da Atencdo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Disp8e sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacgéo do Sistema Unico de Salude — SUS, planejamento da saide, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saude
— SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Orgéanica da Saude e condi¢Bes para a promogéo, protecao e recuperagdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Dispde sobre as condigfes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participa¢édo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saulde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Fiscal de Tributos
Municipais

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e
deveres individuais e coletivos. Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. DIREITO
ADMINISTRATIVO: Atos Administrativos: nocao, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade,
anulagdo e revogacdao, controle jurisdicional dos atos administrativos. Discricionariedade e vinculagéo,
abuso e desvio do Poder. Poder de Policia. DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional.
Principios constitucionais tributarios. Reparticdo constitucional de competéncias tributarias. LimitacGes
ao poder de tributar. Principios. Normas gerais tributarias. Legislacéo Tributaria: Vigéncia, interpretagao,
integragdo e aplicacdo. Conceito de tributo e espécies incluidas na competéncia tributaria municipal.
Incidéncia. N&o Incidéncia. Imunidade. Isengdo. Obrigacéo tributaria: Principal e acesséria. Hipotese de
Incidéncia. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Contribuinte e Responsavel. Responsabilidade
Solidéria e supletiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito tributario: natureza, conceito,
constituicdo, suspensdo, extingdo e exclusdo. Langamento: conceito, espécies, requisitos, efeitos,
impugnacéo e revisdo. Administra¢éo Tributaria. Fiscaliza¢&o: termos e procedimentos. Sigilo Fiscal.
Divida ativa: Requisitos e efeitos da Inscri¢cdo. Certiddo negativa. Prescricdo e decadéncia. Rendncia
de receitas. Infracdo, Fraude e Crimes contra a ordem tributéria (lei 8.137/90). Lei Complementar n.°
116, de 31 de julho de 2003. O ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza: Incidéncia; Nao
Incidéncia; Fato Gerador; Servicos Tributaveis; Lista de servigos; Estabelecimento Prestador; Sujeito
passivo; Contribuinte; Responséavel; Base de calculo; Aliquota; Preco do servico. O ITBI — Imposto sobre
a Transmisséo inter vivos de Bens Imoveis: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito Passivo. O IPTU —
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana: Fato gerador, Base de Calculo, Sujeito
Passivo. Legislacdo Tributaria do Municipio. Cdédigo Tributario Municipal, legislacdo esparsa e
regulamentos. ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA. Orcamento Publico:
caracteristicas do orcamento tradicional, do orgamento-programa e do orgamento de desempenho.
Principios orcamentarios. Leis Orgamentarias: PPA, LDO, LOA. 4 Or¢camento fiscal e de seguridade
social. Orcamento na Constituicdo Federal de 1988. 6 Conceituagéo e classificacdo da receita e da
despesa orcamentaria brasileira. 7 Execucdo da receita e da despesa orgamentéria. Créditos
Adicionais. Cota, provisdo, repasse e destaque. Lei n° 10180/2001 e alteragdes posteriores.
Procedimentos de retencao de impostos e contribui¢cdes. Lei n°® 9430/1996 e alteragBes posteriores.
NOCOES DE DIREITO CIVIL. Lei de Introducdo ao Cédigo Civil: pessoas naturais e juridicas,
personalidade, capacidade, direitos de personalidade. Propriedade: aquisi¢cdo; perda da propriedade
movel ou imovel; direitos reais sobre coisas alheias. Obrigacdes: modalidades; efeitos; extin¢ao;
inadimplemento; transmissdo; contratos; obrigacdes por atos ilicitos; espécies de contratos;
responsabilidade civil. NOCOES DE DIREITO PROCESSUAL CIVIL Jurisdicdo; competéncia; critérios
determinativos da competéncia; capacidade de ser parte; capacidade de estar em juizo; capacidade
postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervengdo de terceiros, da nomeacao a autoria, da
denunciacdo a lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Prazos. Procedimento
ordinario e sumario. Citacdo; notificacao; intimagdes; defesa do réu; espécies de defesa; das excecdes;
da contestagdo; da reconvencgao; da prova; 6nus da prova; dos recursos e suas espécies.

Fisioterapeuta

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcéo
muscular. Cinesiologia e Biomecanica. Andlise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento
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funcional. Indicacéo, contraindicagdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia,
mecanoterapia, crioterapia, eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢cdo e treinamento
de orteses e préteses. Anatomia, fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e
procedimentos fisioterdpicos nas areas: neuroldgicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia;
cardiologia; pneumologia; ginecologia e obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e
reabilitadora. Etica profissional.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atengdo Bésica aprovada pelo Ministério da Salde do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitérios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacéo da Atencdo Basica, para a Estratégia Satde da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Salde 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidagcdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde
— SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢fes para a promogado, protecdo e recuperacéo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes. Dispde sobre as condigfes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Fonoaudi6logo

Prevengdo em Saude Auditiva. Bases Epidemiolégicas da Deficiéncia Auditiva. Triagem Auditiva
Neonatal. Diagnéstico Audiolégico Infantil. Diagnostico Audiolégico em Adultos. Conhecimento em
Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audicéo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicagao:
Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias,
Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Distarbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e
fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do
Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia:
Avaliacdo audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicbes
das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista
Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem: fonético-fonoldgica;
Sintatica, Semantica, Pragméatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita:
Contribui¢c6es das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget);
Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita.
Reabilitacdo Vestibular. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos Distlrbios da Comunicacao.
Cadigo de Etica.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atencédo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atengéo Basica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Disp8e sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela salde 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Criangca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Saide — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Saide
— SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢Bes para a promocéo, protecdo e recuperacdo da saude,

) CONTENAY




Pa’gina37

COMSULTOMA TECNICA £ PLANEJAMENTO LTDA

CUNTEMAX Concurso Publico n.° 001/2021
’ MANUAL DO CANDIDATO

a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes. Dispde sobre as condigfes para a
promocdo, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Médico Plantonista

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do
esdfago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos
intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais) Enfermidades do Pancreas
comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias
(Insuficiéncia Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crdnica. Asma Brdénquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal.
Infeccao Urinaria. Cistites) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.
Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias) Enfermidades Hematoldgicas
(Anemias. Leucemias) Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢do)
Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite) Enfermidades Reumaéticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica.
Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Les6es por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatolégicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticéria. Escabiose.
Pediculose) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressao) Enfermidades comuns na infancia
(Esquema bésico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia) Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuacdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade.
Antibioticoterapia. Codigo de Etica Médica — Resolucdo CFM n° 1.931/20009.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atengdo Bésica aprovada pelo Ministério da Saide do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢éo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Disp8e sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Salde 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela salde 2006 —
consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crian¢ga e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da saulde, a assisténcia & salde e a
articulagéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizag&o do Sistema Unico de Salde
— SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagcdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢des para a promocéao, protecdo e recuperagdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. DispBe sobre as condicdes para a
promocao, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagédo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Médico PSF

Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes enfermidades: Enfermidades do estdmago e do
esofago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites. Esofagites de refluxo); Enfermidades dos
intestinos (Transtornos diarreicos. Cdlon Irrithvel. Parasitoses Intestinais) Enfermidades do Pancreas
comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite. Colecistopatias).
Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio. Insuficiéncia
Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro-valvulares. Arteriosclerose. Hipertensdo Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite); Enfermidades Respiratorias
(Insuficiéncia Respiratoria. Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica. Asma Brdénquica. Enfisema.
Pneumonias. Tuberculose Pulmonar. Pleurites) Enfermidades dos rins e vias urinarias (Litiase renal.
Infeccao Urinaria. Cistites) Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais.
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Doenga de Parkinson. Meningites. Epilepsia. Vertigens. Cefaleias) Enfermidades Hematoldgicas
(Anemias. Leucemias) Enfermidades Metabdlicas e Endécrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias. Hipovitaminoses. Desnutri¢do)
Doencas infecciosas e doengas sexualmente transmissiveis (Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida.
Hanseniase. Colera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite. Estreptococcias.
Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite) Enfermidades Reuméticas (Artrite Reumatoide. Febre reumatica.
Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. Les8es por Esforcos
Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticaria. Escabiose.
Pediculose) Enfermidades psiquiatricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia
(Esquema basico de imunizagdo. Negligéncia e maus tratos na infancia) Alcoolismo e Tabagismo.
Planejamento Familiar. Métodos contraceptivos. Aleitamento Materno. Atuacdo em Ginecologia:
Gravidez, Parto, Puerpério; Atuagdo em Geriatria: envelhecimento normal e doencas da senilidade.
Antibioticoterapia. Cdodigo de Etica Médica — Resolugdo CFM n° 1.931/2009.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atengdo Bésica aprovada pelo Ministério da Saude do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizagao da Atencao Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Salude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Satde
— SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢des para a promocao, prote¢do e recuperagdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes. Dispde sobre as condi¢bes para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Médico
Cardiologista

Fisiologia do sistema cardiorrespiratério e fisiopatologia das doengas cardiovasculares; Fundamentos
clinicos do diagnostico cardiolégico; Métodos diagndstico especificos em Cardiologia; Hipertenséo
arterial; Doenca arterial corondria; Insuficiéncia cardiaca; Cardiomiopatias; Doenca reumatica; Doencas
valvares; Endocardite infecciosa; Arritmias cardiacas; Ressuscitacdo cardiopulmonar; Embolia
pulmonar, hipertensdo pulmonar e Cor Pulmonale; Doencas do pericardio e tumores do coracao;
Doencas da aorta; Doencas congénitas do coragdo na infancia e na idade adulta; Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Graduagdo em Medicina. POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de
tépicos atuais e relevantes de diversas éareas, tais como: desenvolvimento sustentavel, ecologia,
tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relagfes internacionais; Politica Nacional de Atencao
Bésica aprovada pelo Ministério da Saude do Brasil. Diretrizes e Normas para a Atengéo Bésica, para
a Estratégia Satde da Familia e o Programa Agentes Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO
DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Bésica,
estabelecendo a revisao de diretrizes e normas para a organizacéo da Atencéo Basica, para a Estratégia
Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso.
BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003. Dispde sobre o estatuto do idoso e da outras
providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22
de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 — consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes
operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianga e do Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de
julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL.
Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200. Organizacdo do Sistema Unico de Salde —
SUS, planejamento da salude, a assisténcia a salde e a articulacéo interfederativa. BRASIL. DECRETO
N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacéo do Sistema Unico de Sautde — SUS, o planejamento da salide, a assisténcia
a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢bes
para a promogédo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes. Dispfe sobre as condi¢cdes para a promogédo, protecdo e recuperacao da saude, a
organizacgdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Orgéanica
da Salde. Participacéio da comunidade na gestéio do Sistema Unico de Salide (SUS) e as transferéncias
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intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de
1990. Dispde sobre a participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre
as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias.

Médico
Dermatologista

Disturbios das glandulas sebaceas e apécrinas: Acne vulgar e acne cistica; Rosacea; Dermatite perioral;
Hidradenite supurativa; Doencga de Fox Fordyce. Eczema/ Dermatite: Dermatite de contato; Dermatite
atopica; Liuen simples crénico; Prurigo nodular; Dermatite eczematosa disidrética; eczema numular;
Dermatite por autossensibilizacdo; Dermatite

seborreica; Dermatite asteatética. Psoriase vulgar; Psoriase pustulosa; Psoriase palmoplantar;
Psoriase pustulosa aguda generalizada (de von Zumbusch); Eritrodermia psoriatica; Artrite Psoriatica;
Pitiriase rdsea; Pitiriase rubra pilar. Ictiose vulgar dominante; Ictiose lamelar; Hiperceratose
epidermolitica. Acanthosis nigricans; Doenga de Darier; Doenca de Grover; doenca de Hailey — hailey.
Pénfigo; Dermatite herpertiforme; Pioderma gangrenoso; Sindrome de Swett; Granuloma facial,
Sindrome do eritema nodoso; Sindrome da eritrodermia esfoliativa; Sindrome de Stevens- Johnson;
Necrélise epidérmica toxica Nevo;

Mancha mongodlica; Granuloma piogénico; Tumor glémico; mancha vinho do porto; angioma
aracneiforme; lago venoso; Angioma em cereja; Angioceratoma; Linfangioma; Cisto epidermoide; cisto
triquilémico; milium; Ceratose seborreica; Nevo de Becker; Tricoepitelioma; Seringoma; Hiperplasia
seb4cea; Lipoma; Dermatofibroma; Cicatrizes hipertdficas e queloides; Fibromatose digital infantil;
Hiperplasias e neoplasias benignas da derme e dos tecidos subcutaneos. Reag¢fes cuténeas a luz solar;
Queimadura solar; Dermatite fototdxica sistémica; Dermatite fototoxica topica; Fitofotodermatite;
Porfiria; Lentigosolar; Condrodermatite nodular da hélice; Ceratose actinica Corno cutaneo; Ceratoses
arsenicais; Carcinoma espinocelular insitu; Carcinoma espinocelular invasivo; ceratocantoma;
Carcinoma basocelular; Sindrome do nevo basocelular; Tumores malignos dos anexos cutaneos;
Carcinoma de células de Merkel; Dermatofibrossarcoma protuberante; Fibroxantoma atipico. Nevo
melanocitico displasico; nevo melanocpitico congénito; melanoma cutaneo; Melanoma in situ; Lentigo
maignomelanoma; Melanoma extensivo superficial melanoma nodular; melanoma desmoplasico;
Melanoma acrolentiginoso; melanoma ameladtico; Melanoma malino da mucosa; Melanoma
metastatico; Estadiamento de melanoma; Progndstico de melanoma; Tratamento de melanoma. Vitiligo;
Albinismo oculocutaneo; Melasma; Hiperpigmentagdo; Hipopigmentacdo; Amiloidose; Urticaria e
angiedema; Sindrome do eritema multiforme; Criopirinopatias; Liquen plano; Doenca Behgcet;
Dermatomiosite; LUpus eritematoso; Fendmeno de Raynaud; Esclerodermia; Morfeia; Vasculites;
Pdrpura de Henoch —Schonlein; Poliarterite Nodosa; Granulomatose de Wegener; Arterite de células
gigantes; Doenca de Kawasaki; Sindrome de Reiter; Sarcoidose; Granumola anular.Doengas cutaneas
na gravidez, pé diabético, Xantomas e Xantelasma; Escorbuto; Pelagra; Gota. Tromboangiite
obliterante; Insuficiéncia linfatica cronica; Ulceras de pressdo. Calcifilaxia; Dermopatia fibrosante
nefrogénica; Dermatose perfurante adquirida. Doenca de Paget mamaria; Doenca de Paget
extramama@ria; Sindrome de Cowden; Sindrome de Peutz- Jeghers; Sindrome do glucagonoma; Purpura
trombocitopénica; Coagulacao intravascular disseminada; Crioglubulinemia; Histiocitose de célular de
Langerhans. Sindrome de Sézary; Pustulose linfomatoide; Linfoma cutaneo de células B; Linfoma de
células cutaneas anaplasicas grandes; Sarcoma de Kaposi. Doenga do enxerto versus hospedeiro;
Parasitose ficticia; EscoriagcBes neur6ticas e tricotilomania; Sindrome de Munchausen. Eritrasma;
Ceratolise sulcada; Tricomicose; Intertrigo; Impetigo; Abscesso, furiinculo e carblnculo; Infeccao dos
tecidos moles; Celulite; Infec¢@o necrosantes de tecidos moles; Linfangite; Sindrome da pele escaldada
estafilocécica; Sindrome do choque tdxico; escarlatina; carblnculo; Difteria cutanea; tétano;
Riquettsioses; Febre maculosas transmitidas por carrapatos; Febre maculosa das montanhas rochosas;
Doenga da arranhadura do gato; Tularemia; Hanseniase; Tuberculose cutanea; Doenca de Lyme.
Candidiase; Pitiriase versicolor; Tinha negra; Dermatofitose; Tinha do pé; Tinha da mé&o; Tinha crural;
Tinha do corpo; Tinha da face; Tinha incognita; Dermatofitoses dos pelos; tinha do couro cabeludo;
Tinha da barba. Doenga causada por poxvirus; Molusco contagioso; Orf

humano; Nédulos do ordenhador; Variola; Rubéola; Sarampo; Doenca méo-pé-boca; Herpangina;
Eritema infeccioso; Sindrome de Gianotti- crosti; Dengue; Herpes simples; Varicela; Herpes zoster;
Leucoplaquia pilosa oral. Pediculose da cabecga; Pediculose do corpo; Escabiose; Larva migrans
cutanea. Verrugas genitais; Sifilis; Donovanose Alopecia; Hirsurtismo; Hipertricose; Onicélise; Sindrome
da unha verde; Coiloniquia. Queilite angular; lingua fissurada; Lingua pilosa; Gengivite e periodontite.
Etica profissional.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atengdo Bésica aprovada pelo Ministério da Salde do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atengéo Basica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizagdo da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Disp8e sobre o estatuto do idoso e da outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saide 2006 —
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consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacgéo do Sistema Unico de Salude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Satde
— SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condigBes para a promog¢ao, prote¢ao e recuperagdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes. Dispde sobre as condigfes para a
promocdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da salde. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Disp6e sobre a participacéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Médico
Endocrinologista

Sindrome Metabdlica - Definicdo Diagndstica e Fisiopatologia; Doengas Associadas a Obesidade;
Causas de Obesidade Monogénica e Rearranjos Cromossdmicos; Controle Neuroendécrino do Balango
Energético e Fisiopatologia da Fome e Saciedade; Compulsdo Alimentar e Lisdexanfetamina; Tipos de
Terapia Dietética; Beneficios da Atividade Fisica; Hiperglicemia; Cetoacidose diabética: Fisiopatologia
e tratamento; Hipoglicemias - Conceito e Investigacdo; Nocdes Fisioldgicas do Pancreas e Definigbes.
Embriologia do sistema geniturinario; Anomalias do sistema geniturindrio; Anatomia do sistema
geniturinario; Litiase do trato geniturinario; Infec¢Bes geniturinarias; Traumatismo do sistema
geniturinario; Neoplasias do sistema geniturinario; Bexiga neurogénico; Doencas vasculares do
aparelho geniturinario; Doengas de Peryronie; Tuberculose do aparelho geniturinario; Doengas
especificas do escroto; Urgéncias do aparelho geniturindrio; Doencas sexualmente transmissiveis;
Impoténcia sexual; Impercibilidade; Estados intersexuais. Etica profissional.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagBes internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atengdo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacao da Atencdo Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Salude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salide
— SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢des para a promocao, prote¢do e recuperagdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Dispde sobre as condi¢ces para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participagdo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Médico
Ginecologista

Atencao integral & saide da mulher e o Sistema Unico de Salde. Diretrizes do programa de atencéo
integral a saude da mulher. Organizacéo do servi¢o de assisténcia ao pré-natal de alto, médio e baixo
risco. Prevencéo e controle de cancer de colo do Gtero e mama. Procedimentos especializados em
ginecologia e obstetricia. Diretrizes do programa de abordagem sindrémica de prevengao e assisténcia
as DST/HIV/AIDS. Assisténcia ginecologica, concepgdo e anticoncepcdo, leucorréias, climatério e
menopausa, velhice. Indicagdo e avaliagdo dos exames laboratoriais e de imagem. Educagao e salde
e sexualidade. Anatomia da parede abdominal anterolateral. Laparotomias. Anatomia do perineo. Ureter
pélvico. Tecido conjuntivo pélvico sub-peritoneal (ligamentos). Anatomia do oco axilar.
Neuroendocrinologia do ciclo menstrual. Mecanismo local da menstruagao. Complicagées cirargicas da
cirurgia ginecoldgica (intestinais e urolégicas). Pré e posoperatérios em cirurgia ginecolégica.
Histerectomias abdominais (Richardson e variaveis). Prolapso genital e tratamento (HTV, colpocleise).
Incontinéncia urinaria (I.U.E. e inc. de Urgéncia). Ca de colo uterino/patologia cervical/les6es basicas
em colposcopia. Cancer de endométrio. A paciente ginecoldgica. Oncogénese. Mastectomia (indicacdes
técnicas/tipos de incisdes), histéria do cancer de mama, estadiamento. Quadrantectomias (linfonodo

) CONTENAY




Pa’gina41

COMSULTOMA TECNICA £ PLANEJAMENTO LTDA

CUNTEMAX Concurso Publico n.° 001/2021
’ MANUAL DO CANDIDATO

sentinela). Endometriose. Esterilidade conjugal. Indugdo da ovulac@o/Reproducdo assistida.
Esteroidogénese. Determinismo e diferenciacdo sexuall/intersexo. Amenorréia primaria. Amenorréia
secundaria. Genética aplicada a ginecologia. DST/DIP. HIV na mulher. Métodos de imagem em
ginecologia (HSG, USG bi e tridimensional, mamografia). Dor pélvica. Climatério. Puberdade normal e
patologica. Cancer de ovario. Ginecologia psicossomatica. Sindrome pré-menstrual. Cosmetologia em
ginecologia. Sexologia clinica. Video-endoscopia em ginecologia. Abdome agudo em ginecologia.
Miomatose uterina (tratamentos). Anticoncepg¢do. Sindromes hiperandrogénicas. Disfuncbes
menstruais. Patologia benigna e maligna da vulva, vagina, Utero e ovarios. Rastreamento ginecolégico
e da mama. Planejamento familiar. Etica em ginecologia e obstetricia. Anatomia e fisiologia da gestacao.
Diagnostico de gravidez e determinacao de idade gestacional. Assisténcia pré-natal na gesta¢éo normal
e avaliacdo de alto risco obstétrico. Diagndstico de malformacdes fetais. Aborto, gravidez ectépica,
mola hidatiforme, corioncarcinoma. Etica profissional.

Diagnostico, fisiopatologia e tratamento. TransmissGes de infecgBes materno fetais. Doengas
hipertensivas na gestagdo. Pré-eclampsia, eclampsia. diagndstico, manejo e tratamento. Diabetes
melitus da gestacéo. Cardiopatias, doencas renais, outras condi¢des clinicas na gestagdo. HIV/AIDS na
gestacgdo. Prevencdo da transmisséo vertical. Mecanismos do trabalho de parto. Assisténcia ao parto,
uso do partograma.Distécias, indicagbes de césareas, forcéps. Rutura prematura de membranas,
conducgdo. IndicacBes de analgesia e anestesia intra-parto. Indicagfes de histerectomias puerperais.
Hemorragias de terceiro trimestre. Sofrimento fetal crénico e agudo. Prevencdo da prematuridade.
Conducdo e tratamento clinico e cirdrgico de emergéncias obstétricas. Cardiotocografia.
Ultrassonografia obstétrica. Doppler fetoplacentario e Utero-placentario. Drogas na gravidez.
Colagenoses e gestacéo. Trombofilia e gestacdo. Gestacéo de alto risco: conducio do pré-natal. Etica
profissional.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atencédo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Aten¢&o Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizagao da Atencao Bésica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saide 2006 —
consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizac&o do Sistema Unico de Salde
— SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢des para a promogéao, protecdo e recuperagdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Disp8e sobre as condi¢des para a
promogdo, protecdo e recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacédo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Médico Ortopedista

Métodos diagnoésticos em ortopedia e Traumatologia: Ultrassonografia; Tomografia computadorizada;
Ressonancia Magnética; Exames laboratoriais. Les8es traumaticas fundamentais Contusées, entorses,
fraturas e luxacdes. Conceitos, diagndstico, tratamento e complicagdes. Fraturas expostas: Conceito,
classificacdo, diagnostico, tratamento e complicagBes. Imobilizacdes em ortopedia: Classificacao,
nomenclatura e indicagBes. Consolidagdo das fraturas e suas complicacdes Complicacdes gerais das
lesBes traumaticas Sindrome de Volkmann, Distrofia simpatico-reflexa, lesdes nervosas: conceito e
fisiopatologia, Lesdes traumaticas na pratica desportiva: Lesdes meniscais e ligamentares Fraturas da
coluna vertebral e trauma raquimedular Les8es traumaticas do membro superior Lesdes traumaticas da
pelve. LesBes traumaticas dos membros inferiores. Fraturas na crianga: Abuso infantil, descolamentos
epifisarios: conceito, classificacdo, diagnostico, tratamento e complicagdes. Ortopedia infantil.
Patologias do quadril na crianca e no adolescente Deformidades angulares e rotacionais dos membros
inferiores. Pé torto congénito. Torcicolo congénito. Deformidades da coluna. Infec¢des osteoarticulares
Osteomielite hematogénica aguda. Artrite séptica. Tuberculose osteoarticular. Tumores 0sseos.
Classificacao, diferencgas clinicas e radiolégicas dos tumores benignos e malignos primarios do 0sso,
localizagdes mais comuns, estadiamento e, tratamento. Doengas osteometabdlicas. Osteoporose.
Doenca de Paget. Osteo-artrose. Lombalgia e lombociatalgia: Conceito, anatomia patoldgica,
diagnostico, tratamento. Reabilitagdo em Ortopedia e Traumatologia. Métodos fisioterapicos de
tratamento das patologias do aparelho locomotor e suas indicagdes. Etica profissional.
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POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atengdo Bésica aprovada pelo Ministério da Saude do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizacao da Atencdo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do ldoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Disp8e sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacgéo do Sistema Unico de Salude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde
— SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Orgéanica da Saude e condi¢g8es para a promogéo, protecao e recuperacao da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participagdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacédo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Médico Psiquiatra

Alcoolismo: conceito e quadros clinicos. Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos.
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos. Aspectos psiquiatricos das epilepsias,
manifestagbes principais, tratamentos. Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificacdo e
tratamento. Neuroses: histérico, conceito, classificacdo e tratamento. Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica. Personalidade: conceitos, desenvolvimento. Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia
- classificacdo e indicag8es principais. Convulsoterapia: principais tipos e indicagdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagdes principais. Oligofrenias: conceito,
classificacédo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social
e Saude Mental. Histdria da Psiquiatria. Principais evolugdes modernas na consideragdo da doenca
mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria Comunitéria. Psiquiatria do Setor:
Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria "Democrética”. Cadigo de Etica Médica — Resolu¢do CFM n°
1.931/2009. Etica profissional.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagdes internacionais; Politica Nacional de Atengdo Bésica aprovada pelo Ministério da Saide do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizagao da Atencao Béasica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidagdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Salude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulagao interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Satde
— SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢gbes para a promogéo, protecao e recuperacdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. DispBe sobre as condicdes para a
promocao, protecdo e recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Disp&e sobre a participacéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras providéncias.

Médico Veterinario

Normas Gerais de Higiene de Produtos de Origem Animal: agua de abastecimento e consumo; normas
gerais de limpeza, detergéncia e sanitizacdo, drenagem e tratamento de efluentes, higiene do pessoal,
higiene do ambiente, dos utensilios, do instrumental da maquinaria e equipamentos em geral e das
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instalac@es, higiene do transporte de produtos alimentares de origem animal; artropodes e roedores na
higiene dos estabelecimentos; Fraudes por: alteracdo, adulteracdo e falsificacdo; 3. Infecgbes e
intoxicacbes alimentares: Salmonella, Shigella, Yersinia enterocolitica, Streptococos, Vibrio
parahaemolyticus, Campylobacter, Clostridium, Bacillus, Stapylococcus; Fungos Produtores de
Micotoxinas: toxinas e micotoxicose - aspergillus, penicillium, fusarium, claviceps; Viroses de Origem
Alimentar: caracteristicas gerais, hepatite A, poliomielite, gastroenterites por rotavirus, gastroenterites
por virus Norwalk; Procedimentos na investigagédo epidemioldgica: surtos de infecgfes e toxinfecgdes
alimentares. Prevencgédo; Pesquisa de microorganismo: indicadores e patogénicos em alimentos; Fatores
gue interferem no metabolismo dos microorganismos: intrinsecos e extrinsecos;Aditivos empregados
na industria de alimentos: riscos dos aditivos intencionais. Riscos dos aditivos acidentais ou incidentais,
legislacao; Inspec¢do ante e posmorte: procedimentos, objetivos; Nodos linfaticos: exploragéo obrigatoria
na rotina de inspegdo e na reinspecdo; Cortes de carnes de bovinos, suinos e ovinos: obtencao,
reconhecimento, técnicas de embalagem, transporte e legislagéo; Transformac&o do musculo em carne:
"Rigor mortis" e maturacéo; Inspecéo e julga-mento de carcagas e visceras de animais de agougue:
portadores de doengas infecciosas, parasitarias transmissiveis ou ndo ao homem pela ingestéo e/ou
manipulagéo de carnes;Frigorificacdo: conceito, carnes resfriadas, refrigeradas e congeladas, obtencéo,
caracteristicas, armazenagem. Alteragbes, descongelamento e transporte; Carnes curadas:
fundamentos, métodos de cura, processo de defumacao, produtos curados; Produtos de salsicharia:
classificacdo, matérias-primas, envoltérios e protetores de envoltérios, emulsdes, ligadores,
processamento tecnoldgico de produtos de salsicharia; Carnes envasadas: conceito, classificacdo pela
acidez ou valor do pH, fundamentos do tratamento térmico, fontes de contaminacdo, operacdes
tecnoldgicas, appertizagdo, embalagem, armazenamento; Irradiagcdo de Alimentos: conceito,
processamento, aplicacdes, legislacdo; Alimentos Transgénicos: biotecnologia, aplicacdes, avaliagdo
da seguranga, legislacdo; Higiene das diversas fases do preparo de carcagas e visceras de aves:
inspecdo ante e pods-morte. Reinspecdo no consumo, legislacdo; Refrigeracdo do pescado: na
embarcacdo, no entreposto e na distribuicdo; Inspecdo organoléptica do pescado; Epidemiologia:
principios epidemioldgicos, informacdes epidemioldgocas, sistemas de notificacdo e de vigilancia,
estudos epidemioldgicos, apresentagdo dos dados de salde, classificagdo das medidas preventivas;
Zoonoses: etiologia, grupos e classificagdo (SCHWABE, 1969) das zoonoses, patogenia,
sintomatologia, diagndstico, tratamento, profilaxia. Teniasecisticercose, tuberculose, leishmaniose,
raiva, leptospirose, brucelose, toxoplasmose, carblnculo, fascilose, doenca de Chagas,
esquistossomose, dengue, febre amarela, fagicolose, anisaquiase, sarcosistose, hantavirose. Cadigo
de Etica. Etica profissional.

Motorista,
categoria D

Cdédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecéanica basica. Regras Gerais de Circulagédo:
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatorios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitacao;
Das Penalidades; Das Infragdes: A Sinalizacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas
Alteragdes. Direcdo Defensiva: Convivio Social no Transito. Etica profissional; Acreditacdo Hospitalar.
Direc&o Preventiva e Corretiva. Conhecimentos sobre condugéo, manutencéo, limpeza e conservacéo
de veiculos; NogBGes de Primeiros Socorros. Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Acreditacdo Hospitalar. Principios que regem a Administragcdo Publica. Direitos e Deveres
do Funcionario Publico. Nocdes de Relages Humanas. Etica profissional.

Motorista
(Ambuléancia)

Cdédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecénica béasica. Regras Gerais de Circulagdo:
Normas Gerais de Circulacdo e Conduta; Sinalizagdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatorios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagao;
Das Penalidades; Das Infragdes: A Sinalizacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas
Alteracdes. Direcéio Defensiva: Convivio Social no Transito. Etica profissional; Acreditacdo Hospitalar.
Direc&o Preventiva e Corretiva. Conhecimentos sobre condugéo, manutencéo, limpeza e conservacéo
de veiculos; No¢BGes de Primeiros Socorros. Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Acreditacao Hospitalar. Principios que regem a Administragcao Publica. Direitos e Deveres
do Funcionario Publico. Nocdes de Relacdes Humanas. Etica profissional.

Motorista
(Transporte
Escolar)

Cdédigo de Transito Brasileiro. Conhecimentos de mecéanica basica. Regras Gerais de Circulagédo:
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Sinalizacdo de Transito; Dos Veiculos; Registro e
Licenciamento; Dos equipamentos obrigatérios; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagéo;
Das Penalidades; Das Infragdes: A Sinalizagdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e suas
Alteracdes. Direcéio Defensiva: Convivio Social no Transito. Etica profissional; Acreditac&o Hospitalar.
Diregdo Preventiva e Corretiva. Conhecimentos sobre condugdo, manutencao, limpeza e conservagao
de veiculos; NogBGes de Primeiros Socorros. Praticas de conducdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Acreditacao Hospitalar. Principios que regem a Administracao Publica. Direitos e Deveres
do Funcionario Plblico. Nocdes de Relacdes Humanas. Etica profissional.

Nutricionista

Fundamentos da nutricdo e alimentagdo humana nos seus aspectos bioquimicos, fisiolégicos e das
necessidades nutricionais nos diferentes ciclos da vida (gestante, infancia, adolescéncia, adulta e
envelhecimento). Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcédo, Transporte e Excrecdo de nutrientes.
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Biodisponibilidade de micronutrientes. Nutricdo na terceira idade. Bases da Dietoterapia: conceitos e
objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condi¢es clinicas e metabdlicas. Terapia
Nutricional Enteral; Regulamento Técnico para a Terapia de Nutricdo Enteral (Resolu¢éo - RDC n° 63,
de 6 de julho de 2000); Modificacdes da dieta normal para atendimento ao paciente: métodos especiais
de alimentagcdo parenteral e por sonda; Controle de peso; Enfermidades gastrointestinais; Diabete
Mellitus; Enfermidades cardiovasculares; Enfermidades renais; Enfermidades hepaticas; Enfermidades
do sistema musculo-esquelético; Nutricdo de queimados; Erros inatos do metabolismo. Salide materno
infantil no Brasil. Promogdo da salde materno-infantil. NutricAo materna e prognéstico da gravidez.
Alimentacdo da gestante e nutriz. Nutricdo na lactagdo. Aleitamento materno. Nutricdo do lactente.
Nutricdo do recém-nascido de baixo peso. Nutricdo da Crianga. Fatores socioecondmico e psicoldgico
que afetam o estado nutricional nos diferentes ciclos de vida. Recomendagdes nutricionais e prescri¢cdes
dietéticas. Unidades de alimentacdo e nutricdo: caracteristicas, planejamento, recursos humanos,
organizagdo e funcionamento dos setores de produtividade, composi¢ao e classificagdo dos alimentos;
selegdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo. Normas e padrdes
nutricionais. indice para avaliar a qualidade das dietas. Nutricdo do trabalhador. Planejamento de
cardapios. Crescimento microbiano em alimentos de origem animal e vegetal e toxinfeccdes
alimentares. Boas préaticas de fabricacdo de alimentos. Controle dos manipuladores, ambiente e
processamento de alimentos. Limpeza e sanitizagdo. Controle higi€nico sanitario de alimentos por meio
da analise de perigos e pontos criticos de controle APPCC; controles de temperatura no fluxo dos
alimentos. Etica Profissional. Legislacido profissional. Nutricio e Salde Publica: Nogbes de
epidemiologia das doencas nutricionais e desnutricao proteicocalérica; diagndstico do estado nutricional
das populagdes; vigilancia nutricional. Educac¢@o alimentar e Nutricional. Avaliacdo do estado
nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nutricdo
Hospitalar; Servico de nutricdo e dietética hospitalar; manipulacdo de nutricdo enteral; lactario
hospitalar; banco de leite humano; assisténcia nutricional e alimentar em nutrigdo clinica. Programa
Nacional de Alimentac&o Escolar de Alimentac&o Escolar. Etica profissional.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagBes internacionais; Politica Nacional de Atencdo Bésica aprovada pelo Ministério da Salde do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atengdo Bésica, para a Estratégia Salde da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Salde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atenc&o Basica, estabelecendo a reviséo de diretrizes e normas
para a organizacéo da Atencao Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Disp8e sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saide 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Salde — SUS, planejamento da saude, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagéo do Sistema Unico de Salde
— SUS, o planejamento da saude, a assisténcia a salde e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢des para a promocéao, prote¢do e recuperagdo da saude,
a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes. Dispde sobre as condi¢des para a
promocao, protecdo e recuperacdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Lei Organica da Saude. Participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos
financeiros na area da saude. Lei n° 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Disp6e sobre a participacéo da
comunidade na gestdo do Sistema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias.

Orientador Escolar

I. Sociedade, educacao e fungéo social da escola. II. A reforma de ensino deflagrada na década de 90.
Ill. A supervisdo em perspectiva histdrica. V. Conceitos de superviséo e sua relagdo com as tendéncias
educacionais brasileiras. V. Supervisao e a ruptura com os modelos autoritarios. V1. Perspectivas atuais
da Supervisdo: participagcdo, cooperagdo, integracdo e flexibilizagdo. VII. A organizacdo e
funcionamento da escola a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educacg&o Nacional n°. 9.394/96, mais
as legislag6es complementares. VIII. A legislacdo educacional e a educacao basica. IX. Planejamento
e projetos educacionais. X. As concepg¢des de curriculo. XI. O curriculo como politica cultural. XII.
Supervisao e lideranca para a transformacao do trabalho pedagdgico. XllIl. RelagBes de trabalho entre
equipe diretiva e professores. XIV. Atitude pessoal e profissional do supervisor. XV. Supervisao e
formacé@o continuada. XVI. Supervisédo e constru¢éo coletiva do projeto politico pedagdgico. XVII.
Avaliacéo e rendimento escolar. XVIII. Dificuldades de aprendizagem, evaséo e repeténcia: a agédo do
supervisor. XIX. A organizacéo de reunifes pedagdgicas e do Conselho de Classe. XX. A participacao
da supervisdo nos conselhos escolares. XXI. Perspectivas da acdo educativa e escolar frente a
exigéncia de novas tecnologias.XXI. A avaliacdo da escola huma perspectiva transformadora. XXIII.
Valores na educacéo.
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Fundamentos da Educacdo: Concepgbes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relacdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcdo social da escola. Inclusédo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica. Didatica e organizagdo do ensino; Saberes Escolares:
processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagédo e
comunicacao e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagégico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.°
8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010.
Lei n.° 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educagao inclusiva
- Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacao (PNE) LEI n°® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional
Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Ac¢fes Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de Reestruturagcdo e Aquisicao de Equipamentos
para a Rede Escolar Publica de Educacéo Infantil (Proinfancia). Formagao pela Escola (FPE).

Professor AEE
(Atendimento
Educacional
Especializado)

Atividades especificas inerentes ao cargo descritas no Anexo | — das atribuigcdes do cargo, Psicologia
da educacdo. ConcepgBes da educacdo infantil. Concepgdes e leis da educacdo especial. Apoio
Educacional Especializado para Educagdo basica, técnica e tecnoldgica. Teoricos da Educacéo.
Formas de abordagens de atendimento as diversas deficiéncias. Politicas publicas para a Educacdo
Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educacao Inclusiva; Legislagdo e
Politicas de Educacéo Inclusiva no Brasil; Atribuicdes do segundo professor de turma; Alfabetizacéo e
letramento; Adequagdes curriculares; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades;
Tecnologias assistidas; Préaticas de ensino para pessoas com deficiéncia visual. Praticas de ensino
para pessoas com deficiéncia auditiva. Procedimentos em educacéo especial para o ensino de pessoas
com altas habilidades e superdotacgdo. Acessibilidade no processo de incluséo escolar. Flexibilizagéo e
adaptacdo curricular. Formagdo docente e Educacé@o Inclusiva. Educagdo Especial e Familia;
Atendimento educacional especializado: aspectos legais, pedagogicos, organizacionais; conhecimento
de normas do Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, aprovado pela Lei Federal n° Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990; LDB (Lei de Diretrizes e Bases) — lei 9.394/1996; Proposta curricular;
Metodologia de ensino; Pardmetros Curriculares Nacionais; Politica Nacional de Educacéo Especial, na
Perspectiva da Educacao Inclusiva. Atribuicbes do Professor do AEE. Sala de recursos multifuncionais;
Projeto Politico Pedagdgico. Deficiéncia Fisica e AEE. Deficiéncia Intelectual e AEE. Deficiéncia Visual
e AEE. Pessoas com Surdez e AEE. Transtornos globais do Desenvolvimento e AEE. DECRETO N°
7.611, DE 17 DE NOVEMBRO DE 2011, Disp6e sobre a educacéo especial, o atendimento educacional
especializado. Resolucdo CEB/CNE n° 4 de 02/10/2009, Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educacdo Basica, modalidade Educacdo Especial.
Atualidades Profissionais. Etica profissional.

Professor P1

Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394/96. Objetivos gerais do Ensino Fundamental. Projeto pedagdégico da
nova L.D.B. Obrigatoriedade do ensino. Duragéo. Periodos letivos. Funcionamento do sistema (recursos
financeiros, corpo docente, curriculos, formacao de profissionais). Parte diversificada do curriculo.
Preparacgéo para o trabalho. Ensino da lingua estrangeira. Educagdo Especial. Base Nacional Comum.
Integracdo das matérias. Diferenca entre Sistema de Educacgédo e de Ensino. Tedricos da Educacao.
Processo de ensinar e aprender. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimens&es humanas, direitos da
infancia, Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacéo e letramento. Linguagem oral
e escrita. Producd@o de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Conceitos
Metodoldgicos especificos das areas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria, Geografia,
Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais. Temas Transversais. Alfabetizacdo e
letramento. Processos cognitivos na alfabetizagéo. A construcéo e desenvolvimento da leitura e escrita.
A formagdo do pensamento logico da crianga. O ambiente alfabetizador e as dificuldades de
aprendizagem. A alfabetizacéo nos diferentes momentos histéricos. A fungdo social da alfabetizacdo. A
intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e produgdo do conhecimento.
Desenvolvimento linguistico e desenvolvimento cognitivo. As etapas do processo de alfabetizagdo. A
importancia da consciéncia fonolégica na alfabetizagcdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A
perspectiva infantil na fase da alfabetizacdo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo. Planejamento
docente: dinamica e processos. Curriculo e didatica: histérico, teorias e tendéncias atuais.
Interdisciplinaridade. Projeto Politico Pedagodgico: principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes
pedagdgicas da educacdo brasileira. A funcdo social da escola publica contemporanea. Etica
profissional.

Fundamentos da Educacdo: Concepgles e tendéncias pedagogicas contemporéneas. Relagdes
socioeconémicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcdo social da escola. Inclusédo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagédo Basica. Didatica e organizagdo do ensino; Saberes Escolares:
processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e
comunicagao e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagogico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.°
8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010.
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Lei n.° 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educagéo inclusiva
- Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacgédo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacao (PNE) LEI n°® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Proinfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional
Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Ag¢fes Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos
para a Rede Escolar Publica de Educacéo Infantil (Proinfancia). Formacéo pela Escola (FPE).

Professor P3
Ciéncias

Introdug&o ao estudo da quimica. Propriedades gerais da matéria. Substancia pura, misturas e técnicas
de separacdo de misturas. Estrutura atdmica. Tabela e propriedades periédicas. Ligagbes quimicas,
geometria molecular, polaridade e forgas intermoleculares. Solugbes. Propriedades coligativas.
Termoquimica. Cinética quimica. Pilhas. Equilibrio quimico e deslocamento de equilibrio. Equilibrio
I6nico. Radioatividade. Quimica organica. Fungfes organicas: conceitos, propriedades fisicas e
quimicas, identificagBes estruturais. Introducdo ao estudo da fisica. Cinematica. Dinamica. Trabalho e
energia. Estatica. Gravitagio universal. Hidrostatica. Termologia. Optica. Eletrostatica. Eletrodinamica.
Eletromagnetismo. A radiacéo eletromagnética. Teoria cinética dos gases ideais. Introducéo ao estudo
da biologia. Os seres vivos: origem, evolugdo biolégica e obtencdo de energia. Citologia animal e
vegetal. Histologia animal. Os reinos dos seres vivos. Caracteristicas anatdmicas e filoséficas do ser
humano: aspectos béasicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios,
respiratorios, excretor, venoso, endécrino, reprodutor e locomotor. Enzimas. O ser humano e o meio
ambiente. Ecologia: ecossistema, rela¢gfes tréficas e biomas. O homem e a biosfera: poluicdo e
degradac&do ambiental. Etica profissional.

Fundamentos da Educacdo: Concepg¢fes e tendéncias pedagdgicas contemporéneas. Relagbes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcdo social da escola. Inclusédo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacgédo Basica. Didatica e organizagdo do ensino; Saberes Escolares:
processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e
comunicacao e sua contribuicdo com a prética pedagogica. Projeto Politico Pedagdgico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Criangca e do Adolescente — Lei n.°
8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010.
Lei n.° 10.639/2003 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educacao inclusiva
- Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacgdo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacao (PNE) LEI n°® 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Proinfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional
Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Ag¢8es Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de Reestruturagcdo e Aquisicdo de Equipamentos
para a Rede Escolar Publica de Educacéo Infantil (Proinfancia). Formacé&o pela Escola (FPE).

Professor P3
Educacéo Fisica

Historia da Educagéo Fisica no Brasil e no mundo. A producao do conhecimento histérico. A histéria do
corpo e da educagdo. Ginastica escolar. Ginastica escolar e suas possibilidades pedagogicas. Os
contetidos da ginastica escolar. Metodologia da ginastica. Didatica da Educacéo Fisica. Concepgdes e
intervengdes pedagogicas. A Educacao Fisica no espaco escolar. Fundamentos da Educacéao Fisica.
Raizes historicas gerais, especificas e questdes conceituais. Jogo e Educacédo Fisica. O fendbmeno do
ladico. O valor do ludico na vida. O ludico nos estagios de desenvolvimento humano. Processo didatico
pedagogico mais ludico. O campo de atuacdo da Educacao Fisica. Concep¢ao do corpo, consciéncia
corporal, coordenacao motora. Manifestag@es ritmicas. Cultura, organizacao social e cidadania voltadas
a Educacao Fisica. Fundamentos Fisiolégicos da Educagéo Fisica. Medidas e avaliagdo em Educacédo
Fisica. Antropometria. Composicédo corporal. Aptiddo fisica. Nutricdo aplicada a atividade fisica com
énfase em escolares. Pedagogia dos esportes individuais. Crescimento e desenvolvimento motor
humano. Desenvolvimento motor. Habilidades motoras. Crescimento fisico. Desenvolvimento
perceptivo-motor. Pedagogia da Educagdo Fisica na educacéo infantil. O ambiente, a crianga e o
professor. Atividade fisica para educacao infantil. Pedagogia dos esportes coletivos. Modalidades
esportivas. Propostas pedagogicas. Métodos de ensino. Basquetebol, futsal, futebol de campo, voleibol,
handebol. Politicas e fundamentos da educacgao basica. Histérico das politicas educacionais no Brasil.
Planejamento escolar. Projeto politico-pedagégico. Educacdo Fisica na educacdo basica. Processo
ensino-aprendizagem de habilidades perceptivo-motoras. Comportamento motor. Aprendizagem
motora. Educagdo Fisica no ensino fundamental. Teorias educacionais. Educagdo Fisica para
portadores de necessidades especiais. Aspectos histdricos e legais. Desenvolvimento e sexualidade.
Deficiéncias. Nogdes gerais de atividade fisica, salde e qualidade de vida. Organizacdo de eventos
esportivos. Aspectos historicos, filosoficos e conceituais das lutas e artes marciais. Educacgéo Fisica e
saude. Danca escolar. Educacgéo Fisica no ensino médio. Adolescéncia e puberdade. Desenvolvimento
cultural, cognitivo e motor do adolescente. As novas tendéncias da abordagem pedagdgica na Educacéo
Fisica. Cidadania, educacéo e lazer na Educacéo Fisica. Etica profissional.

Fundamentos da Educacdo: Concepgbes e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Relacdes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcdo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo Bésica. Didatica e organizacédo do ensino; Saberes Escolares:
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processos metodolégicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e
comunicagao e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagogico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.°
8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010.
Lei n.° 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educagao inclusiva
- Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacéo - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacéo (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional
Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Agbes Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de Reestruturacdo e Aquisicdo de Equipamentos
para a Rede Escolar Publica de Educacéo Infantil (Proinfancia). Formacéo pela Escola (FPE).

Psicologo

Teoria de Personalidade: Psicandlise, Freud, Melaine Klein, Erickson; Reich; Jung; Adler; Sullivan;
Horney; Fromm; Rogers; Teoria Cognitiva de Kelly; Topologia de Lewin; A abordagem S=R. Teorias e
Técnicas Psicoterapicas. Entrevista Psicolégica. Processos de Mudangas em Psicoterapia. Diferencas
Individuais e de Classes. Cultura e Personalidade: "Status", papel e o individuo. Fatores Sociais na
Anormalidade. Interacdo Social. A Psicologia Social no Brasil. Aconselhamento Psicolégico.
Desenvolvimento X Aprendizagem. Abordagem Psicolégica da Educacado. Atuacdo do Psicélogo no
contexto hospitalar. Internagdo do Psicélogo numa equipe multidisciplinar. Intervengdes Terapéuticas
em InstituicAo Hospitalar. Problemas Sociais, Epidemioldgicas, Transculturais e ecoldgicas nas doengas
psicossomaticas. Distlrbios psicossomaticos: classificagdo e simbologia. O corpo como linguagem. O
papel da doenca. A crianca e a hospitalizacdo. Atitudes do profissional -Psicologo diante do
comportamento de pacientes terminais. A Psicologia e sua Relacdo com a Educacdo: A
contextualizagdo histérica da Psicologia na formacdo dos professores; principais teorias e suas
contribuicdes aos processos de ensinar e aprender; Behaviorismo; Psicandlise; PIAGET - Teoria
Construtivista; WALLON - Principios Chaves da Teoria; VIGOTSKY - Teoria Histdrico-Cultural. As
contribuicdes da Psicologia para o trabalho de professor na educagédo infantil e séries iniciais: A
importancia da brincadeira para o desenvolvimento; A apropriacéo da linguagem escrita; Afetividade e
relacdo professor/aluno; Desmistificacdes do fracasso escolar. Etica profissional.

POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE: Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: desenvolvimento sustentavel, ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade,
relagBes internacionais; Politica Nacional de Atencdo Basica aprovada pelo Ministério da Saude do
Brasil. Diretrizes e Normas para a Atencdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia e o Programa
Agentes Comunitarios de Satde. BRASIL. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria N° 2.488 de 21 de outubro
de 2011. Aprova a Politica Nacional de Atencéo Bésica, estabelecendo a revisdo de diretrizes e normas
para a organizacao da Atencdo Basica, para a Estratégia Sadde da Familia (ESF) e o Programa Agentes
Comunitarios de Saude (PACS). Estatuto do Idoso. BRASIL. Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003.
Dispde sobre o estatuto do idoso e d& outras providéncias. Pacto pela Saude 2006 e consolidagdo do
SUS. BRASIL. Portaria n° 399/GM/MS, de 22 de fevereiro de 2006. Divulga o pacto pela saude 2006 —
consolidacdo do SUS e aprova as diretrizes operacionais do referido pacto. Estatuto da Crianca e do
Adolescente. BRASIL. Lei n.° 8069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Brasilia, 1991. Constituicdo Federal. BRASIL. Constituicdo Federal. Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Organizacéo do Sistema Unico de Salude — SUS, planejamento da salde, a assisténcia a salde e a
articulacéo interfederativa. BRASIL. DECRETO N° 7.508, DE 28 DE JUNHO DE 2011. Regulamenta a
Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizacédo do Sistema Unico de Salde
— SUS, o planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras
providéncias. Lei Organica da Saude e condi¢des para a promocao, prote¢do e recuperagdo da saude,
a organizacdo e o funcionamento dos servi¢os correspondentes. Lei n° 8.080 de 19 de setembro de
1990 e suas alteragBes posteriores. Dispde sobre as condicdes para a promocao, protecdo e
recuperagdo da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei Organica da Salde. Participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) e as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Lei n°
8.142 de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.

Supervisor Escolar

I. Sociedade, educacdo e fungdo social da escola. Il. A reforma de ensino deflagrada na década de 90.
Ill. A supervisdo em perspectiva histdrica. V. Conceitos de superviséo e sua relagdo com as tendéncias
educacionais brasileiras. V. Supervisao e a ruptura com os modelos autoritarios. VI. Perspectivas atuais
da Supervisdo: participacdo, cooperacdo, integracdo e flexibilizacdo. VII. A organizacdo e
funcionamento da escola a partir da Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢&o Nacional n°. 9.394/96, mais
as legislagdes complementares. VIII. A legislacdo educacional e a educacao basica. IX. Planejamento
e projetos educacionais. X. As concepg¢des de curriculo. XI. O curriculo como politica cultural. XII.
Supervisao e lideranga para a transformacgéo do trabalho pedagégico. Xlll. Relagdes de trabalho entre
equipe diretiva e professores. XIV. Atitude pessoal e profissional do supervisor. XV. Supervisdo e
formacdo continuada. XVI. Supervisdo e construcdo coletiva do projeto politico pedagdégico. XVII.
Avaliacéo e rendimento escolar. XVIII. Dificuldades de aprendizagem, evaséo e repeténcia: a agdo do
supervisor. XIX. A organizacdo de reunifes pedagogicas e do Conselho de Classe. XX. A participacdo
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da supervisdo nos conselhos escolares. XXI. Perspectivas da acdo educativa e escolar frente a
exigéncia de novas tecnologias.XXI. A avaliacdo da escola numa perspectiva transformadora. XXIII.
Valores na educagéo.

Fundamentos da Educagdo: Concepcdes e tendéncias pedagogicas contemporéaneas. RelacGes
socioecondmicas e politico-culturais da educacdo. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e
Cidadania. A funcdo social da escola. Inclusédo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educagéo Béasica. Didatica e organizacéo do ensino; Saberes Escolares:
processos metodologicos e avaliagdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informagéo e
comunicacao e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica. Projeto Politico Pedagégico da escola e o
compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n.°
8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei n.° 12.288/2010.
Lei n.° 10.639/2003 - Historia e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educagao inclusiva
- Lei n°® 13.146/2015; Lei de Diretrizes e Base da Educacao - Lei n.° 9.394/1996; Plano Nacional de
Educacéo (PNE) LEI n° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC); Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional
Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Agbes Articuladas (PAR). Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar (PNATE). Programa Nacional de Reestruturacéo e Aquisicdo de Equipamentos
para a Rede Escolar Publica de Educacéo Infantil (Proinfancia). Formacéo pela Escola (FPE).

Técnico em
Enfermagem

Técnicas Fundamentais em Enfermagem: Registro de Enfermagem, com evolu¢éo do paciente, sinais
vitais (TPR/PA), peso, altura, mobilizac¢&o, higiene corporal, controle hidrico, administracéo e preparo
de medicamentos; orientacdes pertinentes ao autocuidado, promocdo do conforto fisico, auxilio em
exames e coleta de materiais para exames. Célculos e administracdo de medicamentos, todo o
contetido. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; cédigo de ética do
profissional de Enfermagem; Legislacéo do Sistema Unico de Saude. Salde Publica: Participar da
vigilancia epidemioldgica, imunizagdes, programas de atencédo a saude do adulto, mulher, crianga e
adolescente; conhecer doencgas infectoparasitarias e demais patologias atendidas na rede basica;
Atentar para a importancia das a¢fes educativas a respeito de higiene e saneamento béasico e suas
implicacdes com a salde. No¢6es de Enfermagem Médico-cirirgica: Assisténcia a pacientes portadores
de doencas cronicas (hipertensédo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite, pneumonia). Rotinas de
esterilizagéo, preparo de material e prevencao de infeccéo hospitalar. Etica profissional.

Legislagdo aplicada ao SUS: Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a
construgéio do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Leis Organicas
da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011. Controle social no
SUS. Resolugédo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
Determinantes sociais da saude.
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’ MANUAL DO CANDIDATO

ANEXO V — REQUERIMENTO INCRIGAO COMO PORTADOR DE DEFICIENCIA (PD)

PMD/PB PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO REQUERIMENTO DE INSCRI(;AO COMO PORTADOR
Comissdo Especial de Concurso Publico DE DEFICIENCIA
DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO
Nome:
Estado Civil: Data de Nascimento: RGn.: CPF:

Endereco Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: CID:

PROVA ESPECIAL
Assinale com X sim ou ndo no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial

1) Ha necessidade de prova especial:

Sim ( ) Nao ( )

Descreva:

2) Laudo Médico (anexo):

Sim ( ) Nao ( )

3) Dados do médico:

Nome completo:

E-mail/telefone de contato:

CRM UF

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as
informacgdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre
que solicitados pela Comissédo do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

) CONTENAX
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’ MANUAL DO CANDIDATO

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO EM CONCURSO PUBLICO

PMD/PB PREFEITURA MUNICIPAL DE DESTERRO REQUERIMI%NTO DE ISENCAO DE TAXA DE
Comissao Especial de Concurso Publico INSCRICAO EM CONCURSO PUBLICO

O candidato abaixo identificado, tendo em vista o disposto no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007, requer que lhe seja

concedida a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo no Concurso Publico de Provas — PMD/PB/2021, de acordo com o

Edital Regulador e posteriores retificagfes.

DADOS PESSOAIS DO CANDIDATO

Nome:

Estado Civil: Data de Nascimento: RGn.: CPF:

Endere¢o Residencial:

Cidade: UF: CEP:

Cargo Pretendido: Telefone: Quantidade de pessoas que residem com o candidato:

DADOS ECONOMICOS DA FAMILIA

Nome Fonte Pagadora Parentesco Salério Mensal

Parentesco: Indicar o préprio candidato e o conjuge, pai, mde, avo, avd, tios, irmaos, filhos, netos, etc.
N.° DO NIS (anexar comprovante de inscricdo atualizado dos ultimos 30 dias):

Documentos anexados ao presente Requerimento:

Com base no Decreto 6.135, de 26 de junho de 2007: Declaro, para os devidos fins de obtencdo de isengdo da taxa de
inscricdo do Concurso Publico para Provimento de vagas da Prefeitura Municipal DESTERRO, Edital n® 001/2021, que por
razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento e
de minha familia. Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Ja foi beneficiado pela isencéo da taxa de inscrigdo em Concurso Publico promovido pela Administracdo Publica
Municipal, Estadual e/ou Federal?

Sim ( ) Nao ( ) Relacionar em quais:

Pa’ginaSO

O candidato declara, sob as penas da lei e da perda dos direitos decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as
informacgdes, os dados e os documentos apresentados, prontificando-se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre
que solicitados pela Comissédo do Concurso Publico.

Em de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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| ANEXO VII - DECLARAGAO DE USO DE NOME SOCIAL

Nos termos do Decreto federal n° 8.727, de 2016, aplicado supletivamente, eu

................................................................. <nome civil do interessado>, enquanto pessoa transgénero, portadora

da Cédula de Identidade N°.......cccceeeevviiiviieeieeriennnnn, e inscrita No CPF sob N® ....oooovieiiiiiiie e , solicito a

inclusdo e uso do Mmeu nome SocCial “.......ccciiiiiiriirn i ————————— ” <indicagdao do nome

social>, no registro do Concurso publico, lancado através do Edital Regulador n.° 001/2021.

, de de 2021.

Assinatura do(a)Candidato(a)

) CONTENX



