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A9 FUNOANT.
PREFEITURAMUNICIPAL DE

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS / PB
Edital n2 001/2019, de 14 de fevereiro de 2019.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS/PB, de acordo com as atribuicdes.que lhes sdo conferidas,
torna publico que estardo abertas as inscricdes para © CONCURSO PUBLICO destinado ao provimento
de cargos efetivos atualmente vagos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB,
e 0s que vierem a vagar e os que forem criados durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
conforme as normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital e a seguir especificadas.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A execugdo do Concurso Publico sera.da responsabilidade técnica e operacional do INSTITUTO DE
DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL BRASILEIRO - IDIB, conforme contrato celebrado entre as
partes, em obediéncia as normas deste Edital e observancia as Leis vigentes.

1.2. Compete a Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB, por meio da Comissdo Especial de Concurso
Publico, o acompanhamento e fiscalizagdo de todo o processo e realizagcao do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB de n® 001/2019.

1.3. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento dos cargos vacantes e ja existentes no quadro
de servidores da Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB, para o exercicio funcional, de acordo com o
quantitativo constante no ANEXO | deste Edital e, ainda, dos que surgirem no decorrer do prazo de
validade deste Certame, que sera de 02 (dois) anos prorrogavel uma Unica vez por igual periodo, a
contar da data de sua homologacao.

1.4. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreenderé a realizagao de: exame
intelectual de carater eliminatério e classificatério, mediante provas objetivas para todos os cargos;
prova discursiva somente para os cargos de Procurador; avaliagdo de titulos de carater apenas
classificatorio, somente para os cargos de nivel superior e prova pratica para o cargo de Operador de
Maquinas e Motorista de Cagcamba.

1.5. Além das vagas ofertadas, este Edital prevé formagdo de cadastro reserva na forma do ANEXO |.

1.6. Por cadastro de reserva entende-se o conjunto de candidatos classificados e relacionados na
listagem que contém o resultado final do Concurso Publico. O cadastro reserva somente sera
aproveitado mediante a criagdo de novas vagas, ou substituicdes, nos respectivos cargos, observado o
prazo de validade referenciado no item 1.3, do presente Concurso Publico.

1.7. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Cajazeiras, no Estado da Paraiba, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas a Cajazeiras, dependendo da necessidade, nos termos dos subitens

9.3e121.

1.8. Os horarios mencionados no presente Edital, e nos demais a serem publicados para o Concurso
Publico, obedecerdo ao horario oficial local.

2. DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo escolhido, o candidato deverd ter na data da posse as condicGes
especificadas a seguir:
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a) Ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacdes;

b) Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo.estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do §12 do Art. 12 da Constituicdo da Republica Federativa'do Brasil e na forma do
disposto no Art. 13 do Decreto n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) Ter idade minima de 18 anos completos;

d) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

e) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obrigagoes
militares;

f) Firmar declaragdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica;
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) Apresentar declaracdo_quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(oes)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensao;

h) Apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

i) Firmar declaracdo de nao estar cumprindo sang¢ao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

j) Firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagoes;

k) Ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Cajazeiras/CE, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaragdo de saude que forem por
ela exigidos;

I) Apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio ou Nivel
Superior, a depender do cargo escolhido, fornecido por instituicdo de ensino, reconhecido pelo
Ministério de Educagdo, comprovado por meio de apresentac¢ao de original.e copia do respectivo
documento, para o cargo pretendido;

m) Nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fungdo publica;

n) Estar registrado e com a situacdo regularizada junto ao 6rgdo de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

o) Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndao sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicGes deste, fato a ser apurado por Comissdo instituida pela
Prefeitura Municipal de Cajazeiras/CE;

p) Nao registrar antecedentes criminais; e

d) Cumprir as determinacdes deste Edital.

3. DA INSCRICAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicara em conhecimento prévio e na aceitacdo das normas
estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se inscrever para mais de um cargo, desde que haja
compatibilidade de dia e hordrio do cronograma previsto (ANEXO V) para aplicacdo das provas.

3.2. O candidato inscrito para mais de um cargo na forma do subitem 3.1, caso seja aprovado em
ambos, deverd no ato da convocagao, optar por apenas um cargo para exercer, podendo ficar no
quadro de reserva do outro. E vedada a acumulagio remunerada de cargos publicos em
conformidade com art. 37, XVI, da Constituicao Federal.

3.3 As taxas de inscrigdes serdo conforme o disposto no ANEXO | deste Edital.
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3.4. As inscrigOes serdo efetuadas no periodo das 14h00min de 14 de fevereiro as 23h59min.de 17 de
margo de 2019, pela internet, através do endereco eletronico www.idib.org.br.

3.5. Apds o horario de encerramento das inscri¢oes, citado no subitem anterior, a ficha de inscrigao
nao estara mais disponivel no endereco eletronico do IDIB.

3.6. Para efetuar a inscri¢dao, o candidato devera:

a) acessar o endereco eletrénico www.idib.org.br, durante o periodo de inscrigao;

b) localizar nesse enderego eletrénico o “link”.correlato.ao Concurso Publico (Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB);

c) preencher corretamente a ficha de inseri¢cdo, nos moldes previstos neste Edital;

d) apods o integral preenchimentorda ficha de inscricdo online, imprimir o respectivo boleto
bancario e efetuar o_pagamento da taxa de inscricdo na rede bancaria (agéncias e
correspondentes bancarios).

3.7. O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado em até 24 (vinte e quatro) horas apds a
emissao do boleto bancario.

3.7.1. Caso o candidato perca o prazo-do subitem anterior, terda que reemitir novo boleto de
pagamento da taxa de inscricdo.

3.7.2. A taxa de inscricdo deverd ser paga até o primeiro dia util apés o fim das inscrigoes, ou seja,
até 18 de margo de 2019.

3.8. As inscri¢Ges efetuadas somente serdo deferidas apds a comprovagao do pagamento da taxa de
inscricdo pelo sistema bancario.

3.9. E de exclusiva responsabilidade do candidato a corre¢do e a veracidade dos dados cadastrais
informados no ato da inscri¢do, sob as penas da lei.

3.10. O IDIB ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados que nao seja
comprovada qualquer geréncia ou participacdo da organizadora.

3.11. N3o serd dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que
atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

3.11.1. Ficardo isentos do pagamento da taxa de inscrigdo deste Concurso Publico, os ‘candidatoes
que:

3.11.1.1 - Decreto Federal n2 6.593:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal

(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007;

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26
de junho de 2007;

c) fazer ficha de inscricdo regular no endereco eletrénico do IDIB e apresentar o referido
boleto bancario que serd isentado;

d) juntar Declaragdo que o CadUnico que se encontra ativo e regular.
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3.11.2. O candidato devera comprovar que é membro de familia de baixa renda, através de conta
de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses, informando que é de baixa rendaou declaragao de
proprio punho, reconhecida firma em cartério.

3.11.3. O pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo deverd ser preenchido de acordo
com o formulario constante do ANEXO Il deste Edital, o qual devera ser enviado juntamente da
documentagdo exigida nos subitens 3.11.1.1 e 3.11.2, em vias digitalizadas, de acordo com as
instrucdes abaixo.

3.11.3.1 Para fins de pedido de isencdo da taxa de inscri¢do, o candidato deverd ter realizado
sua inscricdo, obrigatoriamente, até o dia 19 fevereiro de 2019.

3.11.3.2 O candidato inscrito até o dia 19 de fevereiro de 2019, que deseja requerer a isen¢ao
de sua taxa de inscricdo, devera acessar a pagina do Concurso no endereco eletronico
www.idib.org.br, em especifico o link disponivel para essa solicitacdo, durante o periodo de 21
e 22 de fevereiro de 2019, para concluir sua solicitagdo.

3.11.3.3 O candidato inscrito apos o periodo constante do subitem 3.11.3.1, ndo mais poderdo
requerer isen¢do de suas taxas de inscri¢ao.

3.11.4.0 IDIB verificara a veracidade das informacoes prestadas pelo candidato no 6rgao gestor do
CadUnico e a Comissdo de Concurso terd decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do
beneficio.

3.11.5. As informacgdes prestadas no requerimento de isengao serdo deinteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra'a fé-publica, o que
acarretara sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagdo das demais sangoes legais em qualquer
fase, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

3.11.6. As informagGes prestadas no requerimento de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que
acarretara sua eliminagao do concurso.

3.11.7. N3o serdo aceitos, ap0s a realizagdo do pedido, acréscimos ou altera¢des das informagoes
prestadas.

3.11.8. N3o sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que nao
observar as condicGes estabelecidas neste Edital.

3.11.9. N3do sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscri¢ao por via postal;via
fax ou via correio eletronico.

3.11.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do Certame
serdo autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apds a publicagdo do subitem
anterior, até o final do periodo de inscrigdo descrito nos subitens 3.4 e 3.7.2.

3.12. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos no subitem 16.1.
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3.13. Informagdes complementares acerca da inscrigdo estardo disponiveis no endereco eletrénico
www.idib.org.br.

4. DO DEFERIMENTO DA INSCRIGAO PRELIMINAR

4.1. O IDIB, apds o término das inscri¢oes, divulgara relagdo com o nome dos candidatos que tiveram
suas inscri¢coes deferidas através do endereco eletrénico do IDIB, www.idib.org.br.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso nos termos doitem 15 - DOS RECURSOS,
a contar da data da publica¢do realizada no enderego eletrénico do:IDIB.

4.3. N3o serdo recebidos os recursos protocolados fora do prazo e em desacordo com preceitos do
subitem 4.2 deste Edital.

4.4. N3o serd aceita a interposicao de recursos, ainda que dentro do prazo, via Correios, fax, e-mail ou
qualquer outro meio de comunicagao, que nao o estabelecido neste Edital.

4.5. A devolugdo do pagamento da taxa de inscricdo, ao candidato, somente ocorrerd ao candidato,
no caso de ndo realizacdo do Certame, de valores recolhidos'em duplicidade ou pagos fora do prazo.

4.6. Considerar-se-a indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:
a) ndo pagar a taxa de inscricdo; e,
b) prestar informacdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao.

5. DO COMPROVANTE DE CONFIRMAGAO DE INSCRICAO

5.1. O candidato podera acessar o endereco eletrénico da Organizadora para imprimir a confirmagao
de sua inscricdo e, em caso de qualquer incoeréncia ou mesmo auséncia de seu home na lista de
inscritos, cabera recurso nos termos dos subitens 15.1 (a) e 15.12.

5.2. O comprovante de confirmacdo de inscri¢ao, impresso via Internet, devera ser mantido em poder
do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas, juntamente com documento original
de identificagdo oficial com foto, conforme item 11 — DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obten¢do do comprovante de confirmagdo de
inscrigdo.

6. DA INSCRICAO PARA PESSOAS COM NECESSIDADE ESPECIAIS

6.1. Aos candidatos com necessidades especiais, serdo reservados 5% (cinco por cento) das.vagas
ofertadas em cargos pré-definidos, conforme ANEXO | deste Edital, desde que a deficiéncia seja
compativel com o cargo.

6.1.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas resultar
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.1.2. Na aplicagdo desse percentual serdo desconsiderados os resultados em nimero decimal igual
ou inferior a 0,5 (cinco décimos), adotando-se o numero inteiro imediatamente superior e, se
menor que 0,5 (cinco décimos), o nimero inteiro imediatamente inferior.
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6.1.2. O candidato com necessidades especiais devera observar os cargos e vagas-oferecidas. para
pessoas com deficiéncia. Caso venha a inscrever-se em cargos que ndao possuam vagas.destinadas
as pessoas com deficiéncia, serd automaticamente.incluido na lista geral de candidatos.

6.1.3. As pessoas com necessidades especiais, resguardadas as.condigoes especiais previstas na
legislagdo prdpria, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteddo das mesmas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovacgao, ao horario e local de aplicagao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

6.1.4. A convocacdo dos candidatos na condi¢ao de pessoa com deficiéncia devera obedecer ao
seguinte critério: a primeira convocagao ocorrerd na 102 vaga aberta, a segunda na 202, a terceira
na 302 e posteriormente a cada.dez novas vagas.

6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos com necessidades especiais, o candidato
deverd, no ato de inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia e enviar imagem do laudo médico
original, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da doenga, a espécie e o0 grau ou o
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente-no-Cédigo Internacional de
Doengas (CID), bem como a provavel causa-da deficiéncia, na forma dos subitens 6.3 ou 6.4 deste
Edital, e do requerimento constante do ANEXO IlI deste Edital.

6.2.1. O laudo médico original terd validade somente para este Concurso Publico e ndo sera
devolvido, assim como ndo serdo fornecidas cdpias desse documento.

6.3. O candidato que desejar concorrer as vagas destinadas as pessoas com necessidades especiais,
devera enviar imagem do laudo médico original até o primeiro dia util apds.o término do periodo de
inscricdes, conforme formuldrio constante do ANEXO Il deste Edital, para o correio eletronico
atendimento.concurso@idib.org.br, com o seguinte dizer no assunto: “CONCURSO PREFEITURA
MUNICIPAL DE CAJAZEIRAS/PB - (Especificar o Cargo) — DOCUMENTACAO PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA”.

6.3.1. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia deverd, apods tomar
conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢ao, entrar em contato com o IDIB por meio do
e-mail atendimento.concurso@idib.org.br, para a corre¢ao da informagao, por tratar-se apenas de
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.

6.4. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico nao
configura participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar
por uma andlise da comissdo. No caso de indeferimento, passara o candidato a concorrer somente as
vagas de ampla concorréncia.

6.5. O candidato com necessidades especiais podera requerer, na forma do subitem 7.8 deste Edital e
no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas, indicando as
condicbes de que necessita para a sua realiza¢do, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 1° e 2%,
do Decreto n° Federal 3.298/1999.
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6.6. O candidato que, no ato de inscrigdo, declarar-se portador de necessidades especiais, se aprovado
e classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista a parte e,-.caso.obtenha
classificagdo necessaria, figurara também na lista de classificacdo geral.

6.7. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, caso aprovado e classificado no
Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta Médica
Oficial, a ser designada pela Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB, que verificara sua qualificacdo
como portador de necessidades especiais, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do
respectivo cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificagao, nos termos do Decreto Federal
n°3.298/1999.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7, deste Edital, devera comparecer a Junta Médica Oficial
munido de laudo médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, conforme especificado
no Decreto Federal n° 3.298/1999, bem como a provavel causa da deficiéncia, apds o resultado
preliminar consolidado.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste Edital ou o ndao comparecimento ou a
reprovacgdo na Junta Médica Oficial acarretara a perda do direito as.vagas reservadas aos candidatos
com necessidades especiais.

6.10. A conclusdo da Junta Médica Oficial referida no subitem 6.8 deste Edital, acerca da incapacidade
do candidato para o adequado exercicio da fungdo, farda com que ele seja eliminado do Concurso
Publico.

6.11. Quando a Junta Médica Oficial concluir pela inaptidao do candidato, havendo recurso, constituir-
se-a junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar profissional-assistente indicado pelo
candidato.

6.12. A indicagdo de profissional pelo candidato devera ser feita no prazo de 03 (trés) dias uteis,
contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem 6.10.

6.13. A junta pericial deverda apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado
a partir da data de realizagdo da nova inspecao.

6.14. Apds a conclusdo da nova inspe¢do, acompanhada pelo profissional assistente indicado pelo
candidato, em caso de inaptiddo, ndo cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela Junta Médica
Oficial referenciada no item anterior.

6.15. O candidato que ndo for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades
especiais, nos termos do art. 42, do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n®5.296, de 02/12/2004, perderd o direito de concorrer as vagas reservadas a candidatos em
tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais candidatos.

6.16. O candidato que for qualificado pela Junta Médica Oficial como pessoa com necessidades
especiais, mas a deficiéncia da qual é portador seja considerada, por essa mesma Junta, incompativel
para o exercicio das atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, eliminado
do Concurso Publico, para todos os efeitos.
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6.17. As vagas definidas no ANEXO | deste Edital que nao forem providas por falta de candidatos com
necessidades especiais, ou por reprovagdo no Concurso Publico ou na junta médica.poderdo. ser
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacao.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este Edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos e concordar com o termo de aceite deste Edital, o qual a sua
inscricao configurara a aceitagao de todas normas e condigoes estipuladas.

7.2. E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo de inscrigdes, via postal, via fax e (ou) via-correio
eletronico.

7.3. Para efetuar a inscri¢do, éimprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

7.3.1. O candidato que nao possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados, localizados em
qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Economica Federal e dos Correios, ou na Receita
Federal, em tempo habil, isto ¢, de forma que consiga obter o respectivo nimero antes do término
do periodo de inscrigcao.

7.4. As informagGes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do
candidato.

7.5. N3o serd permitido pagamento de inscricdo mediante depdsito ou transferéncia bancaria.
7.6. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscri¢3o.

7.7. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado, as pessoas com
necessidades especiais ou ndo, para a realizagdo da prova, deverao solicitad-lo na ficha de inscrigao,
indicando a necessidade especifica.

7.7.1. No requerimento deve constar solicitagdao detalhada da condigdo especial, com-expressa
referéncia ao cdédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, quando for o
caso, bem como a qualificagdo completa do candidato e a especificagdo do cargo para o qual esta
concorrendo.

7.8. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deve solicitar
atendimento especial para tal fim. A candidata devera trazer um acompanhante maior de 18 anos, que
ficara em sala reservada para essa finalidade, e sera responsavel pela guarda da crianga.

7.8.1. A candidata sem acompanhante adulto ndo fard as provas, uma vez que nao podera
permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas.

7.8.2. Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.8.3. Na sala reservada para amamentacdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma
fiscal, sendo vedada a presenga do acompanhante adulto.
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7.8.4. N3o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

7.9. Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fatorao.IDIB, por
inexistir a doengca na data-limite referida, .deverdao fazé-lo via correio eletronico
(atendimento.concurso@idib.org.br) tdo logo a condigao seja diagnosticada, deacordo com o subitem
7.7.1. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizagao das provas; deverao se identificar ao fiscal
no portao de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a atendimento especial.

7.10. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢ao de metais durante
as provas, aqueles que, por razdes de saude, fagam uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros
instrumentos metdlicos deverdao comunicar a situagao ao IDIB previamente, nos moldes.do subitem
7.7.1 deste Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos exames
e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

7.11. Os candidatos que ndo-fizerem a solicitacdo da condicao especial até o término das inscricoes,
seja qual for o motivo alegado, nao terao a condigao atendida.

7.12. A solicitagdo de condigOes especiais sera atendida obedecendo critérios de viabilidade e de
razoabilidade, e prévia comunicagdo nos prazos ora estipulados.

8. DA DIVULGAGCAO

8.1. A divulgacdo oficial deste Edital e os demais Aditivos, se houverem, relativos as informagoes
referentes as etapas deste Concurso Publico serdo publicados em jornal de grande circulagao ou em
orgao oficial de divulgacao dos atos da administracdo local.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas deste Concurso
Publico através do endereco eletrénico www.idib.org.br.

9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Serd aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicagdo de prova objetiva,
abrangendo os conteudos programaticos constantes do ANEXO IV deste Edital, conforme o quadro a
seguir:

. . N2 DE PERFIL MINIMO .
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ITENS PESO | TOTAL DE APROVACAO CARATER
Lingua Portuguesa 14 1 14
Nivel Superior - Salde Publica 06 1 06 Eliminatorio e
Médicos e Especialistas 50% Classificatori
em Saude Conhecimentos Gerais 04 1 04 il
Conhecimentos Especificos 20 2 40
Lingua Portuguesa 14 1 14 .
Nivel Superior - Demais 50% Eliminatério e
A e
oo Informética 06 1 06 Classificatorio




IDIB
CAJAZEIRAS

[}
NIVEL DO CARGO CONTEUDO ?II'EIEI)E PESO | TOTAL

Conhecimento Gerais 04
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 14 l

Informatica 06 1
Nivel Médio 0% - .

: ) icatorio
Conhecimentos Gerais

Conhecimentos Especifi

Nivel Fundamental

Completo
p “ assificatorio
ER
Lingua Portuguesa

Motorista
Motorista de Cagamba Conhecimentos Gerais
Operador de Maquinas

Conhecimentos Especificos 20 2

9.2. O tempo de duragdo da totalidade das Provas Objetivas sera de 03 (
cargos, exceto para o cargo de Procurador que serd de 04 (quatro) horas.

9.3. Os locais e os horarios de realizagao das provas objetivas serdo divulgados no e
www.idib.org.br, em até 07 (sete) dias anteriores a data das provas.

9.4. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de r
das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

9.5. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatdrio, ¢
guestbes de multipla escolha que versardo sobre o Conteudo Programatico constante d
deste Edital.

9.6. Cada questdo de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas — A a D - den i
somente 01 (uma) estara correta.

as qu

9.7. A prova obijetiva sera corrigida por meio de processamento eletrénico.

9.8. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de aprovacdo, confo
estabelecido do subitem 9.1 deste Edital.

9.9. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera ordenado por cargo,

de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.



‘“i

IDIB

9.10. A prova objetiva sera avaliada na escala de pontos e pesos definidos no subitem 9.1.

9.11. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou.superior a
50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

9.12. O candidato nao habilitado na prova objetiva sera excluido do.Concurso Publico.

10. DA PROVA DISCURSIVA PARA PROCURADOR

10.1. A Prova Discursiva sera aplicada no mesmo dia e hordrio da prova objetiva, somente para o cargo
de Procurador e compreendera 01 (uma) Pega Juridica.

10.1.1 A Peca Juridica para o cargo de Procurador, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
avaliada conforme subitem0.1.3, sendo eliminado do certame o candidato que ndo alcangar 50%
do total de pontos dessa prova, a ser realizada simultaneamente com a prova objetiva.

10.1.2 A Pega Juridica para o cargo de Procurador tera base em problemas envolvendo, no que diz
respeito ao aspecto material, quaisquer temas relativos a disciplina:de conhecimentos especificos
da prova objetiva.

10.1.3 Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados os seguintes elementos de
avaliacdo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
Critérios Elementos da Avalia¢do Pontos

Observancia das normas de ortografia, pontuagdo, concordancia,
regéncia e flexao, paragrafacao, estruturagdo de periodos, coeréncia e |05 pontos
I6gica na exposicdo das ideias.
Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de desenvolvimento
proposto e ao conteudo programatico proposto.

TOTAL DE PONTOS: 20 pontos

Aspectos Formais e
Aspectos Textuais

Aspectos Técnicos 15 pontos

10.1.4 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de
50% (cinquenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

10.1.5 Aresposta a prova discursiva devera ter a extensdao maxima de 150 (cento e cinquenta) linhas
para o texto. Serd desconsiderado, para efeito de avaliagao, qualquer fragmento de texto que for
escrito fora do local apropriado ou que ultrapassar a extensdo maxima permitida.

10.1.6 Na avaliagdo da Prova Discursiva, levar-se-a em conta o conhecimento técnico, a capacidade
tedrica e pratica de fundamentagdo e o conhecimento linguistico apresentados pelo candidato.

10.1.7 O candidato receberd nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao
conteldo avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro
meio que ndo o determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local
indevido.
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10.1.8 O candidato devera observar atentamente as orienta¢des de transcrigdo de sua peca
processual quando da realizagdo da prova discursiva. Aquele que ndo observar- tais-orientagoes
receberd nota 0 (zero), sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adulteragdo na identificacdo
das paginas, sob pena de eliminagdo sumaria.

10.2 O Caderno de Textos Definitivos da prova discursiva serd fornecida juntamente com a Folha de
Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagao das provas, devendo, o candidato,
ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal a Folha de Respostas (prova objetiva) e o Caderno
de Textos Definitivos (prova discursiva) devidamente assinados, apenas, no local indicado, sem
qualquer outro termo que identifique o candidato.

10.3 O Caderno de Textos Definitivos da-prova discursiva sera o unico documento valido para a
avaliacdo desta etapa. O espaco reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento
facultativo e ndo valera para.tal finalidade.

10.4 O IDIB adotara processo que impec¢a a identificagdo do candidato por parte da Banca
Examinadora, garantindo-se, assim, o sigilo na corre¢ao das provas.

10.5 Quando da realiza¢do da prova discursiva, o candidato nao podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao da pega processual.

10.6 O candidato, ao término da realiza¢cdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver o
Caderno de Textos Definitivos sem qualquer termo que identifique as folhas em que foi transcrita sua
resposta.

10.7 Serdo corrigidas as provas discursivas de todos os candidatos inscritos na condicao de pessoas
com deficiéncia, desde que aprovados nas provas objetivas.

10.8 Durante a realizagdo da Prova Discursiva ndo sera permitida qualquer comunicagdo entre os
candidatos, nem o uso de qualquer tipo de aparelho eletronico ou de comunicagao, bem como de
protetores auriculares.

10.9 Serdo corrigidas as provas discursivas os candidatos aprovados na Prova Objetiva e classificados
até 202 (vigésima) posicdo, respeitados os empates na ultima posi¢do. Os candidatos que nao tiverem
a sua prova discursiva corrigida serao eliminados e nao terao classificacdo alguma no Concurso Publico.

10.10 Serdo considerados habilitados na Prova Discursiva os candidatos que obtiverem 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos dessa prova.

11. DA PRESTAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS E DISCURSIVA

11.1. As provas Objetivas e Discursivas serao realizadas na cidade de Cajazeiras, no Estado da Paraiba,
com data prevista para o dia 28 de abril de 2019, nos locais que serdo divulgados oportunamente via
internet, no endereco eletrénico www.idib.org.br. Poderdo ser utilizadas cidades circunvizinhas a
Cajazeiras/PB, dependendo da necessidade.

12
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11.1.1. As provas Objetivas e Discursivas serdo aplicadas nos turnos da manha e/ou tarde como
estabelecido no ANEXO V deste Edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteragdo.conforme a conveniéncia e oportunidade da
administragdo publica, sendo as datas deste Edital, estipuladas como datas.PREVISTAS.

11.2. Ao candidato, s6 serd permitida a participa¢do nas provas em data, horario e locais constantes
no comprovante de confirmacgdo de inscri¢do.

11.3. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local designado.

11.4. N3o serd permitido o ingresso de Candidatos, em hipotese alguma, no estabelecimento, apds o
fechamento dos portdes.

11.5. O hordrio de inicio das. Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicagao, observado o tempo
de duragao estabelecido no subitem 9.2 deste Edital.

11.6. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de
01 (uma) hora, munido de:

a) comprovante de confirmagdo de inscrigdo;

b) original de documento de identidade pessoal com foto;

c) caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente.

11.7. S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas
pelas Secretarias de Seguranga, Forcas Armadas, Ministério das Relagoes Exteriores e pela Policia
Militar, Passaporte brasileiro, Identidade para Estrangeiros, Carteiras Profissionais_expedidas por
orgaos ou Conselhos de Classe que, por Lei Federal, valem como documento.de identidade, Carteira
do Trabalho, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n2
9.503/97).

11.8. O comprovante de confirmagado de inscri¢gdo ndo tera validade como documento de identidade.

11.9. N&o serdo aceitos protocolos nem cépias dos documentos de identificagdo supracitados,.ainda
gue autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes desses.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de forma a permitir a
identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia
em 0rgdo policial, expedido ha, no maximo, 15 (quinze) dias. O candidato serd submetido a
identificacdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de mais medidas de
identificacdo que se fizerem necessarias, compativeis ao caso.

11.12. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagao
apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do portador.

11.13. N3o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de cédlculo, impressos ou
qualquer outro material de consulta.

13
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11.14. Nao serd permitido ao candidato, durante a aplicagdo das provas, permanecer-nos.locais.das
provas com aparelhos eletronicos (telefone celular, relégio digital, smartwatch, notebook, tablet,
receptor, gravador, dentre outros). Caso o candidato.leve consigo algum aparelho eletronico, estes
deverdo ser acondicionados em envelope plastico inviolavel. A emissdo de.qualquer sinal sonoro,
mesmo que o aparelho esteja desligado e dentro do envelope, implicara a eliminagdo do candidato,
constituindo tentativa de fraude.

11.15. O IDIB n3do se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

11.16. N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

11.17. No dia da realizagdo.das provas, na hipotese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais
relativas aos locais de prova, o IDIB procedera a inclusao do referido candidato, por meio de
preenchimento de formulario condicional com a apresentacao de documento de identificagdo pessoal,
conforme subitem 11.7 e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o subitem anterior sera realizada de forma condicional e sera
confirmada pelo IDIB, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Apds garantido o contraditério e a ampla defesa, constatada a improcedéncia da
inscricdo de que trata o subitem 11.17, a mesma serd automaticamente cancelada, passando a
ser considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

11.18. Poderd ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o comprovante de
inscricao no local de realizagao das Provas, apenas quando o seu nome constar devidamente na relagao
de Candidatos afixada na entrada do local de provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar,
obrigatoriamente, um documento de identificagdo. Sem a apresentacdo do documento de
identificacdo o candidato ndo podera realizar sua prova, mesmo que seu home conste na relagao oficial
de inscritos no Concurso Publico e apresente o comprovante de inscrigao.

11.19. O candidato deverd assinalar as respostas das questGes objetivas na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul. O preenchimento da folha
de respostas, Unico documento vdlido para a correcdo da prova objetiva, serd de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na
capa do caderno de prova e/ou na folha de respostas.

11.20. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na folha de respostas,<serao de
inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma
resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

11.23. N3o serd permitido que marcagGes no cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas que
nao o proprio candidato, salvo em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para
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esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal do IDIB incumbido
para tal tarefa.

11.24. O candidato s6 podera se ausentar do local de-prova apds uma hora do inicio das provas e
somente podera anotar suas opgbes de respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala e,
em hipdtese alguma, levard consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.

11.25. O caderno de prova sera disponibilizado para os candidatos no endereco eletrénico do IDIB, no
dia seguinte ao da aplicagdo das provas. O referido caderno ficara disponivel, através de senha
privativa individual, apenas durante o prazo recursal da prova objetiva.

11.26. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderao sair juntos
do recinto, apds a aposi¢cao em Ata de suas respectivas assinaturas.

11.27. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apoés o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital;

c) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento.do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagae.com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito
ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou
estiver utilizando livros, notas, impressos ndo permitidos e/ou calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagao;

g) langar mdo de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

j) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio que nao o
permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

[) estiver portando qualquer tipo de arma.

11.28. No dia de realizagao das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao seu contetido e/ou aos
critérios de avaliagdo e de classificagao.

11.29. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico
e, em especial, dos préprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado quando da
aplicacao da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

11.30. O IDIB divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas
objetivas, no enderego eletrénico www.idib.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do
subitem 11.27 deste Edital, apds a data de divulgagdo do resultado final das provas objetivas. A referida
imagem ficara disponivel através de senha privativa individual, por 10 (dez) dias corridos a contar da
data de publicacdo do resultado final do Concurso Publico.

12. DA PROVA DE TiTULOS
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12.1 A avaliacdo da prova de Titulos tem carater somente classificatério. Participardo da Prova de
Titulos somente os Candidatos que concorrerem aos cargos de NiVEL SUPERIOR, habilitados.na prova
objetiva em até quatro vezes o nimero de vagas, respeitando os empates na ultima posigao.

12.2 O julgamento dos Titulos apresentados obedecerd aos seguintes critérios:de pontuagao:

a) Curso de Especializagao: 0,25 pontos por Titulo até o limite de 1,00 pontos.
b) Curso de Mestrado: 1,00 pontos por Titulo até o limite de 2,00 pontos.
c) Curso de Doutorado: 3,00 pontos por Titulo até o limite de 3,00 pontos.

12.3 Os candidatos que ndo forem convocados para apresentagao de titulos serdo automaticamente
eliminados do Certame.

12.4 O envio dos documentos comprobatorios de Titulos sera realizado por meio de ferramenta
online, a ser disponibilizada no portal eletrénico da Organizadora em ato continuo a publicacdao do
Edital de Convocagdo para a Prova de Titulos.

12.5 Todas as informagGes necessarias a execu¢ao do envio eletronico dos Titulos estardo dispostas
no Edital de Convocacado, a ser publicado.

12.6 Serdo rejeitados, liminarmente, os Titulos enviados fora do prazo divulgado no Edital de
Convocagao.

12.7 A comprovagao dos Titulos sera feita mediante o envio da imagem original dos instrumentos
legais que os certifiquem, e somente serdo computados como validos os titulos pertinentes a area
especifica do cargo para o qual o candidato concorre.

12.8 Outras informag&es sobre a Prova de Titulos:

a) Os comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por instituicao oficial ou
reconhecida;

b) Cada titulo serd computado uma Unica vez;

c) Os titulos e certificados académicos devem estar devidamente registrados;

d) Caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de posse do Diploma, serao
aceitas Certiddes ou DeclaragOes de conclusdo, assinadas por representante legal da Instituicao
de Ensino e com firma reconhecida em cartério, se necessario;

e) Os documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f) Devera ser enviada apenas uma Unica imagem do Titulo original, podendo o candidato, para
tanto, envia-la através de um ou mais arquivos.

12.9 A pontuacao total dos titulos ndo ultrapassara o total de 6,00 (seis) pontos, desprezando-se os
Titulos que, computados, excedam este limite de pontos.

13. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINA E MOTORISTA DE CACAMBA

13.1. A Prova de Pratica de Operador de Mdaquina e Motorista de Cagamba serd realizada sob
responsabilidade do IDIB, com a utilizacdo de maquinas fornecidas pelo Municipio.
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13.2. O local adequado para a realizagdo da Prova serd indicado previamente em edital-préprio.

13.3. Participardo da Prova Pratica os candidatos classificados até quatro vezes o numero de vagas
oferecidas para o cargo de Operador de Maquina e Motorista de Cacamba, considerando-se o
somatério da pontuacdo obtida nas Provas de Miltipla Escolha. Os'empatados nessa classificagao
serdo incluidos.

13.4. A Prova Pratica tera carater eliminatédrio, e avaliagao conceitual de aptidao ou inaptidao. Para
obtengdo do conceito de Apto ou Inapto, serdo atribuidos pontos para os critérios especificados em
edital préprio.

13.5. A duragdo maxima da Prova serd de 40 (quarenta) minutos, por candidato. O candidato nao
podera exceder esse tempo. Se exceder, obtera pontuagao zero no critério que estiver sendo avaliado.

13.6. O candidato terd apenas uma oportunidade para realizar a Prova Pratica. Nao sera concedida
segunda oportunidade a nenhum candidato.

13.7. Ndo havera segunda chamada para a Prova Pratica, salvo em caso.de forga:maior que impeca a
realizagdo das provas pela totalidade dos participantes.

13.8. Os candidatos classificados para essa Prova deverao se apresentar no local e horario indicados
no edital de convocagdo, munidos de Carteira Nacional de Habilitagao, categoria D ou superior.

13.8.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento Oficial de Identidade
original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, deverad, para fazer as provas, apresentar
Boletim de Ocorréncia Policial, emitido até 15 (quinze) dias antes dardata das Provas, e ser
submetido a identificagdo especial, que podera compreender fotografia, coleta de assinaturas e de
impressao digital, em formuldrio especifico.

13.8.2. Comparecer usando vestimenta e calgado adequados (calga, camisa e sapato ou ténis).

13.9. Sera eliminado da Prova Pratica o candidato que:

a) Nao apresentar a documentacao exigida no subitem 13.8, deste Edital;

b) Faltar a Prova;

c) Nao estiver presente no local da Prova, no horario indicado para o inicio. Ndo havera tolerancia
do horario (sera feita a chamada dos candidatos, para assinatura na Lista de Presencas);

d) N3o completar a prova, por qualquer motivo, no tempo maximo de prova;

e) Faltar com urbanidade e civilidade, durante a realizagdo da Prova, com outro candidato ou com
alguém da equipe de aplicacdo da Prova.

14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em lista de classificagao
por opgao de cargo.

14.2. A pontuacdo final para todos os cargos sera:

¢ Nivel Superior, exceto Procurador
17
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Pontuacdo Final = (TPO) + (TPT)

Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

e Procurador

Pontuacgdo Final = (TPO) + (TPD) + (TPT)
Onde:

TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva
TPD= Total de Pontos da Prova Discursiva
TPT = Total de Pontos da Prova Titulos

e Operador de Maquinas e Motori

Pontuagdo Final = (TPO
Onde:

TPO = Total de Pontos da P
TPT = Total de Pontos da Pro

e Demais Cargos

Pontuagdo Final = (TPO)
Onde:
TPO = Total de Pontos da Prova Objetiva

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificagdao, uma geral, com a r
aprovados, incluindo os portadores de deficiéncia e uma especial, com
candidatos portadores de deficiéncia.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se
sucessivamente, os seguintes critérios em relagdo aos candidatos:
a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei n.2 10.741/2003, e
aos demais, sendo que serd dada preferéncia ao de idade mais elevada;
b) Maior pontuacdo na disciplina de conhecimentos especificos;
c) Maior pontuacdo na disciplina de lingua portuguesa;
d) Maior idade.

14.5. O resultado do Concurso Publico estara disponivel para consulta no endereco eletrd
— www.idib.org.br, e, contra esse, cabera recurso nos termos do item 15 — DOS RECU
Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada lista de Cla
Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificagdo Final sera publicada em jornal de grande circulagdo ou em 6rgao ofici
divulgacdo dos atos da administragdo local.

14.8. Serdo publicados em jornal de grande circulacdo ou em drgdo oficial de divulgacdo dos atos da
administracdo local, apenas os resultados dos candidatos aprovados e classificados no Concurso
Publico, bem como todo o cadastro de reserva.
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14.9. A habilitagdo final para homologagdo serd composta pelo nimero de candidatos.acrescido.do
seu respectivo cadastro de reserva, constante do ANEXO |, ficando consequentemente eliminados os
demais candidatos.

15. DOS RECURSOS

15.1. Serad admitido recurso administrativo contestando:
a) O indeferimento do pedido isencdo de taxa de inscrigao;
b) O indeferimento da inscri¢ao;
c) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;
d) O resultado da prova objetiva;
e) O resultado da prova discursiva;
f) O resultado da prova detitulos;
g) E de todo ato emitido pela Comissao.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir da
publicagdo no enderego eletrdnico do fato objeto de recurso.

15.2.1 Os recursos devem ser direcionados ao IDIB, via Internet, através do Sistema Eletronico
de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referentes a inscricdo do candidato, apenas durante o prazo recursal, conforme disposicoes
contidas no enderego eletronico www.idib.org.br, no link correspondente ao certame em
questdo. Apds o prazo final do recebimento dos recursos, a Organizadora julgara todos os
enviados e publicard no enderego eletronico www.idib.org.br os resultados definitives:

15.3. Admitir-se-a um Unico recurso, por candidato, para cada evento.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdao de Concurso Publico, em formulario
eletronico, via endereco eletrénico do IDIB.

15.5. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo.
15.6. N3o serdo aceitos os recursos interpostos por outro meio que ndo o especificado neste Edital.

15.7. Também ndo serd aceito o recurso interposto sem fundamentac¢do ou bibliografia pertinente as
alegativas realizadas.

15.8. A banca examinadora, determinada pelo IDIB, constitui Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisGes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais sobre suas decisdes.

15.9. Os pontos relativos as questdes da prova objetiva de multipla escolha que, eventualmente,
venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que tiverem sua prova corrigida.

15.10. A decisdo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de um candidato,
serad dada a conhecer coletivamente.

15.11. Em hipotese alguma serd aceita revisdo de recurso, recurso de recurso ou recurso de gabarito
final definitivo.
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15.12. A interposicao dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma.do.Concurso
Publico.

16. DA CONVOCAGAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

16.1. Para investidura no cargo, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

a) ter sido classificado no Concurso Publico na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e
eventuais retificacdes;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

c) ter idade minima de 18 anos completos;

d) estar quite com o servico militar, exceto para os candidatos do sexo feminino, e com a Justica
Eleitoral, para todos os candidatos;

e) firmar declaracdo de ndo estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio da fungao publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, aplicada por qualquer 6rgao publico ou
entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

f) apresentar declaragdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou fungdo(des)
publica(s) e sobre recebimento de proventos decorrentes de aposentadoria e/ou pensdo;

g) firmar declaragdo de ndo estar cumprindosangao por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

h) firmar termo de compromisso de sigilo e confidencialidade das informagoes;

i) apresentar declaragdo de bens e valores que constituam patrimonio;

j) ser considerado apto no exame admissional a ser realizado pela Prefeitura Municipal de
Cajazeiras/PB, mediante apresentacdo dos laudos, exames e declaragdo de satide que forem por
ela exigidos;

k) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer outra
condenagdo incompativel com a fun¢do publica;

I) estar registrado e com a situagdo regularizada junto ao 6rgdao de conselho de classe
correspondente a sua formacao profissional, quando for o caso;

m) estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com
deficiéncia incompativel com as atribuicGes deste, fato a ser apurado por Comissao instituida
pela Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB;

n) nao registrar antecedentes criminais; e

o) cumprir as determinagdes deste Edital.

16.2. N3o havera qualquer restrigdo ao candidato que, no ato de sua inscrigdo no certame, ndo possuir
os requisitos estabelecidos no subitem 16.1. No entanto, o Cargo somente sera provido pelo candidato
aprovado que, até a data-limite, comprovar todas as exigéncias descritas no Edital.

16.3 No ato da convocagdo, até a data-limite de comprovacgdo, todos os requisitos especificados no
subitem 16.1 deverao ser comprovados mediante a apresentacdao de documento original.

16.4 O candidato, além de atender aos requisitos exigidos no subitem 16.1 deste Edital, devera
apresentar, necessariamente, até o ato da posse, os seguintes documentos originais e suas fotocdpias
autenticadas em cartério:

a) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Cédula de Identidade;

c) comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;
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d) Certiddo de Casamento ou, se vilvo, apresentar a Certiddo de Obito, se divorciado, apresentar
a Averbacdo ou Escritura Publica de Unido Estavel;

e) copia da Declaragdo de Bens encaminhada a Receita Federal, relativa ao ultimo exercicio fiscal;

f) comprovante de residéncia (conta de 4dgua, luz.outelefone emitida em data recente);

g) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagdo Eleitoral emitida pelo érgdo competente;

h) Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 anos;

i) Registro no Conselho Regional da categoria profissional, quando for o caso e, certidao negativa;

j) diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério de Educagdo, comprovado por meio de
apresentacao de seu original e de copia;

k) Certiddo da Justica Estadual - A¢Bes civeis e criminais - Resolugao 156-CNJ;

I) Certiddo da Justica Federal Ag¢des civeis e criminais;

m) Vias originais de todos os Titulos enviados eletronicamente na Prova de Titulos, no caso dos
cargos para Nivel Superior.

16.5. Caso haja necessidade, a Administracdo Publica Municipal podera solicitar outros documentos
complementares.

16.6. O candidato convocado para nomeagdo que nao se apresentar-no-local e nos prazos
estabelecidos sera considerado desistente, implicando sua eliminacao definitiva, ndo podendo solicitar
reclassificacdo e a convocagao do candidato subsequente imediatamente classificado.

16.7. N3o serd nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa
ou inexata para fins de posse e que ndo possuir, na data da posse, os requisitos minimos exigidos neste
Edital.

16.8. O candidato que nao atender, no ato da posse, aos requisitos dos subitens 16.1, 16.4 e 16.3 deste
Edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do Concurso Publico, perdendo seu
direito a vaga e ensejando a convocac¢ao do préximo candidato na lista de classificagao.

16.9. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagao por meio do veiculo de
comunicacdo dos atos oficiais do municipio de Cajazeiras/PB, sendo de total responsabilidade do
candidato acompanhar os atos convocatdrios publicados apds a homologac¢do do Concurso Publico

17. DO PROVIMENTO E LOTACAO

17.1. Apds o Ato de convocagdo, o Candidato classificado e convocado terd um prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da publicagdo nos veiculos de comunicagdo dos atos oficiais do municipio de
Cajazeiras/PB para a apresentacdo e a efetivacdo dos procedimentos para sua posse.

17.2. A convocagao obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e o candidato devera apresentar-se
pessoalmente, ou fazer-se representar por terceiro através de instrumento de procuragdo com
poderes especificos para tanto, junto a Secretaria Municipal de Administragdo do municipio de
Cajazeiras/PB, observadas as seguintes condicdes:

a) Apresentar-se pessoalmente, ou por procuragdo ao setor competente, munido de toda
documentacdo exigida neste Edital. A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos
eliminara o candidato do Concurso Publico;

b) Sera permitido ao candidato convocado para tomar posse no servigo publico o adiamento da
contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagdo, sendo eliminado do
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Concurso Publico, o candidato que por quaisquer motivos ndo tomar posse dentro do prazo
legal.

17.3. Podera a Administracdo, discricionariamente, lotar, remanejar e/ou deslocar os servidores.de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo.dos principios da
conveniéncia, necessidade e oportunidade.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. As convocagdes para prestagdo das provas.e. os resultados serdo publicados no enderego
eletrénico www.idib.org.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos, editais e comunicados
oficiais referentes a este Concurso Publico, divulgados integralmente no endereco eletrénico da
Organizadora.

18.2. A Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB e o IDIB se eximem das despesas com viagens, estadias,
transporte ou outros custos pessoais do candidato em quaisquer das fases do Concurso Publico.

18.3. Todos os calculos de notas descritos-neste Edital serdo realizados com duas casas decimais,
arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

18.4. N3o serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificagdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a homologagdo publicada no site do IDIB, www.idib.org.br.

18.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentades; mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da admissao, acarretarao a nulidade da inscrigao
e desclassificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal, cabendo recursos nos termos do item 15 — DOS RECURSOS deste Edital.

18.6. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos enquanto
nao consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, até a data da convocacao dos
candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso'a ser
publicado em jornal de grande circulacdao e em drgao oficial de divulgacao dos atos da administragao
local.

18.7. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco perante o IDIB, até a data de publicagao
da homologacdo do resultado final do Concurso Publico e, apds esta data, junto ao Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria de Administra¢do da Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB, devendo
constar no envelope de encaminhamento a frase - “Atualizacdo de endereco para o Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB”.

18.8. O presente Concurso Publico terd o prazo de validade de dois anos contados a partir da sua
homologacao.

18.8.1. Este prazo poderd ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo por expressa
determinacao do Poder Executivo.

18.9. Ndo serd aceito pedido de reclassificagdo (final de lista) na hipdtese de o candidato manifestar
desinteresse na vaga quando convocado.
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18.10. A classificacdo do candidato sera consagrada pelo Termo de Homologacédo d

18.11. O IDIB e a Prefeitura Municipal de Cajazeiras/
ao candidato decorrentes de:

a) enderego ndo atualizado e;

b) necessidade de mudanca de datas e de calen

18.12. A Prefeitura Municipal de Cajazeiras/PB e o IDIB ndo se responsabilizam
textos, apostilas e outras publicagdes referentes

18.13. Considerar-se-3, para efeito de apli
de publicacdo deste Edital.

18.14. Os casos omissos s
Publico e o IDIB, no que se re

18.15. Cabera a Prefeitura Mu
Concurso Publico.

ajazeiras/PB a homologa
18.16. O Foro da Comarca de Cajazeira
interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concu
18.17. Os candidatos poderao interpor impugnagao sobre qualquer n
03 (trés) dias uteis apds o langamento do Edital. Todas as impugna

Comissdo Especial do Concurso Publico e entregues, pessoalmente ou por p

18.18. Fica vedada a participacdo no Certame de parentes dos membros da Co
Banca Examinadora, até o terceiro grau, na linha reta e colateral, por lagos de san

18.19. A divulgacdao da homologacdo do resultado final do certame serd publicada n
subitem 8.1 do presente Edital.

Cajazeiras/PB, 14 de fevereir

Comissao Especial de Concurso Publico
Presidente
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JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS E

ANEXO |

CARGOS, ESCOLARIDADE, VENCIMENTOS,

especialidade escolhida, ou Titulo de Especialista na especialidade.

Carga

Cargo Especialidade Requisitos In slfig : ?R$)
Curso de Medicina,
Médico Auditor Regulador | ESPecializacdo na drea  de
atuacéo e registro no Conselho
Profissional
Curso de
Médico Dermatologista especlallzagaol
atuacéo e reg
Médico Gastrico especlallzag
atuacéo e reg
Profissional
Curso de
Médico Mastologista especlallzagaol na
atuacdo e registro no
Profissional
Curso de
- . especializacdo na
Médico Neurologista atuacéo e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
Médico Obstetra especlallzagao_ na area de 01
atuacao e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
- . especializacdo na éarea de
Médico Oftalmologista atuacéo e registro no Conselho 30h 01
- Profissional
Medico Curso de Medicina, 130,00
Médico Ortopedista eSpeclahzagao. na area de 01
atuacao e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
Médico especializacdo na area de o1
Otorrinolaringologista atuacéo e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
Médico Pediatra especlallzagao‘ na area de 01
atuacédo e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
Médico Plantonista especializagdo na area de 02
atuacao e registro no Conselho
Profissional
Curso de Medicina,
P - especializacdo na éarea de
Médico Psiquiatra atuacédo e registro no Conselho 01
Profissional
Curso de Medicina,
P . especializacdo na éarea de
Médico Urologista atuacédo e registro no Conselho 01
Profissional
Curso de Medicina,
Médico Oncologista especializacao na area de 01

RESERVA, TAXALC

, fornecido
Médica na

atuacéo e registro no Conselho
Profissional

Requisitos de escolaridade: Diploma, devidamente registrado de conclusdo do curso de graduagado de nivel superior na Especialidade, fornecido por instituicao

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR - ESPECIALISTA EM SAUDE

de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho da categoria profissional.
Carga . Taxa de
Cargo Especialidade Requisitos Horéria Vagas COn/::r:r‘:; cia PNE %aeds:srtv? Vem;lRms(-;ntos Inscrigdo
Semanal (R$)
L Curso Superior em Enfermagem e B 3.036,13
Enfermeiro ~ PSF inscricdo no conselho profissional 4Oh/s 04 04 12




PREFEITURAMUNICIPALDE

CAJAZEIRAS

Enfermeiro Plantonista - | Curso Superior em Enfermagem e 3.036,13
SAMU inscricao no conselho profissional 30h/s 03 03 - 09
P Curso Superior em Farmacia e inscricao _ 3.036,13
Farmacéutico no conselho profissional 30h/s 03 03 09
- Curso Superior em Fisioterapia e B 3.036,13
Fisioterapeuta inscricdo no conselho profissional 30h/s 04 04 12
. Curso Superior em Fonoaudiologia e _ 3.036,13
Especialista Fonoaudiologo inscrito no conselho profissional 3Oh/s 01 01 03 ' 130,00
em Saude o Curso Superior em Medicina Veterinaria 3.036,13
Veterinario e inscricao no conselho profissional 30h/s 01 0l 3 03 '
I Curso Superior em Nutri¢do e inscrigao _ 3.036,13
Nutricionista no conselho profissional 30h/s 03 03 09 i
. Curso Superior em Odontologia e _ 3.036,13
Odontdlogo inscricao no conselho profissional 40h/s 12 12 36 '
L Curso Superior em Psicologia e inscricao _ 3.036,13
Psic6logo no conselho profissional 30h/s 03 03 09 '
! Curso Superior em Terapia Ocupacional 2.024,08
Terapeuta Ocupacional e inscricao no conselho profissional 20h/s 02 02 06 :
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR - DEMAIS AREAS
. Taxa de
) - Carga Ampla Cadastro Vencimentos =
Cargo PreREGRERes Horaria Vagas Concorréncia [ Reserva (R$) Ins(t;;c)ao
. Curso Superior em Arquitetura e
Arquiteto inscri¢ao no conselho profissional 40 h/S 01 01 - 03 2.722,53
Arquivista e 2 ¢ mseriegono 1 40 h/s | 01 01 - 03 998,00
. K Curso Superior em Servico Social e
Assistente Social inscricao noNCaneE Y aa ] 30 h/s 03 03 - 09 998,00
Graduacao em ensino  superior
Auditor Interno D o oencias Jurdicas ou | 40h/s | 03 03 09 3.838,32
Administracéo
Curso Superior em Ciéncias Contabeis
Contador e inscri¢ao no conselho profissional. 40 h/S 01 01 - 03 2'722’53
" Curso Superior em Educacao Fisica e _ 1.500,00
Educador Fisico inscricdo no conselho profissional 30 h/S 02 02 06 ’
. ~ Curso  Superior Completo em
Engenheiro Agronomo Agronomia e Registro Profissional 40 h/s 01 01 - 03 998,00
Curso  Superior Completo em
Engenheiro Ambiental Engenharia Ambiental e Registo | 40 h/s 01 01 - 03 1.200,00
Profissional
Curso  Superior Completo em 130’00
Engenheiro Civil Engenharia  Civii e  Registo | 40 h/s 01 01 - 03 2.722,53
Profissional
Curso  Superior Completo em
Engenheiro Elétrico Engenharia  Elétrica e  Registro 40 h/s 01 01 - 03 1.500,00
Profissional
Psicdlogo CCA o P o008 e 30/ | 02 02 06 1.500,00
Procurador g:rgZBSUpe”or em Direito e Inscrigao 30 h/s 02 02 - 06 3.850,95
Possuir curso em nivel superior em
Professor B | (Polivalente - Sitio Bé) pedagogia p/ lecionar as primeiras 30 h/s 01 01 - 03 2.248,14
séries do ensino fundamental
Possuir curso em nivel superior em
Professor B | (Polivalente - Sitio Pogos) pedagogia p/ lecionar as primeiras 30 h/s 01 01 - 03 2.248,14
séries do ensino fundamental
Curso Superior de Licenciatura Plena
Psicopedagogo em Pedagogia e Especializacdo em | 30 h/s 01 01 - 03 998,00
Psicopedagogia
CARGOS DE NiVEL MEDIO
Ampla . Taxa de
< - Carga P Cadastro Vencimentos o
Cargo Pré-Requisitos Horaria Vagas Concc;rrencl PNE Reserva (RS) Ins(tF:{!st,;ao
Agente Administrativo Ensino Médio Completo 10 10 - 30 998,00
Agente de Transito o o eagoria € N 05 05 - 15 1.134,49
Agente Fiscal de Obras Ensino Médio Completo 02 02 - 06 1.400,00
Aucxiliar de Consultério Dentario (Técnico em Curso especifico completo e Curso do
Salde Bucal) Ensino Médio Completo 40 h/S 13 12 01 39 998,00 100,00
. Ensino Médio completo e CNH
Condutor Socorrista / Condutor SAMU categoria D  curso especifico 03 03 - 09 998,00
Intérprete de Libras B Coporneieto © Curso o 01 01 - 03 998,00
Monitor - CAPS Ensino Médio Completo 01 01 - 03 998,00
Monitor de Creche Ensino Médio Completo 05 05 - 15 998,00
Monitor do CCA Ensino Médio Completo 13 12 01 39 998,00
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Ampla . Taxa de
Cargo Pré-Requisitos Car‘g:_a Vagas Concorrénci PNE Cadastro Vencimentos Inscrigdo
Horaria a Reserva (R$) (RS)
Monitor de Onibus (Monitor de Apoio Ensino Médio Completo 02 02 R 5
Transporte Escolar)
Curso especifico completo e Curso do

Operador de Computador Ensino Médio Completo 01 -
Técnico Agricola Curso técnico especifico em nivel de 01 _

ensino médio

Técnico de Enfermagem

Curso técnico especifico e inscrigao no
Conselho competente

Técnico em Contabilidade

Curso técnico especifico e inscrigao no
Conselho competente

Técnico em Edificacdes

Curso técnico especifico em nivel de
ensino médio

Técnico em Geo Processamento

Curso técnico especifico em nivel de
ensino médio

CARGOS DE NIVEL FU

Cargo

Pré-Requisitos

Auxiliar de Servicos Gerais

Ensino Fundamental Co|

Eletricista

Curso especifi

Merendeira

Pedreiro

Porteiro CCA

Vigilante

Coveiro - Dist. Azevém

Ensino Fundamental Completo

Coveiro - Dist. Eng. Avidos

Ensino Fundamental Co

Coveiro - Dist. Divindpolis

Ensino Fundamental Completo

Cozinheiro Ensino Fundamental Completo
Cuidador Ensino Fundamental Completo
Motorista Ensino Fundamental Completo e

CNH categoria B

Motorista de Cagamba

Ensino Fundamental Completo e
CNH categoria E

Operador de Maquinas

Ensino Fundamental Completo e
CNH categoria E

Servente de Obras

Ensino Fundamental Completo

04

01

04

01

03

04

Comissao Especial de Concurso Publico

Presidente
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ANEXO 1l

°5’\\\1»

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INS

Eu,

inscrito no CPF sob o n?

INSCRICAO do Concurso Publico para o quadro de p

para o cargo

de acordo com o subitem 3.11.1., do Edital, confi

3.11.1.Ficardo isentos do paga

(CadUnico), de
b) comprovar ser m
de 26 de junho de 2007,
c) fazer ficha de inscrigdo
boleto bancério que sera isentado;
d) juntar Declaracdo que o CadUnico que se encont

ilia de baixa renda, nos ter

Preenchimento obrigatério:
N2 NIS: CPF:

DATA DE NASC.: DATA EXP.: RG:

NOME DA MAE:

Notas!
E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto preenchimento dos formuldrios e a
documentacdo em conformidade com o Edital.

Todos os documentos enviados serdo analisados posteriormente pela banca exami
Organizadora, que emitira relatério com situacdo preliminar do candidato.

, de de 2019.

Assinatura do (a) requerente

A 4



“"

PREFEITURAMUN

CAJAZEIRAS I DI B

ANEXO Il

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA.CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

O(A) candidato(a) ;

inscrito no CPF sob o n.° , com inscri¢cdo n2

no concurso publico para preenchimento de vagas.no.cargo )

regido pelo Edital n® 001/2019, do Concurso Publico para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal

de Cajazeiras/PB, vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: marcar com “X” o quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou ndo. Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Didrio Oficial da Unido, de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteldo do item 3 do Edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacao de sua situagdo, por ocasido da realizagdao da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA
PARA TODOS OS CARGOS

Compreensdo e interpretagdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (Sequéncias narrativa, descritiva, argumentativa,
expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesdo e coeréncia textual. Fungdes da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagdo gréfica. Pontuagdo. Crase.
Emprego e descrigdo das classes de palavras. Sintaxe da oragdo e do periodo. (Enfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia lexical
através do contexto. Parafrase.

SAUDE PUBLICA
PARA 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — MEDICOS E NiVEL SUPERIOR - ESPECIALISTA EM SAUDE

1. Legislagdo da Salde: Constituicdo Federal de 1988 (Titulo VIII - capitulo Il - Seg¢do I1); Lei n.2 8.142/90 e Lei n.2 8.080/90. 2. Norma Operacional da Assisténcia
a Saude — 2002 (revisada). 3. Emenda Constitucional N2 29/2000. 4. Portaria n2399/GM, de 22/02/2006 (Pactos pela Vida, em Defesa do SUS). 5. Sistemas de
Servigos de Saude: objetivos, macro fungdo e caracteristicas. 6. Sistema de Saude brasileiro: Modelos de Atengdo e Vigildncia da Satde. 7. Politicas de Saude. 8.
Financiamento da Satde.

INFORMATICA
PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR, EXCETO PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR — MEDICOS E NiVEL SUPERIOR - ESPECIALISTA EM
SAUDE

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7, Windows 8, Windows 10. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Correio
Eletronico: conceito, utilizagdo e segurancga; Microsoft Outlook. Conceitos de protegdo e seguranga da informag&o. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizacdo de copia de seguranga (backup).

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude; cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Cajazeiras, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execugdo de uma edificagdo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas; instalages hidrossanitarias; prevengdo
contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagbes de edificios: Tipos. Edificagdes: concepgdo estrutural adequada ao projeto
arquitetonico; paredes e vedagdes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagGes. Analise de contratos para execugdo de obras; vistoria e elaboragdo de
laudos e pareceres. Legislagdo Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: Composi¢do de pregos; Quantificagdo dos Servigos; Orgamentos; Cronograma fisico.
Uso e ocupagdo do solo: Conhecimento e conceituagdo da terminologia empregada em Legislagdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso;
Parcelamento do Solo: loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. indices: Taxa de
ocupagdo; Coeficientes de aproveitamento. Codigos de EdificagGes: Tipos de Edificagdes; Insolagdo, lluminagdo e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal.
Seguranga nas edificagdes: Auto de verificagdo de seguranga. AutoCAD 2000: manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de
coordenadas; recurso de visualizagdo; criagdo e edi¢do de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas;
comandos utilitarios; layouts; plotagem e impress&o. Registros Publicos — Lei 6015/73.

ARQUIVISTA

1 Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. 2 Gerenciamento da informagdo e gestdo de documentos aplicada aos arquivos governamentais:
diagnéstico; arquivos correntes, intermedidrios e permanentes. 3 Classificagdo de documentos arquivisticos. 4 Avaliagdo de documentos: valores dos
documentos. 5 Tipologias documentais e suportes fisicos: teoria e pratica. 6 Teoria e pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios; quadros; propostas
de trabalho. 7 Instrumentos de gestdo arquivistica. 8 Programa descritivo - instrumentos de pesquisas - em arquivos permanentes e intermediarios: fundamentos
tedricos, guias, inventarios, catdlogos seletivos e instrumentos de referéncia. 9 Arquivos permanentes: agdes culturais e educativas e difusdo. 10 Politicas Publicas
de Arquivo: legislagdo arquivistica, normas nacionais e internacionais de arquivo, Programa Nacional de Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario
(Proname). 11 Microfilmagem aplicada aos arquivos: politicas, planejamento e técnicas (convencional e eletrénica). 12 Automagdo aplicada aos arquivos:
politicas, planejamento e técnicas. 13 Preservagdo, conservagao e restauragdo de documentos arquivisticos: politica, planejamento e técnicas. 14 Documentos
eletronicos (digitais): produgdo; captura; armazenamento; ética, privacidade dos dados, Modelo de Requisitos para Sistemas Informatizados de Gestdo
Arquivistica de Documentos (e-ARQ Brasil), Modelo de Requisitos Informatizados de Gestdo de Processos e Documentos da Justica Federal (Moreg-Jus). 15
Preservagdo digital: conceitos, definigOes, estratégias e meta dados. 16 Certificagdo digital: conceito, defini¢do, infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira -
ICP/Brasil, assinatura digital, criptografia simétrica e assimétrica. 17 Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de indexa¢do, descritores, processos de
indexagdo, tipos de indexagdo. 18 Ciclo de vida dos documentos. 19 Arquivistica na gestdo da informagdo e do conhecimento: conceitos, definigdes, documentos
de arquivo, dado, informagdo e conhecimento.

ASSISTENTE SOCIAL
O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O Servico Social na
Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relagdo com a Instituicdo, o Usudrio e os Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuagdo do
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Assistente Social na drea de Satde Publica, Sistema Unico de Satde (SUS), Conselhos de Satide e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orgamento e
Financiamento da Satde.

AUDITOR INTERNO

1. Direito Tributario. 1.1. Competéncia tributaria dos Municipios. 1.2. Limita¢des da competéncia tributéria. 1.3. Principios tributarios: principio da legalidade,
principio da anualidade, principio da igualdade, principio da uniformidade e principio do livre transito. 1.4. Tributos Municipais. 1.5. Impostos, Taxas e
Contribuigdes de Melhoria. 1.6. IPTU, ISS, ITBI, IR. 1.7. Da obrigagdo tributaria: Obrigagado tributéria-principal e acessoria, fato gerador da obrigagédo tributaria,
sujeitos da obrigacdo tributaria, solidariedade tributaria, capacidade e responsabilidade tributéria. 8. Crédito Tributério: Disposi¢des gerais, modalidade de
langamentos, suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributdrio. 2 — Direito Financeiro 2.1.Classificagdo e conceito de Receita. 2.2. Classificagdo e conceito de
Despesa 2.3. Exercicio Financeiro. 2.4. Restos a pagar 2.5. Despesa de exercicio anteriores. 2.6 Principios gerais da atividade econémica do Estado. 2.7 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 2.8 Licitagdes e contratos 2.9. Dispensa e inexigibilidade. 2.10. Modalidades de licitagdo. 2.11. Tipos de licitagdo 2.12 Controle interno e
externo dos gastos municipais. 2.13 Fiscalizagdo do Tribunal de Contas Estadual. 3 — Direito Administrativo 3.1 Poderes da Republica; competéncias.3.2 Principios
da administragcdo publica: Legalidade, Moralidade, Impessoalidade e Publicidade. 3.3 Administracdo direta e indireta. 3.4 Patrimonio publico. 3.5 Regime Juridico
dos bens publicos. 3.6 Regime juridico dos funcionarios publicos. 3.7 Proibi¢des de acumulagdo de cargos. 3.8 Direitos, deveres e responsabilidades do funcionario
publico.

CONTADOR

Contabilidade Geral: 1. Principios contdbeis geralmente aceitos. 2. Escrituragdo e levantamento do balango patrimonial das empresas comerciais, industriais e
de servigos. 3. Procedimentos contédbeis basicos de escrituragdo: Didrio, Razdo. Livros Auxiliares Planos de Contas. 4. Regimes contabeis: competéncia de exercicio
e de caixa. 5. Apuragao de resultados: Operagdes Financeiras, disponibilidades. Reservas e provisdes. Amortizagdo. 6. Consolidagdo de balangos. Contabilidade
Publica: 7. Orgamento: conceito e principios. 8. Classificagdo da receita. Classificagdo da despesa: institucional, funcional, programética e por natureza. 9. Créditos
adicionais: espécies, caracteristicas. 10. Receitas e despesas extra orgamentarias. 11. Receitas e despesas orgamentarias efetivas e de mutagdes. 12. Variages
independentes da execugdo orgamentaria. 13. Apuragdo de resultados e de demonstrativos contdbeis.

EDUCADOR FiSICO

A educagdo fisica no Brasil - sua histdria; A importancia social da Educagdo fisica: na escola, no lazer, na formagdo do individuo e na transformagdo social;
desenvolvimento psicomotor; A educagdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino fundamental; As relages entre a Educagdo fisica e as outras disciplinas;
Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educagdo fisica; Organizagdo e legislagdo do ensino da
educagdo fisica; Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. LEGISLACAO BASICA E ORIENTAGOES CURRICULARES: Lei de
Diretrizes e Base da Educacional Nacional - LDB, Lei 9.394/1996, Diretrizes Curriculares do Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares da Educagdo de Jovens e
Adultos; Educagdo Especial e os PCNs do Ensino Fundamental, planejamento didatico e sistema educacional brasileiro. Estatuto da Crianga e do Adolescente -
Lei n2 8.069/1990 (ECA).

ENFERMEIRO — PSF E ENFERMEIRO PLANTONISTA - SAMU

Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Processo de trabalho em Enfermagem; Auditoria em Satide e em Enfermagem; Supervisdo em Enfermagem; Teorias
administrativas; Recursos humanos; Mudangas em Enfermagem; Planejamento em Enfermagem. 2. Lei do Exercicio Profissional; Atribuicdes da equipe de
Enfermagem conforme a lei; fungdes privativas do enfermeiro; Conduta profissional segundo a Lei e o Cédigo de Etica. 3. Satde do trabalhador. Doencas
ocupacionais. Biosseguranga. 4. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. 5. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (principios bésicos
do exame fisico e adequagdo aos diagndsticos de enfermagem). 6. Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de
Enfermagem com base na Taxonomia da "Associagdo Norte-Americana de Diagndstico em Enfermagem™ (NANDA), Classificagdo de Intervengdes de Enfermagem
(NIC) e Avaliagdo da Assisténcia de Enfermagem (NOC), documentagdo e registro. 7. Principios da administragdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. 8. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de infecgdo hospitalar. 9. O Processo de Enfermagem na
organizagdo da assisténcia de Enfermagem peri-operatéria. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no pré, trans e pds-operatério. 10. Papel do Enfermeiro
no centro cirurgico e central de esterilizagdo. 11. Assisténcia de Enfermagem a adultos e idosos com alteragGes clinicas nos sistemas organicos, de acordo com
as necessidades humanas basicas utilizando o processo de enfermagem. Modelos de intervengdo na saude da populagdo idosa. 12. Assisténcia de enfermagem
a pacientes com doengas cronicas (hipertensdo e diabetes) e imunodeficiéncia. 13. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas alteragGes dos sistemas
hematopoiético, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. 14. Assisténcia de Enfermagem
nas alteragBes clinicas em situagdes de urgéncia e emergéncia. Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras 15. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. 16. Assisténcia de Enfermagem na fungdo imunoldgica. Avangos da imunologia: Engenharia genética e células tronco. 17.
Assisténcia de Enfermagem em unidade de terapia intensiva adulto, pediatrico e neonatal. 18. Aplicagdes terapéuticas e procedimentos tecnoldgicos aos clientes
em estado critico e/ou com intercorréncias clinico-cirdrgicas (cirurgias gerais, vasculares, ginecoldgicas, proctoldgicas, uroldgicas, e neurocirurgia). 19. Assisténcia
pds-operatoria a portadores de: feridas cirlrgicas, cateteres, drenos e balango hidroeletrolitico. 20. Enfermagem no programa de assisténcia domiciliar.
Planejamento e promogdo do ensino de auto-cuidado ao cliente.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Classificagdo do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagdo do Solo e da agua, fertilidade do Solo. Fitotecnica: Planejamento,
Implantagdo, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genético e Propagacdo de Plantas. Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas
Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental: Impactos, Manejo e Recuperagdo de Ecossistemas. Engenharia Rural: Irrigacdo e Drenagem.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Ecologia e ecossistemas brasileiros. Ciclos biogeoquimicos. Nogoes de Meteorologia e Climatologia. Nogdes de Hidrologia. NogGes de Geologia e Solos. Aspectos,
Impactos e Riscos Ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissdes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo —
MDL. Qualidade da agua, poluigdo hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da dgua subterranea.
Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de agua subterranea. Caracterizagdo e recuperagdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua
subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA. Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento
ambiental. NogSes de economia ambiental: Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento
sustentavel. Sistemas de gestdo ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Saude e Seguranga Industrial.
Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagdo e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia.
Nogdes de valoragdo do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Programacgdo de obras. 1.1 Engenharia de custos, orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades. 1.2
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. 2. Projeto e execugdo de obras civis. 2.1 Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. 2.2 FundagGes. 2.3 Escoramentos. 2.4 Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armagdo; alvenaria
estrutural; estruturas pré-fabricadas. 2.5 Controle tecnoldgico. 2.6 Argamassas. 2.7 Instalagdes prediais. 2.8 Alvenarias e revestimentos. 2.9 Esquadrias. 2.10
Coberturas. 2.11 Pisos. 2.13 Impermeabilizagdo. 2.14 Seguranga e higiene do trabalho. 2.15 Ensaios de recebimento da obra. 2.16 Desenho técnico. 3 Materiais
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de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes — gesso, cal, cimento Portland. 3.2 Agregados. 3.3 Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. 3.4 Ago. 4 Analise de
tensdes. 4.1 Tenses principais. 4.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. 5 Andlise estrutural. 5.1 Esfor¢os em uma segdo; esforgo
normal, esforgo cortante, torgdo e momento fletor. 5.2 Relagdo entre esforgos. 5.3 Apoio e vinculos. 5.4 Diagrama de esforgos. 5.5 Estudos das estruturas
isostdticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas); deformag&es e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforgos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. 5.6 Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos
esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. 7 Dimensionamento do concreto armado. 7.1 Tipos de ago para
concreto armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecénicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 7.2.
Dimensionamento de se¢des retangulares sob flexdo. 7.3 Dimensionamento de se¢des T. 7.4 Cisalhamento. 7.5 Dimensionamento de pegas de concreto armado
submetida a torgdo. 7.6 Dimensionamento de pilares. 7.7 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 8. Estruturas de ago. 9 Fiscalizagdo. 9.1
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura etc.). 9.2 Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago,
madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) 9.3 Controle de execugdo de obras e servi¢os. 9.4 Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. 10.
Informatica aplicada a engenharia (Excel, Word, AutoCAD, SAP 2000). 11 Lei n.2 5.194, de 24/12/1966, que regula o exercicio das profissdes de engenheiro,
arquiteto e engenheiro agrénomo, e dd outras providéncias. 12 Lei n.2 6.496, de 7/12/1977, que institui a “anotagdo de responsabilidade técnica” na prestagdo
de servigos de engenharia, de arquitetura e agronomia, autoriza a criagdo, pelo Conselho Federal de Engenharia, Arquitetura e Agronomia — CONFEA, de uma
mutua de assisténcia profissional, e da outras providéncias.

ENGENHEIRO ELETRICO

Nogdes fundamentais: principio de agdo de motores elétricos de corrente continua; geragdo de corrente alternada; caracteristicas da forga eletromotriz induzida;
reatores — conceitos e aplicagBes; transformadores — conceitos, ligagdes e aplicagdes; disjuntores — conceitos, ligagdes e aplicagdes. Maquinas elétricas:
conceitos, classificagdes, aplicagdes e manutengdo de: maquinas de corrente continua — funcionamento na qualidade de motor elétrico; maquinas assincronas
trifdsicas — funcionamento de motores assincronos e suas propriedades; maquinas sincronas trifasicas e monofasicas. Instalagdes elétricas prediais: normas
brasileiras de instalagdes em baixa e alta tensdo; normas das concessionarias para entrada de energia e telefonia; execugdo grafica de diagramas — legenda
normalizada, leitura de diagrama unifilar de uma instalagdo basica de transformagdo, protegdo e distribui¢do, com fornecimento da concessiondria e geragdo
prépria; dimensionamento de circuitos de iluminagdo e forga. Dispositivos de protegdo e comando nas instalagGes elétricas, nos motores e nos transformadores
em baixa e alta tensdo — contatos diretos e indiretos, sobrecorrentes, curtos-circuitos, minima tensdo e falta de fase, descargas atmosféricas em edificagdes.
Conceitos, corregdo e diagramas quando couber —fatores de poténcia, de demanda, de carga, de seguranga, de utilizagdo. Luminotécnica — tipos e caracteristicas
de lampadas e lumindrias; transformadores e reatores para iluminagdo publica, esportiva e predial; determinagdo dos niveis de iluminagdo de locais diversos
(escritdrios, pragas, auditdrios, salas de aula, clubes dentre outros); métodos de dimensionamento em recintos fechados e abertos. Instrumentos e medidas
elétricas — consideragdes gerais sobre instrumentos elétricos, principios das medidas elétricas; classificagdo dos instrumentos; instrumentos eletro-magnéticos
de medigdo; conceitos e ligagdo de equipamentos de medidas de resisténcia, impedancias; aterramento; isolagdo; poténcias; energia elétrica, fatores de poténcia
reativa.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. Classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administragdo de drogas. Absorgdo. Distribui¢do. Biodisponibilidade.
Biotransformacgdo. Eliminagdo. Mecanismo de agdo de drogas. Interagdo medicamentosas. Relagdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas.
Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicéticos. Antitérmicos.
Analgésicos. Antiinflamatérios esteroidais e ndo esteroidais. Cardiotonicos. Antiarritmicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos. Vasodilatadores. Diuréticos.
Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais. Antiparasitdrios. Antissépticos. Farmacotécnica: Formas
farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecdnica. Formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica. Farmacia
Hospitalar: Estrutura organizacional. Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e
correlatos. Controle de estoques de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas. Planejamento de estoque. Controle de estoque.
Medicamentos controlados. Controle de infecgdo hospitalar. Suporte nutricional parenteral. Legislagdo farmacéutica: Cédigo de ética farmacéutico

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliagdo da coordenagdo. 5. Avaliagdo da fungdo motora. 6. Eletromiografia e testes
de velocidade de condugdo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avaliagdo funcional. 9. Pré-deambulagdo e treino de marcha. 10. Disfungdo pulmonar crénica. 11.
Doenga cardiaca. 12. Acidente vascular encefélico. 13. Doenca vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliagdo e tratamento ap6s amputagdo de
membro inferior. 15. Avaliagdo e controle de préteses. 16. Avaliagdo e controle de orteses. 17. Artrite. 18. Esclerose multipla. 19. Doenga de Parkinson. 20.
Traumatismo cranio-encefalico. 21. Reabilitagdo vestibular. 22. Queimaduras. 23. Lesdo medular traumatica. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia
respiratéria. 27. Produgdo de muco. 28. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de pressdo. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratdrias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo
pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuagdo fonoaudioldgica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala, voz e degluti¢do; 3. Implicagdes da
traqueostomia e da intubagdo orotraqueal na degluticdo; 4. Avaliagdo da degluticdo em leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliagdo e terapia; disfagia
neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliagdo e terapia fonoaudioldgica nas queimaduras de face e pescogo e
inalatdrias; 6. Avaliagdo e terapia fonaudioldgicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuagdo fonoaudioldgica em pacientes de cabega e
pescogo —voz em cancer de cabecga e pescogo, disfagia mecanica, atendimento fonoaudioldgico nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de
reabilitagdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe — atuagdo fonoaudioldgica; 9. Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento,
logoaudiometria e imitanciometria.

MEDICO AUDITOR REGULADOR

Auditoria e analise de contas médico-hospitalares. Auditoria aplicada a estatistica. Planejamento estratégico na auditoria médica. Medicina preventiva.
Informética aplicada a auditoria médica. Acreditagdo hospitalar. Cédigo de Etica Médica. Orientagdo e ética disciplinar médica. Materiais especiais, drteses e
préteses. Lista de procedimentos médicos SIA / SIH - SUS. Guia Farmacéutico Brasindice. Gestdo de custos médico-hospitalares.

MEDICO DERMATOLOGISTA

Diagndstico das doengas da pele: principais tipos de lesdo, disposi¢do das lesdes, distribuicdo das lesdes, métodos diagndsticos; Dermatites: dermatite de
contato, dermatite atdpica, dermatite seborréica, eczema numular, dermatites cronicas, dermatite esfoliativa generalizada, dermatite de estase, liquen simples
cronico; InfecgBes da pele: doengas estafilocdcicas, erisipela, foliculite, furiinculo, carbdnculo, hidradenite supurativa, infecgdes periungueais, eritrasma,
hanseniase, leishmaniose, blastomicose; Micoses superficiais: infecgdes por dermatdfitos, infecgdes por leveduras: candidiase, ptiriase versicolor; Infecgdes
parasitdrias: escabiose, pediculose, larva migrans; Dermatoviroses: verrugas, molusco contagioso; Alteragdes do foliculo piloso e das Glandulas sebaceas: acne,
rosacea, dermatite perioral, hipertricose, alopecia, pseudofoliculite da barba, cisto sebaceo; Erupgbes eritematoescamosas: psoriase, ptiriase résea, liquen plano;
Reagbes inflamatdrias da pele: erupgbes por drogas, necrélise epidérmica toxica, eritema polimorfo, eritema nodoso, granuloma anular, lUpus; Erupgdes
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bolhosas: pénfigo folidceo e vulgar; Dermatite herpetiforme; Alteragdes da corneificacdo: ictiose, queratose, calosidades; Ulceras por pressdo; Alteracdes da
pigmentagdo: hipopigmentagdo: albinismo, vitiligo, hipopigmentagdo inflamatdria, hiperpigmentagdo; Alteragdes da sudorese: milidria, hiperidrose; Tumores
benignos: nevus, nevus displdsicos, lipomas, angiomas, granuloma piogénico, queratose seborréica, dermatofibroma, queratoacantoma, queldide; Tumores
malignos: carcinoma basocelular, carcinoma espinocelular, melanoma, sarcoma de kaposi.

MEDICO GASTRICO

Hemorragia varicosa e ndo varicosa. Esofagite péptica e complicagGes. Esofagite por candida herpes e citomegalovirus. Es6fago de Barrett. Neoplasias de es6fago.
Estenose esofagica. Ulcera péptica. Doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias. Colelitiase e colecistite. Pancreatite. Hepatites virais, hepatopatias toxicas e
doenga hepatica cronica. Neoplasia gastrica precoce e avangada. Infecgdo pelo Helicobacter pylori. Pdlipos em tubo digestivo. Desinfec¢do do endoscdpio.
Sedagdo em endoscopia. Etica profissional.

MEDICO MASTOLOGISTA

Patologias benignas da mama. Lesdes ndo palpaveis da mama. Exames de imagens em mastologia, indicacdo, interpretagdo e indicagdo de bidpsias. Biologia
molecular em cancer de mama. Epidemiologia em cancer de mama. Diagndstico, estadiamento e tratamento cirtrgico do cancer de mama. Tratamento neo-
adjuvante e adjuvante em cancer de mama, quimioterapia, radioterapia, hormonioterapia. Seguimento pds-tratamento do cancer de mama. Aspectos anatomo-
patolégicos em cancer de mama. Rastreamento em cancer de mama. Prevengdo primaria e secunddria do cancer de mama. Sarcomas de mama. Manejo de
mulheres de alto risco para cancer de mama. LesGes precursoras do cancer de mama. Tipos especiais de cancer de mama. Situagdes especiais de cancer de
mama: gravidez, mulher idosa e mulher jovem. Metéstases em cancer de mama. Recidivas loco-regionais do cancer de mama. Etica profissional.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. Semiologia neuroldgica. 2. Indicagbes e interpretacdo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, pungdo e liquido cefalorraquiano, neuro-imagem
(radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler
de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais evocados, mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e polissonografia. 3. Deméncias: diagndstico,
diagnéstico diferencial, investigagdo, tratamento e progndstico. 4. Comas e alteragdes do estado de consciéncia: diagndstico, diagnostico diferencial,
investigagdo, tratamento e prognéstico. 5. Disturbios do movimento: Doenga de Parkinson, distonias, discinesias, tremores - diagndstico, diagndstico diferencial,
investigacdo, tratamento e progndstico. 6. Sono e suas patologias: fisiologia do sono, classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento
e progndstico dos disturbios do sono. 7. Doengas vasculares cerebrais: doenga cérebrovascular isquémica, hemorragia cerebral intraparenquimatosa, hemorragia
sub-aracndide, aneurismas, mal-formagdes vasculares, vasculites, trombose venosa cerebral: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo,
tratamento (incluindo o uso de tromboliticos) e progndstico. 8. Doengas vasculares da medula: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagao,
tratamento e progndstico. 9. Patologia vascular cerebral extra-craniana: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento clinico e
cirdrgico e prognostico. 10. Doengas desmielinizantes: esclerose mdltipla, ADEM, neuromielite dptica — classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial,
investigacdo e tratamento de surtos e com imunomoduladores e progndstico. 11. Doengas das raizes e nervos periféricos: classificagdo, diagnostico, diagndstico
diferencial, investigacdo, tratamento e progndstico. 12. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular: investigacdo, diagndstico, diagndstico diferencial e
tratamento, indicagdo cirurgica, crise miasténica e crise colinérgica. 13. Doengas infecciosas e parasitdrias: meningites, encefalites, Doenca de Kreuzfeldt Jacob,
manifestagdes neuroldgicas da Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento, progndstico e medidas
preventivas. 14. Epilepsias: classificagdo, investigagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento, drogas anti-epiléticas, indicagdo cirtrgica e diagndstico
de tratamento do Estado de mal. 15. ManifestagGes neuroldgicas das doengas sistémicas: diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. 16. Tumores do
sistema nervoso: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial, investigagdo e tratamento (incluindo as indicagdes cirurgicas). 17. Urgéncias neuroldgicas:
principais condigBes, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e progndstico. 18. O paciente neuroldgico na unidade de terapia intensiva (UTI) e
complicagbes neuroldgicas do paciente ndo neuroldgico na UTI: principais condigdes, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e progndstico. 19.
Cefaléias: classificagdo, diagndstico, diagndstico diferencial e tratamento. 20. Morte encefalica: diagndstico e conduta. 21. Doagdo de drgaos.

MEDICO OBSTETRA

Embriologia e desenvolvimento fetal; Modificagdes fisioldgicas da gestagdo; Endocrinologia do ciclo gravidico-puerperal; Diagndstico da gravidez/Propedéutica
clinica e laboral; Abortamento espontaneo; Abortamento habitual; Abortamento infectado e choque séptico (de causa obstétrica); Gestagdo ectdpica; Doenga
trofoblastica gestacional; Assisténcia pré-natal normal e alto risco; Assisténcia ao parto; Avaliagdo da idade gestacional e maturidade fetal; Avaliagdo da vitalidade
fetal; Indugdo e condugdo ao parto; Assisténcia ao puerpério; Puerpério patoldgico (infecgdo, hemorragia, etc.); Distocias mecdnicas; Prematuridade; Gestagdo
prolongada; Discinesias; Apresentagdes andmalas; Gemelidade; Isoimunizagdo ao Fator RH; Sofrimento fetal agudo; Rotura prematura das membranas; DPP,
Placenta prévia, Rotura uterina; Hipertensdo na gestagdo; Avaliagdo do crescimento fetal e crescimento intra-uterino retardado; Coagulopatias; Morte fetal
intradtero; Diabetes na gestagdo; InfecgBes pré-natais ndo virdticas; Interrupcdo da Gestagdo; InfecgBes prénatais virdticas; Cardiopatias na gestagdo;
Terapéutica medicamentosa na gestacdo; Nefrepatias na gestacdo; Nogoes Gerais: Cardiotocografia, Ultrassonografia e Doplerfluxometria.

MEDICO ONCOLOGISTA

Proliferagdo celular. Cinética celular. Principios da biologia molecular de células malignas. Principios da quimioterapia antineoplasica. Principios e aplicagdo da
terapéutica bioldgica: imunologia tumoral, anticorpos monoclonais imunoterapia. Doenga de Hodgkin. Linfomas ndo-Hodgkin. Mieloma mdltiplo. Leucemias
agudas e cronicas. Metastases de priméario desconhecido. Tratamento de apoio na doenga neopldsica. Farmacologia das drogas antiblasticas. Modificadores da
resposta bioldgica. Fatores de crescimento da medula dssea. Avaliagdo das respostas terapéuticas em Oncologia Clinica. Avaliagdo do estado geral em Oncologia
Clinica. Avaliagdo da sobrevida. Emergéncias Oncoldgicas. Tratamento da dor oncoldgica. Complicages do tratamento quimioterapico. Tratamento de suporte
em oncologia. Epidemiologia histdria natural, patologia, diagndstico, estadiamento, progndstico, indicagdes cirtrgicas, radioterapias e quimioterapia dos
seguintes tumores: cancer da cabega e pescogo; cancer do pulmdo; tumores do mediastino; cancer do eséfago; cancer do estomago; cancer do pancreas e do
sistema hepatobiliar; cdncer do célon do reto; cancer do canal anal; cancer do rim e da bexiga; cancer da prdstata; cancer do pénis; cancer do testiculo; tumores
ginecoldgicos (vulva, vagina, cérvice e endométrio). Sarcomas uterinos. Doenga trofoblastica gestacional. Cancer do ovério; cancer da mama; Sarcomas das partes
moles; sarcomas 6sseos; cancer de pele; melanoma.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

Retinopatias; Glaucoma; Sistema Vascular Ocular; Sistema Nervoso Ocular; Estruturas Oculares; Motilidade Ocular; Lagrima e Ducto Lacrimal; Optica; Miopias;
Hipermetropias; Astigmatismo; Traumatismo Ocular; Doengas Degenerativas e Metabdlicas; Processos Inflamatérios e Infecciosos; Facomatoses; Anormalidades
Oculares Congénitas e Genéticas; Neoplasias; Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral.

MEDICO ORTOPEDISTA

1. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito. 2. displasia do desenvolvimento do quadril; luxagdo congénita do joelho;
pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos ossos longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3. Infecgdes e alteragbes
inflamatdrias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose dssea; infecgdo da coluna
vertebral; sinovites; artrite reumatdide. 4. Tumores Osseos e lesdes pseudotumorais propriedades bioldgicas; classificagdo; diagndstico, estagiamento e
tratamento. 5. Osteocondroses: etiologia, diagndstico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6. Alteragdes degenerativas osteoarticulares: etiologia,
diagnodstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e quadril. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagndstico e
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tratamento. 8. Principios do tratamento do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar:
etiologia, diagndstico e tratamento. 10. Fraturas, luxacdes, lesdes capsuloligamentares e epifisarias do membro superior e inferior em adultos e criangas:
etiologia, diagndstico e métodos de tratamento.

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomia, fisiologia e propedéutica das fossas nasais; Anatomia e fisiologia dos seios paranasais; Diagndstico por imagem do nariz; Anatomia, fisiologia e
propedéutica da faringe; Anatomia, fisiologia e propedéutica da laringe; Anatomia e fisiologia do ouvido; Fisiologia vestibular; Sinusites Agudas e Crénicas:
tratamento clinico e cirdrgico; Endoscopia nasosinusal; Epistaxes; Corpos estranhos; Imperfuragdo Coanal; Cirurgia de conchas nasais; Ronco e Sindrome da
Apnéia do Sono: polissinografia; Septoplastia e rinoplastia estética; Rinomanometria; O problema das amigdalas e adendides; Infeccdo Focal: evolugdo do
conceito; A Bacteride: avaliagdo do estado imunoldgico do individuo; Laringites agudas e crénicas; Malformag6es congénitas da laringe; Fendas gloticas; Paralisias
laringeas; NogGes de foniatria; A voz humana; AfecgBes das glandulas salivares; Blastomas Benignos: alteragdes estruturais minimas; Microcirurgia endolaringea;
Cancer de Laringe: tratamento cirdrgico esvaziamento cervical, indicagdes de traqueostomia; Semiologia da audicao; Audiometria eletroencefalica; Otoemissoes;
Otites Médias Agudas e Cronicas Supurativas: timpanoplastia, otosclerose, tratamento cirlrgico; Doenca de Meniere: outras causas da vertigem, neuroma do
acustico; Surdez subita; Aparelhos auditivos; Otoneurocirurgia: indicagdes, disacusias, implante coclear, paralisia facial de Bell; Fraturas do osso temporal;
Neurocirurgia do acustico; Doengas ou manifestagdes iatrogénicas em otorrinolaringologia; Antibioticoterapia em otorrinolaringologia; Doengas da base do
cranio; Principios de antibioticoterapia e uso criterioso de Antibidticos em infecgdes de vias aéreas superiores. Etica profissional.

MEDICO PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentagdo n o 1.2 ano de vida: Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia
neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infec¢Ges congénitas: rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distlrbios metabdlicos no
periodo neonatal: hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso, doenga
de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na infancia diagndstico, quimioprofilaxia e tratamento da
Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia: insuficiéncia respiratoria na infancia; Infecgdes de vias aéreas superiores, laringites,
epiglotite, pneumonias virais e bacterianas."/Asma na infancia: diagndstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarreia aguda, diarreia cronica.
Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrotica. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura trombocitopénica imunologica. Purpura Henoch-Schoenlein. Sd.
hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na
infancia. Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatorias: ressuscitagdo cardiorrespiratoria
no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro-eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes:
intoxicagdes; acidentes com animais pegonhentos. Codigo de Etica Médica e Etica profissional:-Relagdo Médico -paciente. Prontudrio médico. Sistemas de
Registro. Doengas de Notificagdo Compulséria: prevengao diagndstico e tratamento. Biosseguranga. Etica Médica. Lei d o Exercicio Profissional. Atestado Médico
e Declaragdo de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolugdo do CFM 1480/1997).

MEDICO PLANTONISTA

Abordagem da familia: crianga, adolescente, adulto e idoso no contetdo da familia; promogdo a saude; vigilancia epidemiolégica; vacinagdo na crianga e no
adulto; saude e atividade fisica; obesidade; avaliagdo de risco cardiovascular; tabagismo/dependéncias quimicas. Sinais e Sintomas mais frequentes na pratica
clinica: cefaléia; dores muscular-esquelético; lombalgia; dispepsia funcional; diarreia; transtornos ansiosos; depressdo. Atencdo as criangas e aos adolescentes:
o crescimento normal em baixa estatura; desenvolvimento normal e sinais de alerta; puericultura; anemia; asma; otites e sinusites; chiado no peito; pneumonias;
desidratagdo. Atengdo ao adulto: tuberculose e hanseniase; hipertensdo; diabetes; artrite reumatdide; osteoporose; insuficiéncia cardiaca congestiva; acidente
vascular cerebral; asma; doenga pulmonar obstrutiva cronica; tlcera péptica. Satide do homem: préstata; disturbios do aparelho genito-urinario. Atengdo ao
idoso: doenga Alzheimer; doenca de Parkinson; preven¢do de quedas e fraturas. Atencdo a mulher: alteragdo no ciclo-menstrual; pré-natal/gestacéo;
parto/puerpério; prevencdo de cancer cérvico uterino e de mamas; climatério; planejamento familiar. Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n28.142 de 28/12/90; Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS de 2002; Politicas Publicas do
SUS: Lei 8.080/90. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo. Politica Nacional de Atengdo Basica. Lei n® 8.142, de
28/12/90. Sistema de Planejamento do SUS. Politica Nacional de Promog&o de Salde. Portaria N2 648/GM de 28 de margo de 2006 - Estratégia do Programa
Saude da Familia; Portaria N2 154 de 24 de Janeiro de 2008 - Criagdo do NASF

MEDICO PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. DescrigGes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais organicos, incluindo sintomaticos; transtornos mentais
e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas; esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos);
transtornos neurdticos, relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbagdes fisioldgicas e fatores fisicos;
transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento psicolégico; transtornos emocionais e de
comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia; transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais
/ Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e Prevenc&o. Reforma Psiquiatrica no Brasil. Organizacio da atengdo em salide mental. Cédigo de Etica Médica e Etica
profissional: Relagdo Médico-paciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doengas de Notificagdo Compulsédria: prevengdo diagndstico e tratamento.
Biosseguranga. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragdo de Obito. Protocolo de morte encefélica (Resolugdo do CFM 1480/1997).

MEDICO UROLOGISTA

Anatomia do trato urindrio e genital; Diagndstico por imagem de patologias do trato urindrio e genital; Traumatismo urogenital; Urgéncias uroldgicas ndo
traumaticas; Doengas sexualmente transmissiveis; Tumores do trato urinario e genital; Uropediatria, principais afecgdes cirdrgicas uroldgicas na infancia;
Hiperplasia benigna da prostata; Litiase urinaria; Infecgdes do trato urindrio e genital; Tuberculose urogenital; Patologias do corddo espermatico e bolsa
testicular; Infertilidade masculina; Disfuncdo erétil; Distirbios neuromusculares de bexiga e incontinéncia urinaria; Endourologia. Cédigo de Etica Médica e Etica
profissional: Relagdo Médico-paciente. Prontuario médico. Sistemas de Registro. Doengas de Notificagdo Compulsdria: prevengdo diagndstico e tratamento.
Biosseguranca. Etica Médica. Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragdo de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolugdo do CFM 1480/1997).

VETERINARIO

Classificagdo e Identificagdo dos microrganismos; Esterilizagdo e Desinfec¢do: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de Colheita de material para exame
histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Inspecdo e Fiscalizagdo de produtos de origem animal: legislagdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-
ambiente: fonte de infec¢do; Terapéutica: uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude
Publica; Doengas Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses; Produtos Trangénicos:
Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina Veterindria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

NUTRICIONISTA

1. Unidades de alimentagdo e nutri¢do — estrutura fisica; aquisi¢do, recebimento e armazenamento de alimentos; distribui¢do de refei¢bes e cozinha dietética;
limpeza e desinfecgdo; HACCP; pessoal: higiene e seguranca. 2. Nutrigdo normal: definigdo, leis da alimentagdo; requerimentos, recomendagdes de nutrientes e
planejamento dietético para adulto, idoso. 3. Diagnosticos antropométricos: indicadores e padrGes de referéncia; vantagens, desvantagens e interpretagdo. 4.
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Dietoterapia nas enfermidades do sistema cardiovascular. 5. Dietoterapia nos disttrbios metabdlicos: obesidade; diabete melito; dislipidemias. 6. Caréncias
nutricionais: desnutrigdo energético-protéica e anemias nutricionais. 7. Dietoterapia das doengas renais. 8. Terapia nutricional enteral e parenteral. 9. Anvisa:
Portaria no. 272 de 08/04/1998; Resolugdo RDC no 63, de 06/07/2000; Portaria no 131 de 08/03/2005; Portaria no 135 de 08/03/2005. 9. Interagdo entre
medicamentos e nutrientes. 10. Etica e legislagdo profissional.

ODONTOLOGO

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radioldgico, meios complementares de diagndstico. Carie dentdria: patologia, diagnostico, prevencgdo; fluorterapia e
toxicologia. Polpa dentaria: patologia, diagndstico, conduta clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnéstico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de protegdo e de restauragdo. Anestesia loco-regional oral: tipos técnica, anestésicos, acidentes,
medicagdo de emergéncia. Extragdo dentaria, simples, complicagdes. Procedimentos cirtrgicos: pré e pds-operatério; pequena e média cirurgia, suturas,
acidentes operatérios. Procedimentos endoddnticos: polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos.
Sindrome focal: infecgdo focal, foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local, orientagdo profissional. Odontopediatria:
dentes deciduos, cronologia. Cirurgia Buco-Maxilo-Facial: procedimentos de urgéncia. Radiologia oral. Terapéutica: definicdo, métodos, agentes
medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de prevencdo e aplicagdo; Principais problemas de satde bucal em saude publica; Epidemiologia da
carie dentaria: indicadores e sua utilizagdo (CPO-D, ceo-d, CPO-S, ceo-s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistemas de prevengdo em sadde bucal coletiva;
Sistemas de trabalho; Sistemas de atendimento; Educagdo em saude bucal coletiva; Recursos humanos em sadde bucal coletiva. Fluoretagdo das dguas de
abastecimento publico: beneficios; controle; Fluoretos: agdo sistémica e agdo topica; métodos de aplicagdo; potencial de redugdo de incidéncia de carie;
toxicidade; Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncias no desenvolvimento do sistema estomatognatico; Més-oclusdes e hébitos perniciosos;
Bioseguranga: manutengdo de cadeia asséptica; esterilizagdo; destino de materiais infectantes. Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral; Conceitos
da Etiologia da Cérie e sua Prevengdo; Microbiologia da Placa Bacteriana e sua Prevengdo; Controle e Prevengdo da Carie Dentdria, Dieta, Fluor; Cirurgia Oral
Menor, cuidados iniciais e posteriores as Exodontais; Hemorragias-Controle; Problemas periodontais a cargo do Clinico Geral; Procedimento Basicos em
Odontologia que afetam o Periodonto; Protecdo do Complexo Dentina — Polpa — Selegdo e Eleigdo dos materiais de Protegdo: Materiais Restauradores em
Dentistica Operatéria, Materiais Restauradores Estéticos, Materiais Metdlicos — Amalgama; Materiais para Prevencdo; Selantes de Féssulas e Fissuras;
Esterilizagdo, Controle de Doengas e Infecgdo no Consultério Odontoldgico; Prevengdo (AIDS, Hepatite, etc.).

PROCURADOR DO MUNICIPIO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragdo Publica. Administragdo publica:
conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico. Responsabilidade dos prefeitos municipais. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias,
associagdes publicas, empresas publicas, fundagdes publicas e sociedades de economia mista. Consodrcio. Controle da administragdo indireta. Poderes
administrativos. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso e desvio de poder. Ato administrativo
punitivo. Ato administrativo: anulagdo, revisdo e revogagdo. Controle jurisdicional. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.
Contratos administrativos: conceito, espécies, disposi¢des peculiares. Clausulas necessarias. Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios. Licitagdo: natureza
juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-privada. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessdo, permissdo e autorizagao.
Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidades dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico. Concurso
publico. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso. Desafetacdo e alienagdo. Desapropriagdo:
conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Indenizagdo. Desapropriacdo indireta. Limitagdes administrativas. Fungdo
social da propriedade. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados pelos agentes publicos. Responsabilidade
pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos. Improbidade administrativa. Lei
Federal n.° 8.429/92. Tombamento. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundacdes. Terceirizagdo do servico publico. DIREITO PREVIDENCIARIO:
Previdéncia social na Constituigdo Federal. Nog&es gerais. Principios. Regime geral Lei Federal n2.8.212/90 e Lei Federal n? 8.213/1991. 2. Regime proprio de
previdéncia na Constituicdo Federal. Regras para organizacdo e funcionamento dos Regimes Préprios - Lei n2 9.717/1998 e Lei n2.10887/2004. Compensag¢ao
Previdencidria - Lei n2 9796/99. Constituigdo Federal de 1988. EC n2.20/98, EC.n2.41/2003; EC.n2.47/2005 e EC n2.70/2012. Regime Préprio dos Servidores do
Municipio de Cajazeiras e suas alteragdes. DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituigdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado. Eficdcia,
aplicagdo e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituicdo. Controle de constitucionalidade das leis. Ndo cumprimento de leis
inconstitucionais. Controle jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Agdo Direta de Inconstitucionalidade.
Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Direitos e garantias individuais. Remédios constitucionais:
habeas corpus, mandado de seguranga, acdo popular, direito de peticdo, mandado de injungdo e habeas data. Separagdo de poderes, delegagdo. Poder
Legislativo: composigdo e atribuigGes. Processo legislativo. Poder Executivo: composigdo e atribuigdes. Poder Judiciario: composi¢do e atribui¢des. Estado
Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizagdo e cooperagdo administrativa na Federagdo brasileira: territdrios
federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Principios e normas referentes a Administragdo direta e indireta. Posicdo do Municipio na
federagdo brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios. Autonomia municipal: Leis Organicas Municipais e Intervengdo nos municipios. Regime juridico dos
servidores publicos civil. Principios constitucionais do orgamento. Bases e valores da ordem econdmica e financeira. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio
e o direito a saude, assisténcia social e educagdo. Advocacia publica. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Principios constitucionais e gerais de processo civil. O processo
civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agdo declaratdria de constitucionalidade.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Intervengdo federal e estadual. Sequestro de renda.
Jurisdi¢do. Jurisdigdo contenciosa e voluntédria. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinagdo da competéncia. Modificagdes da competéncia.
Declaragdo e conflitos de competéncia. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicagdo e nulidades. As pessoas juridicas de direito
publico no processo civil. Especificidades. Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagdo
da tutela de mérito. Tutelas de urgéncia. Petigdo inicial. Resposta do réu. Contestagdo. Reconvengdo e exceg¢Bes. Impugnagdo ao valor da causa. Revelia e
seus efeitos. Litisconsdrcio e assisténcia. Intervengdo de terceiros. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Nogdes gerais, sistema, espécies,
produgdo. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Agdo rescisoria. Recursos. Nog¢des gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso
Extraordinario e Repercussdo Geral. O processo nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Sumula Vinculante. Liquidagdo da sentenga. Execugdo. Espécies.
Cumprimento de sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenga. Embargos do devedor. Penhora. Expropriagdo: adjudicacdo, alienagdo por iniciativa
particular, hasta publica, usufruto de bem mével ou imével. Excegdo de pré-executividade. Execugdo contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios.
Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos. Agdes petitorias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo.
Embargos de terceiros. Agdo de usucapido. Retificagdo de drea, divisdo, retificagdo de registro imobilidrio. A¢do de desapropriagdo. Mandado de segurancga
individual e coletivo. Mandado de injungdo. Habeas data. Agdo popular. Agdo civil publica. Agdo monitéria. Ag¢do declaratéria. Agdo declaratéria incidental.
Execugdo Fiscal: Lei Federal n.2 6.830/80. DIREITO FINANCEIRO: Conceito e objeto. Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. Lei n2 4.320/64. Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00). Orgamento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo. Principios orgamentarios.
Regime constitucional: Finangas Publicas. Vedagdes constitucionais em matéria orcamentdria. Normas gerais de Direito Financeiro. Processo orgamentario:
calendario de elaboragdo e execugdo das leis orgamentdrias, metas técnicas e instrugdo do orgamento publico. Leis orgamentdrias: Lei Orgamentdria Anual; Lei
de Diretrizes Orgamentérias e Plano Plurianual. Créditos adicionais. Processo legislativo orgamentario. Exercicio financeiro. Receita publica: conceito,
classificagdes e espécies. Entrada e receita. Estdgios, divida ativa. Receitas crediticias. Repartigdo constitucional de receitas tributdrias (receitas transferidas
constitucionais). Renuncia. Teoria dos pregos. Movimentos de caixa. Espécies Tributdrias: Imposto. Taxa. Empréstimos compulsérios. Contribuigdo de melhoria.
Prego. ContribuicGes especiais. Despesa publica: conceito, classificagdo e espécies. Estagios da despesa: empenho, liquidagdo, ordem de pagamento e
pagamento. Controle das despesas. Regime contabil da despesa. Restos a pagar e despesas de exercicios anteriores. Programagdo financeira. Precatdrios
judiciais. Crédito publico: natureza juridica, disciplina constitucional dos créditos e empréstimos publicos; classificagdo dos créditos publicos; Técnica do crédito
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publico. Regime constitucional da divida publica brasileira; divida publica fundada, consolidada e mobilidria. Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas.
Extingdo. Execugdo. Garantias. Operagdes de crédito. Competéncias constitucionais sobre divida publica. Fiscalizagdo financeira e orgamentéria. Controle
externo: Poder Legislativo e Tribunais de Contas. Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito de tributo. Espécies de tributos. Natureza juridica especifica
dos tributos. Sistema constitucional tributdrio. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributdria. Imunidades. Fontes do direito tributario. Legislagdo
tributaria: vigéncia, aplicagdo, integracdo e interpretacdo. Obrigagdo tributaria: Classificagdo. Fato gerador: Hipdtese de incidéncia e seus aspectos e fato
imponivel. Capacidade tributaria ativa e passiva. Sujeigdo passiva tributdria: contribuinte; responsavel tributario. Responsabilidade tributaria: dos sucessores,
de terceiros e pessoal. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. Crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Revisdo do langamento.
Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranga em faléncia. Responsabilidade dos sécios em sociedades por quotas de
responsabilidade limitada. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certidGes. Processo administrativo
tributario. Processo judicial tributério: execugdo fiscal; agdo anulatdria de débito fiscal; agdo de repetigdo de indébito; agdo de consignagdo em pagamento; acdo
declaratdria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. Lei n? 11.101/2005 (recuperagdo judicial/faléncias). Tributos de competéncia municipal: fato
gerador, base de célculo e sujeitos passivos. IPTU. ISS. ITBI. Taxas municipais. Contribui¢des municipais. Reparti¢do constitucional de receitas tributaria. DIREITO
DO TRABALHO: Contrato individual do trabalho: Conceito; Elementos essenciais para sua formagdo; Relagdo juridica dele derivada; Obrigagdes decorrentes do
contrato; Rescisdo; Nulidade; As partes do contrato individual de trabalho. Empregados na administragdo publica. Sucessdo de empregadores. Poder disciplinar.
Contrato individual de trabalho por prazo indeterminado e por prazo determinado. Trabalho temporario. Alteragdo de contrato. Suspensdo e interrupgdo.
Extingdo do contrato individual de trabalho. Justa causa. Falta grave. Estabilidade absoluta e garantia do emprego. Estabilidade temporaria. Aviso prévio. Fundo
de garantia por Tempo de Servigo. Salario e remuneragdo: Salario minimo; Saldrio contratual; Salario profissional; Salario normativo; Ajudas de custo; Gratificagdo
de Natal; Vale transporte. Protegdo de salario. Equiparagdo salarial. Duragdo do trabalho: Jornada normal e trabalho extraordinario; Duragdo semanal do
trabalho; Trabalho noturno; Trabalho por turnos; Repouso semanal remunerado. Férias anuais. Seguranga e medicina do trabalho. Adicional de insalubridade.
Adicional de periculosidade. Responsabilidade da administragdo publica solidéria e subsidiaria. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Competéncia da Justiga
do Trabalho. Jurisdigdo e competéncia dos érgdos da Justica do Trabalho. Processo e procedimento nos dissidios individuais e coletivos de trabalho: Prazos;
Custas; Exce¢des; Nulidade; Recursos; Execu¢do; Prescri¢do. Privilégios da Fazenda Publica. Aplicagdo subsidiaria do CPC e da LEF (Lei 6830/80). Processo e
procedimento nos dissidios coletivos: Competéncia para processa-los e julga-los. Efeitos da sentenga normativa na Administragdo. Coisa julgada formal e material
na sentenga trabalhista. Acordos. Agdo rescisdria. Agdo anulatdria. Mandado de seguranga. Habeas corpus. Medidas cautelares e demais agdes cabiveis. DIREITO
CIVIL: Lei de Introdugdo as normas do Direito Brasileiro. Direito objetivo. Normas juridicas. Fontes de direito. Vigéncia, hierarquia, revogagdo e interpretagéo das
leis. Conflito intertemporal e interespacial de leis. RelagGes entre a Constituicdo e o Cdédigo Civil. As pessoas como sujeito da relagdo juridica: conceito e
classificagdo. Pessoas naturais. Pessoas juridicas. Registro civil. Domicilio e residéncia. Os bens como objeto da relagdo juridica. Bens, patriménio e esfera juridica.
Diferentes classes de bem. Fatos juridicos. Negdcio juridico. Atos juridicos licitos. Atos ilicitos. Prescri¢do e decadéncia. Prova. 6. Obrigagdes. Modalidades das
obrigagdes. Transmissdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigagdes. Inadimplemento das obrigagdes. ObrigagGes por atos ilicitos. Contratos em
geral. Varias espécies de contrato. Atos unilaterais. Direito de empresa. Empresario. Sociedade. Sociedades personificadas e nao-personificadas.
Estabelecimento. Institutos complementares. Coisas. Posse: conceito, nogdes, gerais e classificagdo. Teorias acerca da natureza juridica da posse. Aquisicdo e
perda. Efeitos da posse. Direitos reais. Propriedade. Restri¢des ao uso da propriedade. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Direito do promitente
comprador. Penhor, anticrese e hipoteca. Desapropriagdo: modalidades, fundamentos. Desapropriagdo urbanistica. Desapropriacdo sancionatéria. DIREITO
AMBIENTAL: Disposi¢des constitucionais de prote¢do ao meio ambiente (Constituicdo Federal, art. 225). Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado.
Competéncias legislativas relacionadas ao Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/81 e alteracdes posteriores). Do Sistema Nacional
do Meio Ambiente — SISNAMA: estrutura e competéncias administrativas. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento Ambiental.
Normas gerais. Resolugdes CONAMA n2 1/86 e n2 237/97. Exigibilidade de Estudo de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Protecdo da vegetacdo. Cédigo Florestal
(Lei n2 4.771/65 e alteracbes posteriores): reserva legal e areas de preservacdo permanente. Concessdo Florestal (Lei n2 11.284/06). Sistema Nacional de
Unidades de Conservagdo (Lei n2 9.985/00). Protegdo das aguas. Lei de Recursos Hidricos (Lei n2 9.433/97). Padrdes de qualidade das dguas. Responsabilidade
ambiental. Responsabilidade civil por dano ambiental no direito brasileiro. Crimes ambientais (Lei n2 9.605/98 e alteracdes posteriores). Infragdes administrativas
(Decreto n? 6.514/2008 e alteragdes posteriores). Cerrado Brasileiro — nogdes gerais de suas caracteristicas, riscos ambientais e preservagdo. DIREITO PENAL e
PROCESSUAL PENAL: Principios constitucionais do direito penal. Principios gerais do direito penal. Aplicagdo da lei penal. Crime (tipicidade, ilicitude,
culpabilidade). Imputabilidade penal. Concurso de pessoas. Penas. Suspensdo condicional da penal. Livramento Condicional. Medidas de Seguranga. Efeitos da
condenagdo. Reabilitagdo. Agdo penal e Extingdo da punibilidade. Crimes contra a administragdo publica. Crimes contra a fé publica. Crimes de abuso de
autoridade - Lei n° 4.898, de 09/12/1965. Crimes contra as finangas publicas. Lei n.° 10.028, de 19/10/2000.

PROFESSOR B |

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino aprendizagem: objetivos,
planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagodgicas; Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da
infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuigdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemoldgicas das diversas teorias
de aprendizagem; A teoria das inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional - Lei n2 9.394/96. Plano Nacional de Educacdo - Lei n? 10.172/2001. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n2 8.069/1990 (ECA).

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Educagdo: Fundamentos Sociolégicos; Fundamentos Psicolégicos; Fundamentos Filoséficos; Fundamentos Bioldgicos; Avaliagdo da
Aprendizagem; Processo Ensino-Aprendizagem; Problema Escolar de Aprendizagem; Aprendizagem com Sucesso; Planejamento; Pedagogia de Projetos;
Psicanalise e Educagdo; Jogos; Dinamicas de Grupo.

PSICOLOGO E PSICOLOGO CCA

A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar; concepgGes de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do
psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saide Mental: conceito de normal e patoldgico; contribuigdes da psiquiatria, psicologia e psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagndstico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de
tratamento com criangas, adolescentes e adultos: interveng¢des individuais e grupais; critérios de indicagdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Saude(SUS) e propostas para a Saude
Mental. Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituagdo. Histérico e evolugdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas
disfungdes fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selegdo e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos
de agdo muscular, tipos de tratamento muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas
bésicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenagdo); Tipos de preensdo; Mobilizagdo das articulagdes, causas de rigidez articular, finalidades do
tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinagdo da mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas,
transferéncias, higiene, alimentagdo, vestuario, deambulagdo e transporte); Atividades de vida prética: AVPs; proteses, orteses e adaptagdes (finalidades e
tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢des neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neuroldgica: Terapia Ocupacional Neuropediatrica; Terapia
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Ocupacional Reumatoldgica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia Ocupacional Geridtrica e Gerontoldgica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e
Salde Mental: Principais enfermidades e/ou transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas; disturbios psicossomaticos; terapia
ocupacional e a reabilitagdo psicossocial.

NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Interpretacdo de texto. Ortografia oficial. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposigdo e conjungdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Sinbnimos, antonimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

INFORMATICA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO)

Sistema operacional: Windows XP, Windows Vista, Windows 7 e Windows 8. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e
programas. Microsoft Office. BrROffice.org. Conceitos e tecnologias relacionados a Internet e Intranet. Internet Explorer. Mozilla Firefox. Correio Eletronico:
conceito, utilizagdo e seguranga; Microsoft Outlook. Conceitos de protegdo e seguranca da informagdo. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para
armazenamento de dados e para realizagdo de copia de seguranca (backup).

CONHECIMENTOS GERAIS |

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histdria e geografia do Municipio de Cajazeiras, desenvolvimento sustentavel e ecologia, suas inter-relagées e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

AGENTE ADMINISTRATIVO

Nogbes da Administragdo publica. Nogdes de Direito Administrativos e Licitagdes. Nogdes Atos Administrativos. Contratos Administrativos. Servicos Publicos.
Servidores Publicos. Controle da Administragdo. Correspondéncia Oficial. Redagdo Oficial. Formas De Tratamento. Expressdes e Vocabulos Latinos de uso
frequente nas Comunicagdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Cuidados com © ambiente de trabalho: Nogdes de seguranga e
higiene do trabalho. Lei n? 4.886/65. Lei n2 8.666/93.

AGENTE DE TRANSITO

Caédigo de Transito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteragdes feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98: disposi¢bes Gerais; Composigdo e Competéncia do
sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de circulagdo e conduta; Pedestre e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; educagdo para transito;
sinalizagdo de transito; engenharia de trafego. Da operagdo, da fiscalizagdo e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos (Disposicbes Gerais; seguranga
dos veiculos; identificagdo dos veiculos); veiculos de circulagdo internacional; registro de veiculos; licenciamento; condugdo de escolares; habilitagdo; infragéo;
penalidades; medidas administrativas; processos administrativos: (Autuagdo; Julgamento das autuagdes e penalidades); crimes de Transito: (Disposigdes Gerais;
crimes em Espécie); Resolugdes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

AGENTE FISCAL DE OBRAS
Registro de Obras em érgdos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos de Instalagdes Hidraulicas. Composicdo de
Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgdo Civil.

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Boletim de Produgdo; Métodos de Organizagdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificagdo de Equipamentos e Instrumentos de um Consultorio
Odontoldgico; Principios Basicos de Esterilizagdo e Desinfecgdo: Material e Ambiente; Técnica de Aplicagdo de Medicamentos: Vias de Administracdo de
Medicamentos; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de Esterilizagdo.

CONDUTOR SOCORISTA / CONDUTOR SAMU

1. Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. NogBes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Méaxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Praticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

INTERPRETE DE LIBRAS

1 Educagdo de surdos: historia e teorias. 2 Identidades e cultura surda. 3 Politicas educacionais para surdos e processos inclusivos. 4 Fonologia e Lingua Brasileira
de Sinais. 5 Morfologia e Lingua Brasileira de Sinais. 6 Sintaxe e Lingua Brasileira de Sinais. 7 Semantica e pragmatica e Lingua Brasileira de Sinais. 8 Ensino da
Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua. 9 Ensino da Lingua Brasileira de Sinais como segunda lingua.

MONITOR DE CRECHE

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, historia e geografia do Municipio de Cajazeiras, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas.

MONITOR DO CCA
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Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, histéria e geografia do Municipio de Cajazeiras, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas.

MONITOR DE ONIBUS

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, saude, cultura, tecnologia, energia,
relagdes internacionais, historia e geografia do Municipio de Cajazeiras, desenvolvimento sustentdvel e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes
histéricas.

MONITOR CAPS

Conhecimentos sobre cidadania e consciéncia ecoldgica. Familia. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente.
Cuidados e atengdo com criangas, adolescentes, adultos e idosos. Educagdo Social e Educagdo ndo formal. Trabalhos e oficinas em grupo e a organizagdo do
trabalho socioeducativo. Violéncia, maus tratos, abuso ou exploragdo contra criangas, adolescentes ou idosos. Saude, bem-estar, higiene pessoal e cuidados
corporais. Alimentagdo. Primeiros Socorros. Alcool e Drogas: fundamentos, prevencdo, abordagem, acdes. Doencas transmissiveis e nutricionais. Incluséo.
Atividades de apoio e atendimento em abrigos. Conhecimento sobre atividades socioeducativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais. Direito das Criangas
e Adolescentes. Risco e Vulnerabilidade na Infancia e na Adolescéncia; Adolescente Infrator. Direito dos idosos. Protegdo Social Basica. Beneficios Assistenciais.
Limpeza e higiene do ambiente de convivio.

OPERADOR DE COMPUTADOR

1. Computadores padrdo IBM PC: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware (placas, memdrias, barramentos, discos rigidos),
dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de periféricos, instalagdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras. 2.
Sistemas Operacionais Windows 7, Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo e configuragdo de suites de escritdrio (MS-Office, Open Office), instalagdo e
configurag3o de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). 3. Nogdes de redes de computadores: Topologias légicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), administragdo.

TECNICO AGRICOLA

Nogdes de Administragdo Rural. As Culturas de: Caju, Coco, Feijao, Milho e Mandioca. As Pastagens. Controle de Ervas Daninhas. Podas de Plantas Frutiferas.
Nogbes Fundamentais sobre Solos: Formagdo e Constituicao, Principais Propriedades Fisicas, Adubagdo Organica e Verde; Adubacdo Quimica ou Mineral,
Corregdo do Solo. Nogdes Fundamentais sobre mecanizagdo Agricola: Tragdo Animal e Tragdo Motora. Nogoes Fundamentais de Irrigagcdo. Sanidade Animal:
Aplicagdo de Medicamentos e Contengdo de Animais. Alimentagdo Animal: Volumosos, Concentrados, Silagem, Fenagao e Mineralizagao.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico; Receita Publica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais; Regimes Contabeis na Administracdo
Publica; Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestagdo de Contas; Controle Externo e Interno. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de
atuacgdo; Patrimdnio; Demonstragdes Financeiras; Mecanismos de Débitos e Créditos.

TECNICO EM EDIFICACOES

Materiais de construgdo: Caracteristicas, especificagdo e controle tecnoldgico dos materiais de construgdo; Concretos e Argamassas; Dosagem; Controle
tecnoldgico; Propriedades no estado fresco e endurecido. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. Tecnologia das Construgdes: Execugdo de formas e
armaduras; Produgdo, transporte, langamento, adensamento e cura de concretos; Execugdo de alvenarias; Execugdo de pinturas; Execugdo de coberturas;
Execugdo de Impermeabilizagdo; Execugdo de revestimentos em argamassa, gesso e ceramicos.

TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. NogSes de farmacologia. 5. Admissao, transferéncia, alta, dbito. 6.
Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames complementares. 8. Prontuario médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirrgico,
central de material e esterilizagdo. 10. Sinais vitais. 11. Preveng@o e controle de infec¢do hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de conforto.
14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminagBes. 16. Assisténcia de enfermagem aos pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo
apos a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via respiratéria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogdes de primeiros
socorros. 21. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de choque,
acidente vascular encefalico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pulmdo, crise hipertensiva, queimaduras,
hemorragia digestiva, intoxicagdo exdgena. 22. Enfermagem médico-cirurgica: sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas
transmissiveis, clinica cirdrgica. 24. A¢Bes bésicas em saude publica: imunizagéo e vigilancia epidemioldgica.25. Humanizagdo da Assisténcia.26. IRA: Diagndstico,
Caracterizagdo, Procedimento, Classificagdo; 27.Assisténcia Materno Infantil; Esterilizagdo; 28.Cuidados Gerais no Pré e Pds-Operatodrio; 29. Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

TECNICO EM GEO PROCESSAMENTO

Conceitos de Banco de dados. Conhecimento avangado de ferramentas de Geoprocessamento. AutoCAD MAP. ArcView e SIG (Sistema de Informagéo Geografica).
Realizagdo de andlises espaciais. Consulta Banco de Dados espaciais. Geragdo de Mapas Tematicos. Conceitos da ciéncia da Geoinformagdo. Conceitos de
Arquitetura de Informages Geogréficas. Estrutura de Dados em Sistemas de Informagdes Geogréficas. Cartografia bdsica. Sistema de coordenadas e
representagdo grafica. Sistema UTM e SIRGAS. Cartografia para Geoprocessamento. Aplicagdes e Conceitos de Sistema de Informagdes Geograficas.
Conhecimento basico em Geréncia de Projeto. Conhecimento técnico sobre parcelamento do solo e zoneamento urbano. Conhecimento sobre processo de
consulta popular no ambito do planejamento. Leis Estaduais sobre normas de loteamentos e o sistema de zoneamento.

NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL)

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo. Formagdo das Palavras.
Significagdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjei¢do. Sintaxe:
Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica. Interpretagdo de Texto. Ortografia
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CONHECIMENTO GERAIS
COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Topicos relevantes e atuais de diversas dreas, tais como seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, sau

relagBes internacionais, historia e geografia do Municipio de Cajazeiras, desenvolvimento sii' e ecologia, suas inter-relagd

MATEMATICA
PARA TODOS OS CARGOS, COM EXCECAO DOS CARGOS MOTORISTA, MOTORISTA DE CACAMBA E OPERADOR DE MAQUINAS

Numeros: Sequéncia numérica e operagdes (adigdo/subtragdo/multiplicagdo/divisdo). Grandezas e suas medidas (tempo, comprimento, massa). Unidades de
medida: comprimento (metro e seus multiplos e submultiplos); massa (tonelada, quilograma, grama); capacidade (litro e mililitro); tempo (horas, minutos e
segundos). Formas Geométricas: reconhecimento de regides planas (quadradas, retangulares, triangulares e circulares) e seus contornos (quadrado, retangulo,
triangulo e circunferéncia); reconhecimento de figuras espaciais (esfera, cilindro, prisma, piramide, cone, cubo, paralelepipedo ou bloco retangular). Fragdes
“ordindrias” e decimais: operagdes (adigdo, multiplicagdo, subtragdo e divisdo).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
SOMENTE PARA OS CARGOS MOTORISTA, MOTORISTA DE CACAMBA E OPERADOR DE MAQUINAS

MOTORISTA, MOTORISTA DE CACAMBA E OPERADOR DE MAQUINAS
1. Legislagdo de Transito em geral e Codigo de Transito Brasileiro. 2. Nogbes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima
Permitida. 5. Parada obrigatdria. 6. Diregdo defensiva. 7. Cuidados gerais ao volante e Primeiros Socorros, Préticas de condugdo de veiculo de transporte em
Emergéncia. Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional

|
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As Provas serdo aplicadas no dia 28 de abril de
atendendo o Quadro PREVISTO abaixo:

CARGOS

ANEXO V

Manha (08h) Tarde (14h)

Nivel Superior:
Arquiteto
Arquivista
Assistente Social
Contador
Educador Fisico
Engenhelro Ag

Farmacéutico
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médicos (Todas as Especialidades
Nutricionista
Odontdlogo

Psicélogo

Terapeuta Ocupacional
Veterinario

r Polivalente - Sitio Pogos)
Psicopedagogo

Nivel Médio:

Agente de Trénsito
Monitor de Creche
Monitor do CCA Técnico em Contabllldade

Monitor de Onibus Técnico em EdificagGe
Operador de Computador Técnico em Geo Pro

Nivel Fundamental Completo:

Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental Comp
Coveiro Merendeira

Cozinheiro Pedreiro

Cuidador Vigilante

Eletricista Operador de Maquinas
Porteiro CCA

Motorista

Motorista de Cagamba
Servente de Obras

Poderd a Comissdo, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, alterar os
horarios de aplicacdo das provas.




