ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL VELHO

Pago Municipal Benéonia Pereira Barbosa
CNPJ n° 08.886.947/0001-53 - Telefone: (83) 3487-1132
Rua Manoel Batista Sobrinho n® 20 — Centro - CEP: 58.990-000
Curral Velho — PB

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

O Prefeito Municipal de CURRAL VELHO, no uso de suas atribuicdes legais faz saber que, para
preenchimento de vagas do quadro de funciondrios da prefeitura, serd realizado:

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS para todos os cargos e DE PROVAS E TITULOS
para os cargos do GRUPO II, constantes do Amexo I, e de acordo com o Contetido Programatico
constante do Anexo Vj deste Edital.

CLAUSULA I - DO CARGO-PUBLICO

1.1 - Os candidatos-aprovados, déntro do.niimerode vagas ofertadas neste Edital, serdo chamados
a assumir os seus'cargos na Prefeitura, dentro do-praze-de validade 'do concurso, de acordo com a
classificacdo obtida & com as necessidades da Prefeitura, o qual reger-se-a pelos preceitos contidos
no Regime Juridico Unico'do Municipio; Lei Municipal/n®282/2006; Lei Municipal n° 287/2006;
Lei Municipal n?.013/2018; Lei Municipal n° 420/2019, de 04/02/2019; Decreto Municipal n°
02/2019, de 04/02/2019.

CLAUSULA II = DAS INSCRICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR:

2.1 - As inscrigoes serdo, realizadas, exeluSivamente, |- dé./forma on-line, através do site
www.conpass.com.br, 0bservados. os,seguintes requisitos;

2.1.1. PARA INSCRICOES ON LINE:

a) Fazer a solicitagde de inseri¢do on-line-nosite www:conpassicom.br;

b) As inscrigdes deverdo acontecer entre os dias 11/02/2019 ¢ 10/03/2019 até as 23:59;

c) Realizar o pagamento. da taxa de inscri¢ao, cortespondente ao cargo escolhido, através de
quitagde.do boleto bancdrio-do BANCO DO BRASIL‘que deverd ser impresso logo apds o
encerramento da solicitacio e preenchimento.da fichade inscricao;

d) Verificar se sua solicitagdo de inscricao-foi~devidamente registrada no site. A Prefeitura
Municipal de CURRAL!VELHO e a CONPASS nao se responsabilizam por solicitagdo de
inscricdo via Internet ndo recebida, por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, salvo quando os problemas relativos ao recebimento
das inscri¢des tiverem causa nos sistemas da contratada. Neste tltimo caso, as inscri¢des serdo
prorrogadas;

e) Os boletos bancarios do BANCO DO BRASIL para inscri¢gdes on-line, poderdo ser pagos até
o dia 11/03/2019; em qualquer banco, Terminal de Auto Atendimento, Internet, Gerenciadores
Financeiros, Correspondentes Bancarios ou Casas Lotéricas.

2.1.2. O candidato ainda devera verificar os seguintes requisitos:
a) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera estar em dia com as obrigac¢des
eleitorais;
b) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo, se do sexo masculino, devera apresentar
quitag@o com o servico militar;
¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
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d) Nao pertencer a empresa organizadora do concurso;
e) Estar ciente que devera contar, na data da posse e exercicio do cargo, idade igual ou superior
a 18 (dezoito) anos; j

f) Estar ciente que devera, possuir, na data da posse e exercicio do cargo, a escolaridade minima

exigida para o cargo, e/ou habilita¢do-legal equivalente, de acordo com o Anexo I, deste edital;

g) Estar ciente que se candidato aoscargos do'GRUPO 11, serdo submetidos a Prova de Titulos,

de acordo com a Clausula X e de*acorde com o Anexo II, deste edital.

2.2 — O valor da taxa de inscri¢do nao.séra devolvido em hipdtese alguma, salvo a ndo realizagdo
do concurso por razdes da.Administragio ou.por desisténcia do candidato em razio de modificagdes
nas regras do concurso, posterieres—a-sua-inscrigdo.que~comprovadamente representem Onus ou
prejuizo ao inscrito, cabendo. assintia-devolugdo dosivalores pagos-atitulo de taxa de inscri¢cdo pelos
candidatos. /

2.3 — Nao serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa'de inscrigdo para outra pessoa,
assim como a transferénciadalinscri¢do para pessoa diferente daquela quea realizou.

2.4 — A inscrigdo, cujo pagamento-nie-for creditado| até (o dia 1itil posterior ao dltimo dia de
inscricdo, conforme o prazo estabelecido nos-subitens 2:1 deste Edital, ndo serdo aceitas.

2.5 — Nio serd.aceito 0 pagamento da taxa de inscrigdo por meio'de cheque.

2.6 — Naiol serdoaceitos \pagamentos de inscricdo/ mediante ' depdsito “cash”, ou mediante
transferéncia bancéria. .

2.7 — As informagoes contidas no requerimento dejinscricao sde-de total responsabilidade do
candidato, dispondo’ a |Comissdo de Concurso/Banca Examinadora, a faculdade, e o direito de
elimina-lo do Concurse Piblico'se constatado-posteriormente serem estas informagdes inveridicas.

2.7.1 — Caso-a“inscricdo “do, candidato-tenha-side realizada por terceiros, ¢ de total
responsabilidade do candidato, os-dados informados no‘requerimento de inscri¢do; ndo podendo o
candidato alegar erro e requerer/correcao das informacdes contidas no requerimento de inscri¢do.

2.8 — Nao serdo aceitas inscri¢des condicionais, via fax, via correio eletronico ou fora do prazo.

2.9 — A inscri¢do do candidato implicard no pleno-conhecimento e inteira aceitacdo das normas e
condi¢cdes estabelecidas neste \Edital e suas retificacdes e em seus Anexos, ndo admitindo-se
alegacoes de ndo conhecimento das mesmas.

2.10 — O candidato pode se inscrever em mais de um cargo no concurso, no entanto, ndo havera
devolugdo da taxa de inscri¢do caso o horario da prova dos cargos escolhidos coincidam. Os horarios
das provas s serdo definidos apds o encerramento das inscri¢des, no momento da divulgacdo dos
cartdes de inscrigdo, de acordo com o Calendério de Eventos do concurso, Anexo VIII deste Edital.
O candidato apenas podera realizar uma prova por horério.

CLAUSULA III - DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Nao serdo aceitos pedidos de iseng¢do total ou parcial do pagamento do valor da taxa de inscrigao,
seja qual for o motivo alegado, salvo em condi¢gdes de extrema pobreza devidamente comprovada,
conforme a seguir:

3.1 — O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de inscricdo deverd acessar o site
www.conpass.com.br, entre os dias 11/02/2019 e 13/02/2019, clicar no link do concurso da Prefeitura
Municipal de CURRAL VELHO, ir em DOCUMENTOS DO CONCURSO e clicar no link do
Requerimento de Iseng¢do da Taxa de Inscricdo (Quadros-Tabelas-Formularios-Requerimentos),
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preenché-lo com as informacdes solicitadas, para que sua solicitacdo seja cadastrada. Apds este
procedimento, o candidato deverd IMPRIMIR o Requerimento de Isencdo da Taxa de Inscrigdao
preenchido, datd-lo e assina-lo, juntar os documentos necessarios, conforme item 3.3 e seus subitens,
e entregar, em maos, na sede da Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de
CURRAL VELHO, sito Rua Manoel:Batista-Sobrinhe, 20, Centro, CURRAL VELHO-PB, no horario
das 08:00 as 12:00 horas, o qual receberd do funciondrio o canhoto de protocolo, entre os dias
11/02/2019 e 14/02/2019, data prevista no Calendario de Eventos deste Edital, Anexo VIII deste
Edital.

3.1.1 — Cada candidato teré o direito_de solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do para um unico
cargo de escolha.

3.2 — O Candidato’ que" proceder ao requerimento deisenc¢do'da-taxa de inscri¢do deverd
acompanhar pelo site:-www.conpass.com.br e nos-quadros de avisos da Prefeitura e da Camara
Municipal de CURRAL'VELHO, o resultado do deferimento ou indeferimento de suas peticdes. A
Divulgacao preliminar da rela¢do dos candidatos,isentos dojpagamento;da taxa de inscricdo serd feita
até o dia 22/02/2019, 'no dquadro -de.avisos da Prefeitura, na CAmara Municipal e no site
WWW.conpass.com.br:

3.2.1 — Caso o pedidoide isencdo seja INDEFERID@; 0 candidato que quiser, mesmo assim,
concorrer ao concurso deverd efetuar @ pagamento da'taxa de-inscri¢cdes através do boleto bancario
até o limite da data de vencimento (11/03/2019).

3.2.2 — O candidato que tiver seu pedido INDEEERIDO, pode entrar com RECURSO entre os
dias 22/02/2019 ¢ 24/02/2019, através do site,”na Afea do Candidato, no link INTERPOR
RECURSOS. Nio serd. aceito réeurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS.
Os recursos deverdo segnir as-régras-constantes da Clausula X1 deste Edital. O Resultado definitivo
dos pedidos de isengdo sera-divulgado até-e-dia 28/02/2019:

3.3 — O Candidato deverd/anexar-ao Requerimento, obrigatoriamente, de forma cumulativa e ndo
alternativa, os*seguintes documentos comprobatérios de sua hipossuficiéncia financeira:

3.3.1 — Comprovante de sua inscri¢io no Cadastro Unico (CadUnico) ativo para os Programas

Sociais do Governo Federal, o qual deverd conter: seu nome completo, nimero da inscri¢do

(para comprovacdo junto ao sistema do Governo).

3.3.1.1 - A simples posse de um nimero de NIS, atribuido pelo CadUnico ndo é
suficiente para garantir a isencao do candidato. Para isso, é necessario que o mesmo
esteja inscrito e ativo em algum Programa Social do Governo Federal.

3.3.2 — Documento de Identidade (RG) do requerente.

3.3.3 — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente.

3.4 — Todos os Documentos apresentados deverdo ser autenticados em Cartorio por tabelido.

3.5 — As solicitagdes de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, mesmo que cadastradas no site, s6 serdo
analisadas quando entregues e protocoladas até a data limite estabelecida neste Edital (Calendario de
Eventos), conforme subitem 3.1 deste Edital.

3.6 — A Prefeitura Municipal de CURRAL VELHO e a CONPASS néo se responsabilizam pelos
requerimentos ndo entregues, seja qual for o motivo, ou entregues ap6s a data limite determinada no
subitem 3.1 e no Calendario de Eventos deste Edital (Anexo VIII).

3.7 — Nao sera concedida Isengdo da Taxa de Inscricdo ao Candidato que:

I. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
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II. Fraudar e/ou falsificar documentos;

III. Pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada dos documentos previstos nos
subitens: 3.3.1 ao 3.3.3.

IV. Niao observar os locais, os prazos e os hordrios estabelecidos no subitem 3.1, 3.2 e
Calendario de Eventos deste ’Edital-(Anexeo-VIII).

3.8 — As informagdes prestadas no-requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, bem como a
documentacio apresentada, serdo de inteira_responsabilidade do requerente, podendo o mesmo
responder, a qualquer momento por crime-contra a fé publica.

3.9 — Nio serd permitida a inclusdo de.documentos complementares bem como a revisdo da
solicitagdo de isengdo da taxa de-inscri¢do,-quande.do seu-indeferimento.

3.10 — Nao serdo aceitas solicitagdes de isencad da taxa‘delinscricdo por fax, e-mail ou qualquer
outro que ndo definidoneste Edital

CLAUSULA IV DO CONCURSO:

4.1. - O Concurso terd validade de 02 (d01s) anos.a contar da data de publicacdo da Homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

4.2. - O prazo.de que trata o Item 4.1 ndo gera para os-aprovados, dentro do nimero de vagas
abertas no concurso,-o /direito, de-exigir sua nomeagdo automadtica, e sim, o direito de nele ser
empossado dentro do prazo de\sua vigéncia. Ficando garantido.que todos os candidatos aprovados
dentro das vagas-ofertadas. neste Concurso seraer nomeados ‘com-direito a posse, que, neste ato,
deverdo comprovar as exigéncias documentais, conforme 0. .cargo.

4.3. - O concurso serd realizade pela CONPASS = Concursos Publicos e Assessorias EIRELI-EPP.

CLAUSULA V - DA PARTICIPACAO-DO CANDIDATO:

5.1 — O Candidato no ato da inseri¢do deverd tomar conhecimento do Edital do Concurso Piblico
que estard disponivel, na internet, na pigina w.ww.conpass.com.br.

5.2 — A lista preliminar de candidatos com inscrigdes homologadas, por ordem alfabética, estard
disponivel no Quadro de Avisos.da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda divulgado, no site
www.conpass.com.br, a partir de 14/03/2019.

5.3 — Caso o candidato ndo tenha sua inscri¢do confirmada nesta lista, poderd entrar com
RECURSO entre os dias 14/03/2019 e 16/03/2019, através do site, na Area do Candidato, no link
INTERPOR RECURSOS. Nao serd aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverao seguir as regras constantes da Clausula XI deste Edital. A Rela¢ao
definitiva com as inscricdbes homologadas serd divulgada até o dia 18/03/2019, no site
WWW.conpass.com.br.

5.4 — As informacdes referentes ao local de realizagdo das provas (nome do estabelecimento,
endereco e sala), cédigo e nome do cargo para o qual deseja concorrer a vaga, estardo disponiveis a
partir de 08/04/2019, no Quadro de Avisos da Prefeitura e da Camara Municipal, sendo ainda
divulgado, no site www.conpass.com.br.

5.5 — Os cartdes de inscricdo estardo disponiveis no site www.conpass.com.br, a partir de
08/04/2019 até o dia 13/04/2019.

5.6 — O Cartéo de inscricdo conterd, além do niimero de matricula, nome completo, nimero do
documento usado na inscri¢do e o local onde o candidato prestard exames.
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5.7 — O candidato s6 poderd fazer a prova no local determinado no cartdo de inscricao.

CLAUSULA VI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

6.1 - As pessoas portadoras de deficiéncia 'é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico, e a elas serdo reservadas as:vagas-censtantes do Anexo I deste Edital, de acordo com o art.
37, VIII, da Constitui¢ao Federal e do Pgcreto Federal n.° 3.298/99, onde ficam reservados 5% (cinco
por cento) do total das vagas de cada cargo para candidatos com deficiéncia.

6.1.1 - Caso a aplicagio desse percentual resulte em numero fracionado, este deve ser elevado
até o nimero inteiro subsequente (art. 37,.§ 2°, do Decreto Federal n° 3.298/99), desde que nio
ultrapassasse 0 maximo legal de-20%-(vinte:por-cento),.conforme previsto no artigo 5°, § 2°, da Lei
n° 8.112/1990.

6.2 - O candidate com deficiéncia que desejar-eoncorter ag preenchimento do cargo, ja que nio
possui reserva de 'vagas para pessoas portadoras de deficiéncia,' concorrerd junto aos demais
candidatos, podendo, entretanto, solicitar as adaptacdes que entender.devida em decorréncia da
deficiéncia que possui. _

6.3 — No caso do candidato aprovado e classificado, para uma das.vagas abertas, ser deficiente, a
compatibilidade entre a deficiéncia apresentada pelo candidato € o exercicio do cargo serd analisada
por uma equipe multiprofissional,-durante o estigio probatdrio;:nos termos do artigo 43 do Decreto
3.298/99. .

6.4 — O candidato deficiente que precisar de’ condigdés diferenciadas para a realizagio das provas
no dia do processo-seletivo, devera informar a comissdo organizadora deste Processo Seletivo, no ato
da inscricio ON-LINE, a fim.de. que.sejam yviabilizadas ‘as “suas necessidades, sendo vedado
alteragdes posteriores:

6.5 — O candidato-com-deficiéncia-que-necessitar de tempo adicional e/ou de prova especial
adaptada a sua.deficiéncia para a realizagao das provas deverd requeré-lo, no ato da inscri¢ao ON-
LINE, e enviar documento de solicitagao, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia, via SEDEX ou SEDEX COM AR, no periodo de 11/02/2019
a 11/03/2019, para a CONPASS no seguinte endereco: Av. Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP: 59.075-740, conforme o disposto no art. 40, §2°, do Decreto 3.298/99.

6.6 — As condigdes especiais solicitadas pelo candidato para o dia da prova serdo analisadas e
atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo comunicado do atendimento ou nao
de sua solicitacdo quando da Confirmacdo da Inscrigao.

CLAUSULA VII - DAS PROVAS

7.1 — As provas escritas serdo realizadas no dia 14/04/2019, em hordério a ser definido, para todos
os cargos, em local divulgado pela Comissdo Geral do Concurso através do Cartdo de Inscrigdo de
cada candidato e de Edital publicado nos Quadros de Avisos da Prefeitura e da CaAmara Municipal de
CURRAL VELHO e no site: www.conpass.com.br.

7.2 — Caso haja grande niimero de inscritos e ndo haja local suficiente para a aplicagdo das provas
no municipio de CURRAL VELHO (prédios e carteiras), estas poderdo ser realizadas em dois
horérios, de modo que, o mesmo cargo ndo serd dividido nos dois horarios e sim realizado no mesmo
horario. Ou ainda, poderao ser realizadas em Cidades circunvizinhas a CURRAL VELHO, ou ainda,
em datas diferentes a determinada neste Edital.
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7.3 — A definicdo de horérios e locais de prova serd normatizado através de Edital préprio e sua
divulgagdo acontecerd nos seguintes meios: Quadros de avisos da Prefeitura e da Camara Municipal
de CURRAL VELHO, no Didrio Oficial do/Estado e no site www.conpass.com.br.

7.4 — E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento ne horério determinado.

7.5 — As provas terdo duracdo de 3(trés) horas-a contar do inicio dos seus trabalhos.

7.6 — O candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas com antecedéncia
de 01 (uma) hora do horario previsto para o fechamento dos portdes de acesso ao local de prova,
munido de: caneta esferogréfica em tinta azul ou preta, de corpo transparente, cartdo de inscrigdo e
do documento de identificacao-eoem-foto original;-refereneiado no cartdo de inscricao.

7.6.1 — O candidato que preencher o.cartao resposta:com.caneta -que ndo seja azul ou preta,

serd desclassificado:do-certame.

7.6.2 — E terminantemente proibido o uso de lpis ¢ borracha durante a realizagdo da prova.

7.6.3 — O.candidato déverd, obrigatoriamente, antes de'entrar na sala-de aula onde fard a prova:
a)-Colocar todos os pertenees dentro do saco|plastico; lincluindo, bolsas, carteiras,
chaves; moedas, relégios, documentos de veiculos, etc: Ou seja, todo e qualquer
pertence que ndo seja imprescindivel para awealiza¢ao-da prova;
b) Retirar/o rétulo.de garrafas de 4gua. mineral, suco, dgua de coco, ou qualquer outro
liquido; .
¢) Retirar/todo o lanche de dentro desacolas; levado para-consumo durante a realizacéo
da prova.

7.7 — Nio serdo aceitos documentos fotocopiados, mesmo que‘estejam autenticados.

7.8 — Os candidatos_que ndo cumprirem as exigéncias-dos:itens 7.6 e 7.7 ou que chegarem apds o
horério determinado para’o fechamento dos-portoes de acéssonao serdo aceitos nos locais das provas.

7.9 — As prevas estardo em envelope lacrado, até o'momento do inicio dos trabalhos, quando o
fiscal competente pela sala o abrird e entregard-as provas ao candidato que deve guardi-la até
autorizagdo verbal do fiscal para o inicio.

7.10 — O candidato ndo deve manusear o Caderno'de Prova, preencher ou fazer qualquer atividade
que nio esteja autorizada na Capa do Caderno ou pelo fiscal, sob pena de adverténcia verbal e até o
impedimento da sua participagdo no Concurso Publico, até que todos os candidatos da sala tenham
recebido seu caderno de provas.

7.11 — O fiscal ndo estd autorizado a tirar quaisquer dividas do caderno de provas do candidato ou
mesmo fazer quaisquer alteragdes nos conteidos dos mesmos. Cabendo-lhe apenas passar todas as
informagdes necessdrias, que também devem estar contidas ou no manual do candidato ou no caderno
de prova. O fiscal é encarregado de manter a ordem e o siléncio em sala.

7.12 — O fiscal tera autorizacdo explicita da Comissao Geral do Concurso para advertir ou recolher
a prova do candidato que perturbar o bom andamento das atividades do Concurso Publico.

7.13 — Os candidatos estaro cientes que:

a) Apo6s adentrarem na sala de aula onde fardo a prova, s6 poderdo utilizar o banheiro ap6s
decorrido 01 (uma) hora de prova, ressalvadas as exceg¢des, como: mulheres gravidas e
candidatos comprovadamente com problemas de satide;

b) S6 poderio retirar-se do recinto das provas apds 02 (duas) horas de prova;
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c¢) Caso entreguem a prova antes de decorridas 02 (duas) horas de prova, serdo considerados
desistentes do concurso e, consequentemente, desclassificados do certame.

7.14 — Os 3 (trés) dltimos candidatos deverao permanecer na sala, sendo somente liberados
quando todos as tiverem concluido, e apds;assinatura de ata.

7.15 — Ao terminar a prova, o candidato deverdentregar ao fiscal: a folha de respostas ASSINADA
e o caderno de prova. S6 serd permitide ao‘candidato sair do local de prova portando seu caderno de
provas apds 2h30min (duas horas e trinta minutos) do inicio dos trabalhos. E terminantemente
proibido ao candidato-anotar o seu gabarito.

7.16 — Nao sera permitida a permanéncia de nenhum candidato, apos o término de sua prova, nem
qualquer aglomeragdo nos corredores~Ou-hes arredores-dd prédio’ de prova. E terminantemente
proibido ao candidato.que entregouja-prova,.a utilizacdo dos banheiros; devendo se retirar do prédio,
imediatamente.

7.17 — O candidato que nao satisfizer as exigéncias dos subitens 7.13, 7.14, 7.15 e 7.16, terd sua
prova anulada € serd’automaticamente eliminado do concurso.

7.18 — As provas escritas, para os eargos-dos GRUPO I; GRUPO II GRUPO III; GRUPO IV;
GRUPO V; e GRUPO VI, valeérao maximo-10 (dez) pontos e sua formulacio serd feita em razio de
cada categoria, composta de 40 (quarenta) questoes.. Cada‘questdo tera valor de 0,25 (zero virgula
vinte e cinco) ponto.

7.19 — As provas escritas, para‘os cargos do GRUPQ VII valerdo maximo 10 (dez) pontos e sua
formulag@o sera feita.em razao de cada categoria, composta de 20 (vinte) questoes. Cada questdo terd
valor de 0,50 (zero virgulal cinquenta) ponto.

7.20 — Na folha de resposta nag podera haver rasuras.

7.21 — A folha de resposta que por.ventura tenha sido-rasurada, ndo poderd ser substituida, salvo
por erro do fiscal, ou por falha de impressdo: Cada uma das questdes de multipla escolha terd 5
alternativas das.quais uma é somente uma € a cotreta; para-todos os cargos. Serdo consideradas
marcagdes diseordantes com o gabarito e'consequentemente consideradas nulas, as questdes:

a. De miiltipla escolha e numéricas nio assinaladas;

b. De miiltipla escolha que.eontenham mais de uma resposta assinalada;
¢. Que contenham rasuras, ainda que legiveis;

d. Numéricas marcadas mais de uma vez na mesma coluna;

e. llegiveis.

7.22 — Os gabaritos preliminares serdo afixados no Quadro de Aviso da Prefeitura e da Camara
Municipal, e na internet, na pagina www.conpass.com.br, no dia 15/04/2019.

7.23 — O candidato que desejar interpor recurso contra o gabarito oficial das provas, afixado na sede da
Prefeitura Municipal e disponivel no site www.conpass.com.br, dispord do periodo determinado na Clausula
XI. Nao sera aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverao
seguir as regras constantes da Clausula XI deste Edital.

CLAUSULA VIII - DA CLASSIFICACAO:

8.1 — Sera classificado o candidato que obtiver média igual ou superior a 5,0 (cinco) na prova escrita. Todas
as questoes terdo 0 mesmo peso.

8.2 — O primeiro critério de desempate para todas as categorias, segue o definido pela Lei Federal
n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), art. 27, pardgrafo Unico, que diz que: “O primeiro critério para
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desempate em concursos publicos deve ser a idade, tendo preferéncia o mais idoso (quando houver
candidatos com 60 anos ou mais)”.

8.3 — Caso ndo haja candidatos com 60 anos ou mais e/ou persistindo o empate na prova escrita,
serd melhor classificado o candidato que:

a) Estando concorrendo para os cargos-dos GRUPO I e GRUPO I1, obtenha 0 maior nimero
de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd
melhor classificado o candidato de maioridade civil.

b) Estando concorrendo para os carges do-GRUPO III, obtenha 0 maior nimero de pontos nas
questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, sera melhor classificado
o candidato que obtenha-e-maiertfiimiero de-pontos-nas questdes de Didatica Geral. Persistindo
ainda o empate; serd melhoriclassificado o candidato'de maior idade civil.

c) Estando concorrendo paraos cargos do GRUPO-1V, obtenha'o maior nimero de pontos nas
questdes de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda 0 empate, serd melhor classificado
o candidato'que obtenha o maior nimero de pontos nas questdes de Satide Publica. Persistindo
ainda o empate, serd melhor classificado o candidato de maior idade civil.

d) Estando'cencorrendo para os cargosidos GRUPQ V e GRUPQ"VI, obtenha o maior nimero
de pontos.nas questdes_de Conhecimentos Especificos. Persistindo ainda o empate, serd
melhor classificado olcandidato que obtenha'.o maior-numero de pontos nas questdes de
Portugués. Persistindo, ainda 0 empate; serd melhor classifieado o candidato de maior idade
civil. : '

e) Estando concorrendopara os-cargos do GRUPO VII, obtenha o maior nimero de pontos nas
questdes de-Portugués. Persistindo ainda ‘0 :empate, setd melhor classificado o candidato de
maior idade-civil:

8.4 — O ultimo critério dé desempate para todas as ‘categorias, segue o disposto no Art. 440 do
Cédigo de Processo Penal — Decreto-Lei n®3.689 de 03/107/1941, introduzido pela Lei Federal n°
11.689/2008, que diz que terd preferéncia aquele candidato que “comprovadamente” tenha
participado de um Juri exercende-a funcio de jurado:

a) Este direito decorre do exercicio da funcdo de jurado a partir da vigéncia do dispositivo legal
supra;

b) O candidato deverd informar no ato da inscricdo ON-LINE sua condicdo de ter exercido a
funcao de jurado;

c) Estar ciente que no ato da posse e exercicio do cargo devera apresentar prova documental de
que exerceu essa funcao;

d) Caso o candidato declare no ato da inscri¢do que ja exerceu a funcdo de jurado e se beneficie
deste critério de desempate no concurso e ndo comprove documentalmente, esta condi¢do, no ato da
posse, serd eliminado do concurso e consequentemente enquadrado em falsidade ideoldgica.

CLAUSULA IX - DO RESULTADO DAS PROVAS ESCRITAS:

9.1 — O resultado preliminar da prova escrita do Concurso serd publicado e divulgado através de relacdo
exposta no quadro de avisos da Prefeitura e da Cadmara Municipal e na internet na pagina www.conpass.com.br,
até o dia 30/04/2019.

9.2 — Na relacdo dos aprovados, constardo duas listas, contendo, a primeira, a pontuacdo de todos os
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candidatos, inclusive o dos que possuem deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes ultimos, de
acordo com o Art.42 do Decreto Federal n°® 3.298/99.

9.3 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar da prova escrita, dispord do
periodo determinado na Clausula XI. Ndo serd'aceito recurso entregue em maos, por e-mail, por fax ou pelos
CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as-regras-constantes deste Edital, Clausula XI.

9.4 — Havendo recurso procedente serd/publicado um novo resultado da Prova Escrita do concurso. O
Resultado Oficial da Prova Escrita sera divalgado até’o dia 07/05/2019.

CLAUSULA X - DA PROVA DE TITULOS: ]

10.1 — Os candidatos~aos cargos pertencentes ao GRUPQ: IL;- aprovados na prova escrita,
classificados em ordem’ decrescente-dototal.de pontes,-dentro de 5(cince) vezes o nimero total de
vagas de cada cargo, considerando-se os empates na dltima posicdo, serdo submetidos a prova de
titulos de cardter meramente classificatorio.

10.2 — A documentac¢@o para a prova de titulos deverd ser enviada até o dia 09/05/2019, pelos
CORREIOS para‘a CONPASS no seguinte endereco: Awv,” Miguel Castro, 1495, Lagoa Nova —
Natal/RN, CEP::59.075-740, via, SEDEX ou SEDEX .COM AR;comdata de postagem maxima de
09/05/2019. Nao serdpermitida a juntada ou substitui¢io_de quaisquer.documentos, a posteriori. Nao
serdo considerados 0s documentos enviados de outras formas que ndo-as especificadas acima.

10.2.1 '~ Apenas os candidates. APROVADOS na proya escrita, classificados em ordem
decrescente do total de pontos; dentro-de 5 (cinco): vezes o nimero-total de vagas de cada cargo,
considerando-se -0s- empates na ltima posicao,’ conforme Resultado Oficial da Prova Escrita,
divulgado em 07/05/2019, 'de-acordo.com o Calendario de Eventos, terdo seus titulos analisados. Os
titulos enviados pelos candidatos-aprovados ALEMDESTE LIMITE de 5 (cinco) vezes o nimero de
vagas do cargo, serdo-desconsiderados.pela-Banca Examinadora.

10.3 — A verificag@o ‘e aspontuacao-findl-da Provarde Titulos serdo executadas pela empresa
CONPASS - Concursos Publicos e Assessorias EIRELI.

10.4 — Serdo considerados os titulos discriminades no Anexo Il deste Edital (Tabela de Titulos).

10.5 — Os diplomas, certificados e outros comprovantes de conclusdo de cursos, inclusive de
especializacdo, mestrado e douterado, serdo considerados apenas quando expedidos por instituicao
de ensino superior ptblica ou reconhecida e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre
as quais, ser for o caso, as pertinentes ao respectivo registro.

10.5.1 — No caso de Diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras, apenas serio
considerados aqueles devidamente revalidados por instituicdes brasileiras de ensino superior,
reconhecidas pelo MEC.

10.6 — Nao serdo considerados, para fins de pontuagdo, protocolos dos documentos, os quais
deverdo ser apresentados em copias reprograficas autenticadas por tabelido de notas.

10.7 — O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado neste edital recebera nota 0
(zero) na avaliacdo de titulos.

10.7.1 — As cdpias dos documentos encaminhadas para a Avalia¢do de Titulos fora do prazo
estabelecido no item 10.2 deste Edital ndo serdao analisadas.

10.7.2 — Apenas serdo analisados os titulos postados conforme estabelecido no item 10.2, e
recebidos pela Banca Examinadora até a data limite de 20/05/2019.
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10.7.3 — A Prefeitura Municipal de CURRAL VELHO e a CONPASS nio se responsabilizam
por atraso de entrega dos CORREIOS assim como greves ou paralisacdes, seja qual for o motivo;
posto que os titulos também poderdo ser entregues em maos, conforme item 10.2.

10.8 — Nao valerdao como titulos, os diplomas de formac@o inicial especifica na drea concorrida
pelo candidato, assim como aqueles€ssenciais para-o provimento do cargo.

10.9 — Somente serdo aceitos os titulos apresentados nos quais constem o inicio e o término do
periodo declarado, assim como a carga horaria.

10.10 — Para a comprovacio de titules, o candidato devera apresentar a Comissao Geral do
Concurso os documentos comprobatorios.registrados em cartério (autenticados), em envelope
lacrado preenchido externamente-coim-a- identificagao do nome deo candidato, cargo e do
concurso. O Formulario para entrega da-Prova de Titulos (Anexo 1V deste edital) devera ser
preenchido e assinado, e enviado junto com os-documentos-de tituloes, na parte interna do
envelope lacrado. _ :

10.11 — Documentos entregues de maneira diferenteda especificada no item anterior serao
desconsiderados.

10.12 — Devera 'ser entregue apenas uma tinica copia autenticada em cartério, conforme subitem
anterior de cada titulo apresentado; a qual nao sera devolvida-em hipétese alguma.

10.13. — Ao candidato que ndo.entregar os titulos obtidos devidamente autenticados, serd atribuida
a nota ZERO'na Prova de Titulos: _

10.14 — Somente serdoavaliados os [titulos ‘que estiverem'de acordo com o especificado neste
Edital. -

10.15 — A Nota da Prova de Titulos sera calculada d¢ acordo.com a férmula abaixo:

NPT=PT/MPTx-10

Onde:

NPT = Nota.da Prova de Titules do Candidato em exame

MPT = Maior Pontuacao obtida entre os concorrentes do mesmo cargo do candidato em
exame

PT = Pontuacao obtida pelo-candidato em exame

10.16 — A Nota Final Classificatdria serd calculada a partir da férmula abaixo:

NFC = 8,00 x NPE + 2,00 x NPT

Onde:

NFC = Nota Final Classificatoria do candidato em exame
NPE = Nota da Prova escrita do candidato em exame
NPT = Nota da Prova de Titulos do candidato em exame

10.17 — O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado classificatdrio ap6s a andlise
da prova de titulos, dispord do periodo determinado na CLAUSULA XI. Nio serd aceito recurso
entregues em maos, por e-mail, por fax ou pelos CORREIOS. Os recursos deverdo seguir as regras
constantes da CLAUSULA XI deste edital.
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CLAUSULA XI - DOS RECURSOS:

11.1 - Os recursos apenas poderdo ser impetrados através do sitio eletrdnico
www.conpass.com.br, na Area do Candidato; no link INTERPOR RECURSOS.

11.2 — No caso da Prova Objetiva Escrita, admitir-se-4 um unico recurso, por questdo, para cada
candidato, relativamente ao gabarito, & formulacdo ou ao contetido das questdes ou falhas de
impressdo que comprometam o pronto; entendimento da solicitacdo da questdo, desde que
devidamente fundamentado e instruido com material bibliografico, este recurso poderd ser
interposto no periodo de 15 a 17 de Abril-de 2019. e

11.2.1 — Os recursos,. deverdo ter argumentacio devidamente-fundamentada, comprovando
as alegacdes com citacdes de Tegislagao; artigos;livros,jornais, juntando, sempre que possivel copia
dos documentos citados;

11.2.2 - Consideram-se mal formuladas as questdes que apresentarem mais de uma resposta
certa ou que tenham incidido ém equivoco grosseiro de elaboragao.

11.2.3 - Os.pontos relativos as questdes que porventuta;venham-a ser-anuladas, em revisdo, sao
assegurados aos candidatos. _

11.2.4 - Julgados os recursos, se necessario; sera divulgado um-novo gabarito oficial com as
corregdes pertinentes.

11.3 — Os recurses sobre o, Resultado dos Pedidos de Isenc¢do.deverao ser apresentados, no prazo
de 02 (dois) dias teis, contados da publicacao dos mesmos, no petiodo de 22 a 24 de Fevereiro de
2019; os recursos-sobre a Lista de Tnscri¢oes Homelogadas deverao-ser-apresentados, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da-publicagido dos mesmos, noperiodo-de 14 a 16 de Marco de 2019; os
recursos sobre 0-Resultado. Preliminar da Prova Escrita deverdo. ser apresentados, no prazo de 02
(dois) dias uteis, contados da-publicacio-des mesmos; no-periodo de 30 de Abril de 2019 a 02 de
Maio de 2019; e os recursos:sobre.o Resuttado'Preliminar da-Prova de Titulos, no prazo de 02 (dois)
dias uteis, contados da publicacao-do mesmo, no periodo de 22 a 24 de Maio de 2019, em uma das
formas definidas no subitem 11.1.

11.3.1 — Apés julgados es reecursos, sera-divulgado o Resultado Oficial Definitivo com as
correcdes pertinentes, caso necessario.

11.4 — Recurso intempestivo e inconsistente, em formuldrio diferente do exigido e/ou fora das
especificagdes estabelecidas neste edital serd indeferido.

11.5 — Qualquer recurso interposto fora do prazo especificado nos subitens 11.2 e 11.3, serd
liminarmente indeferido.

11.6 — O desrespeito a qualquer uma das instru¢des acima, assim como, a Banca Examinadora,
resultard no indeferimento do recurso.

11.7 — Nio serdo aceitos recursos entregues em maos, via e-mail, via fax, ou via Correios.

11.8 — As respostas aos recursos serdo publicadas e divulgadas no sitio eletronico
www.conpass.com.br, nas datas definidas no Calendario de Eventos do Concurso, Anexo VIII deste
Edital.

CLAUSULA XII - DA HOMOLOGACAO:

12.1 — O resultado oficial final do concurso publico, encerradas as etapas, serd divulgado no
maximo até o dia 28/05/2019 no sagudo da Prefeitura, da Camara Municipal e no sitio
www.conpass.com.br. A homologacao final do concurso publico, para todos os cargos, serd publicada




ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL VELHO

Pago Municipal Benéonia Pereira Barbosa
CNPJ n° 08.886.947/0001-53 - Telefone: (83) 3487-1132
Rua Manoel Batista Sobrinho n® 20 — Centro - CEP: 58.990-000
Curral Velho — PB

no Didrio Oficial do Estado, apds a Prova de Titulos, e apds apreciacdo de todos os recursos a que se
referem os itens 3.2.2, 5.3, 7.23, 9.3, 10.17 e a Clausula XI deste Edital.
12.2 — A relagdo serd elaborada na ordem dectescente do somatdrio de pontos obtidos pelos concorrentes.
12.3 — A homologag@o do concurso se dard apds encerradas as etapas do certame, através de Ato do Poder
Executivo.

CLAUSULA XIII - DA NOMEACAO:

13.1 — Classificados s candidatos aprovados ethomologado o Concurso, as nomeacdes serdo feitas
de conformidade com'e previsto no Regime Juridico dos Servidores Municipais, observados os
requisitos colocados no itent*2.1_¢ no AneXo I

13.2 — Os candidatos aptovados-¢.nomeados deverdo cumprir as atribuicdes constantes do Anexo
III deste Edital.

13.3 — Na convocagao e lotacdo dos candidatos com de deficiéncia serd observado o critério da
proporcionalidade..No momento da nomeacgdo, serdo chamlados, alternada. e proporcionalmente os
candidatos das duas listas, prosseguindo-se até a caducidade do-concurso.

13.4 — Os documentos necessarios para-o ingresso no servigo publico; constantes do Art. 20, da
Lei Complementar n° 001/2011, inclusive-a-comprovacaode idade minima e da escolaridade, exigida
no Anexo I deste edital; deverdao ser-apresentados.no ato do provimento sob pena do candidato perder
sua classificagio. _ :

13.5 — No ato-da nomeag@0-serd ‘exigido-do-eandidate.aprovado uma declaracido de que ndo tem
outro vinculo com-0 servigo publico da administra¢do direta-ou-indireta, em qualquer dos seus
segmentos, conforme-disposto na Constituicio. Federal,-salvo os-casos previstos em Lei.

13.6 — O candidato nemeado-que.ndo compareeei-para-tomar posse, serd considerado desistente,
sendo reconhecida a sua desclassificacao:

13.7 — Serd _excluido, por ato*da empresa responsdvel, o.candidato que: declarar na ficha de
inscri¢do qualgquer informagao nio condizente com a sua realidade; durante a realiza¢do das provas
for flagrado se comunicando verbalmente ou de outra‘forma com outro candidato, contrariando as
normas do presente edital.

13.8 — Serd excluido do processo nomeatério, por ato da Prefeitura Municipal, o candidato que apds o
exame médico ndo apresentar condi¢des de saide adequadas para exercer as suas fungdes.

13.9 — O candidato que néo preencher os requisitos legais exigidos para a posse, serd preterido em
favor de outro, cuja classificacdo lhe seja imediatamente inferior.

13.10 — Os candidatos aprovados serdo nomeados em carater efetivo, submetendo-se a avaliagio
especial de desempenho em estagio probatorio de 03 (tré€s) anos, os quais serdo regidos pelo Regime
Juridico Unico do Municipio.

CLAUSULA XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS:

14.1 — Nao serao aplicadas provas, em hipotese alguma, em local, em data ou em horario
diferentes dos divulgados nos cartées de inscricao do candidato e nos Editais proprios.

14.2 — Nao serdo dadas, informagdes por telefone sobre datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais publicados nos quadros de avisos da
Prefeitura e da Camara Municipal de CURRAL VELHO, e no sitio eletrdnico: www.conpass.com.br.
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14.3 — Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificacio e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas /pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério
Publico; carteiras funcionais expedidas’ per “0rgdo- publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo novo, com foto).

14.4 — Nio serd aceita copia de documento.de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento. Portanto, o0 candidato que ndo cumprir as exigéncias do item 14.3, ndo podera realizar
a prova e serd automaticamente eliminado do_concurso publico.

14.4.1 — Seréd aceito 0-beletim~de-ocorréncia_policial (emitidos .no méiximo a 15 dias de
antecedéncia da realiza¢ao das provas), na hipdtese de perda, roubo.ou furto dos seus documentos de
identificacdo. Todavia, neste caso, a CONPASSe-o MUNICIPIO DE,CURRAL VELHO exigirdo e
ficardo de posse de uma‘copia do B.O., bem como fardo acoleta da digital do candidato.

14.5 — Certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista-(modelo antigo), carteiras
de estudante, CPF,, carteiras funcionais_sem valor de identidade nem'documentos ilegiveis, nédo-
identificdveis e/ou danificados; NAO serdo aceitos’como documentos de identificacao.

14.6 — Tera sua provaianulada e serd automaticamente eliminado'do concurso ptiblico o candidato
que, durante asua realizagao: _

a) Usarou tentar usar meios fraudulentos ¢/ou ilegais;

b) For surpreendido dando.e/ou recebendo auxilig para-a execucao das provas;

¢) Tentar ouentrar portando qualquer tipo de-arma,ainda que’considerada “branca”;

d) Nao atender a solicitacdo do Fiscal para DESLIGAR ‘o celular, RETIRAR a bateria e
coloca-lo dentre do saco plastico, no-momento-de-acesso a sala onde fara a prova;

e) Registrar.imagens:do ambiente-da sala de aula onde fara a prova;

f) For identificado como.autor de postagens nas redes sociais da sala de aula (local de
aplicacao da prova), mesmo que-a imagem seja, comprovadamente, de momentos que
antecederam o inicio dos trabalhos de aplica¢cao das provas;

g) For surpreendido com-0 toque do celular-e/ou alarme, seja qual for o motivo;

h) Utilizar-se de régua de célculo, mdquinas calculadoras ou similar, livros, dicionarios, notas
e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, apostilas, telefone celular, ipods,
pagers, gravador, receptor, radiocomunicador, notebooks ou qualquer outro material nos locais
de realizacdo das provas;

i) Utilizar caneta azul ou preta que o corpo nio seja transparente;

j) Preencher o cartdo resposta com caneta que ndo seja azul ou preta;

k) Fazer uso de lapis e borracha;

1) Permanecer em sala de aula, usando reldgio, bonés, 6culos escuros, capacetes, chapéus ou
qualquer outra vestimenta ndo condizente;

m) Se comunicar com outro candidato;

n) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas,
as autoridades presentes e/ou outros candidatos;

0) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

p) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
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q) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

r) Descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de rascunho;

s) Entregar a folha de respostas sem a devida ASSINATURA, mesmo que tenha assinado a
folha de presenca;

t) Perturbar, de qualquer mode, a‘ordem” dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido;

u) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, para obter aprova¢ado prépria ou de terceiros,
em qualquer estdgio.do concurso publico;

v) Haja feito,'em’ qualquer-momento,'declaracio.falsa ou inexata, quanto a aspecto relevante
a sua participacdo neste concurso publico ou em outro promovido por esta prefeitura ou
realizado pela'mesma organizadora;

w) Se, apos as| provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico,
ter o candidato utilizado processos ilicitos.

14.7 — Caso-o.candidato leve alguma -arma e/ou algum aparelho, eletronico, estes deverdo ser
deixados fora do Prédio onde realizard-a prova Objetiva; nao sendo, permitido em hipdtese alguma o
acesso do Candidato portando. estes equipamentos seja quall for ¢ motivo. O descumprimento da
presente instrug@o implicard aleliminagio do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

14.8 — Nao havera, por qualquer. mativo, prorrogacdo do-tempo_previsto para a aplicacdo das
provas em razao do-afastamento‘de candidato da sala deprovas.

149 — O Candidato | que. porventura Sentir-se” mal .durante-a’realizacdo das provas, podera
interrompé-las até que.se restabeleca, no. proprioflocal de.realizacdo das provas. Caso o candidato
tenha que ser removido para-outro local oushdo seréstabeleca em tempo habil para terminar sua prova
dentro do horério estabelecido, estarad elithinado do concurso-publico.

14.10-E estritamente proibida-a-entrada de pessoas estranhas ao Concurso Piblico, nos locais de
aplicagdo das-provas.

14.11 — Nao ha limite de idade para participar-do presente concurso publico.

14.12 - As candidatas que tiverem a necessidade de amamentar no dia da prova, devera levar
um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em local reservado e diferente do local
de prova da candidata. A amamentacao se dara nos momentos que se fizerem necessarios, nao
tendo a candidata neste momento a companhia do acompanhante, além de nio ser dado
nenhum tipo de compensaciao em relacio ao tempo perdido com a amamentacio. A niao
presenca de um acompanhante impossibilitara a candidata de realizar a prova.

14.13 — Os candidatos aprovados serdo regidos pelo contido no Regime Juridico Unico do
Municipio; Lei Municipal n° 282/2006; Lei Municipal n° 287/2006; Lei Municipal n° 013/2018;
Lei Municipal n° 420/2019, de 04/02/2019; Decreto Municipal n° 02/2019, de 04/02/2019.

14.14 — Para qualquer informacao dirigir-se a Comissdo do Concurso Puiblico na sede da Prefeitura
Municipal, no sitio eletrdnico www.conpass.com.br ou a sede da empresa organizadora a Av. Miguel
Castro, 1495, Lagoa Nova — Natal/RN, ou ainda, enviar e-mail para sac@conpass.com.br ou pelo
telefone (84) 3611.9200.

14.15 — O valor da taxa de inscri¢@o sera de R$ 100,00 (Cem reais) para os cargos dos GRUPO I;
GRUPO II e GRUPO III; de R$ 80,00 (Oitenta reais) para os cargos dos GRUPO IV e GRUPO
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V; e de R$ 60,00 (Sessenta reais) para os cargos dos GRUPO VI e GRUPO VII; conforme Anexo
VII - (Tabela com Codigos e Valores de Inscri¢ao).

14.16 — Para dirimir os casos omissos no presente edital a empresa organizadora terd amplos
poderes.

CURRAL VELHO /PB, 06 de Fevereiro de 2019.

Joaquim Alves Barbosa Filho
Prefeito
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

~ANEXO I

N2 DE VAGAS PARA OS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO

DEFINICAO
DOS
GRUPOS

Funcao

Exigéncia minima
para-e.cargo

Vagas
Gerais

Vagas
reservadas
para
Deficientes

Total
de
Vagas

Salario
Base
R$

Carga
Horaria
Semanal

GRUPO1I

Assistente Social

Curso-Stiperior.em
Servigo Social +
Registro.no-CRESS

02

00

02

1.500,00

30h

Enfermeiro

Curso Superior em
Enfermagem + Registro
no COREN

01

00

01

1.850,00

40h

Farmacgutico
Bioguimico

Curso Superior em
Farmécia Bioquimica+
Registro no conselho

01

00

01

1.500,00

40h

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia + Registro
no conselho

01

00

01

1.500,00

30h

Médico

Curso Superior em
Medicina + Registro'no
conselho

01

00

01

8.000,00

40h

Nutricionista

Curso Superior em
Nutricao + Registroino
conselho

01

00

01

1.500,00

30h

Odontdlogo

Curso Superioriem
Odontolegia +Registro
no conselho

01

00

01

2.000,00

40h

Psic6logo

Curso Superior em
Psicologia + Registro.no
conselho

02

00

02

1.500,00

40h

GRUPO II

Orientador Pedagdgico

Curso Superior de
Licenciatura Plena e/ou
Especializagao em
Orientacdo Educacional,
atuando na Educagao
Infantil, anos iniciais e
finais do Ensino
Fundamental, Educagao
de Jovens e Adultos e
Educagio de Campo

01

00

01

1.811,00

40h

Supervisor Escolar

Curso Superior de
Licenciatura Plena e/ou
Especializagdo em
Supervisdo Escolar,
atuando na Educagao
Infantil, anos iniciais e
finais do Ensino
Fundamental, Educagao
de Jovens e Adultos e
Educacdo de Campo

01

00

01

1.811,00

40h
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Professor Classe A

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Pedagogia, com
habilitagdo enEducagio
Infantil, Anos Iniciais do
Ensine-Fundamental,
Educagao de Jovens e
Adultes e Educagao’do
Campo.

05

01

06

1.811,00

30h

Professor Classe B
(Portugués)

Curso Superior de
Licenciatura Plena‘em
Portugués, atuando nos

anos-finaisdo Efising
Fundamental e anos’
finais de-Educagao de

Jovens e Adultos

01

00

01

1.811,00

30h

Professor Classe B
(Educacao Fisica)

Curso Superior de
Licenciatura Plena em
Educacio. Fisica,
atuando-nosanos finais
do.Ensino Fundamental
e-anos-finais-de
Educacio-de Jovensie
Adultos

01

00

01

1.811,00

30h

GRUPO III

Moniter Educacional

Curso-Superiorma Area
de Educacdo

02

00

02

1.500,00

40h

GRUPO IV

Téenico.em
Enfermagem

Curso de Técnico em
Enfermagem + registro
noeonsetho

01

00

01

998,00

40h

GRUPO V

Agente-Administrativo

Nivel Médio

01

00

01

998,00

40h

Monitor Assistencial

Nivel Médio

0T

00

01

998,00

40 h

GRUPO VI

Motorista— CNH-“D”

Nivel Fundamental

01

00

01

998,00

40h

Eletricista

Nivel Fundamental

01

00

01

998,00

40 h

GRUPO VII

Auxiliar de Servicos

Alfabetizado

02

00

02

998,00

40h

Agente de Limpeza

Alfabetizado

02

00

02

998,00

40h

Agente de Vigilancia

Alfabetizado

01

00

01

998,00

40h

Coveiro

Alfabetizado

01

00

01

998,00

40 h

TOTAL

32

01

33
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

/ANEXO 1T
TABELA DE TITULOS
< P MAXIMA
ESPECIFICACAO PONTUACAQO, <
. < PONTUACAO COMPROVANTES EXIGIDOS
DE CURSO OU TITULO UNITARIA PERMITIDA 7
a) Titulo de Doutor em area .
correlata a que concorre T0:Zpor titul 1 1AY IDiploma devidamente registrado, ou declaragao
certificado,de conclusdo de curso devidamente
) h reconhecido.- -Acompanhado do respectivo
b) Titulo de Mestre em/'drea 6,0 por titulo 6.0 Historico Escolar.
correlata a que concorre. ’ ’
. | I Declaragao oueertificado de conclusdo de curso
c) Titulo em curso de"especializacido : .
. : devidamente| reconhecido. Acompanhado do
na area correlata a.que‘concorre, 3,0 por titulo 6,0 | i
.. respectivo Histérico  Escolar, constando,
com no minimo, 360 hs. . : .
inclusive, nota do trabalho final.
d) Titulo em cursode ‘extensao,) Certificado-—ou declaracdio de conclusio do
formagcdo ou aperfeicoamento “nal 1,5-por curso 3,0 curso; . assinada pelo o6rgdo ou empresa
area especifica a que concorre com; responsdvel  pelo mesmo, devidamente]
no minimo, 180 hs reconhecido.
e) Curso de Licenciatura Pléna, Dlp!ohma devidamente feglstrado, ou de.claragao
. . B certificado de conclusdo de curso devidamente
diferente da exigida ao cargo-a qual | 1,0 per titulo 2,0 . .
reconhecido. Acompanhado do respectivol
concorre. . N
Histérico Escolar.
f) Titulo em curso de extensao, Certificado ou declaracio de conclusio do
formacdo ou aperfeigoamento naj 0,50 por curso 1,0 curso, assinada pelo o6rgdo ou empresa)
area especifica a que concorre com, responsdvel  pelo mesmo, devidamente]
no minimo, 80 hs. reconhecido.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
ANEXO III

ATRIBUICOESDE CADA CARGO

CARGOS

ATRIBUICOES DO CARGO

Assistente Social : Efetuar-levantamento de dados’para identificar problemas sociais de

grupos especificos de pessoas; elaborar projetos e programas na drea
derassisténeia-social e no ambito do Programa NASF; coordenar
programas, projetos;e.servi¢os sociais cuja operacionalizagdo seja de
responsabilidade.do governo-municipal; coordenar e/ou participar de
campanhas educativas; monitorar'e avaliar os programas e servicos
na area de assisténcia \social ‘desenvolvidas por entidades ndo
governamentais. Responsabilizar-se"pela triagem sécio econdmica
dos postulantes a' beneficios e rservicos de natureza assistencial;
realizar-estudosi de situacdes,familiares e emitir pareceres sociais;
facilitar-o acessojdes. excluidos a beneficios e servigos através de
articulacdes comy diferentes recursos sociais, encaminhando os
servicos-e-eu orienta¢do*aos usudrios; executar outras atividades
afins,;

Enfermeiro Coordenar e supervisionar 0s servigos de enfermagem nas unidades

de satide; organizar as‘éscalas-de servico dos auxiliares e técnicos de
enfermagem; fazer previsdo de material nas diversas unidades de
saude; zelar pela. higiene—nos ambientes de atendimento aos
pacientes; realizar-cuidados de enfermagem especializado junto ao
paciente; avaliar a' qualidade de assisténcia de enfermagem;
desenvolver atividades educacionais na drea de sadde junto a
populagdo;. supervisionar a esterilizacdo do material obrigatdrio;
colaborar “com pesquisas—realizadas sobre satdde piblica do
Municipio;-assessorar o Prefeito e o Secretdrio de Saude; exercer
outras atividades compativeis com o cargo.

Farmacéutico Bioquimico Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para as quais

esteja legalmente habilitado, planejar e executar pesquisas cientificas
na drea de sua especialidade profissional, elaborar plano de
gerenciamento de residuos de servigos de satde obedecendo a
critérios técnicos e a legislagdo ambiental, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das
atribuicdes do cargo e da drea de atuagdo. Realizar andlises clinicas
e firmar os respectivos laudos; Assumir e executar o processamento
de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; Realizar
andlises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do
meio ambiente; Manipular soros, vacinas e reagentes; Realizar
exames de citologia esfoliativa; Realizar andlises para afericdo de
qualidade dos alimentos; Atuar na drea de Raio-X, ultrassonografia,
tomografia, ressondncia magnética, medicina nuclear, excluida a
interpretacdo de laudos; Aplicar completamente, os principios, os
métodos e as técnicas de acupuntura; Atuar na drea de biologia
molecular, coletando materiais, analisando, interpretando, emitindo
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e assinando laudos e pareceres técnicos; Realizar toda e qualquer
coleta de amostras biolégicas para realizacdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de coleta
de ‘materiais biolégicos de qualquer estabelecimento que a isso se
destine, excetuando-se as bidpsias, coleta de liquido céfalo-
raquidiano (liquor) e pun¢do para obtengdo de liquidos cavitarios em
qualquer-situagdo; Realizar exames laboratoriais de DNA, assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos; Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolyimento e aperfeicoamento de atividades em
stla- drea~de-atuacfo; Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal.técnico e auxiliar, realizando-as em
servi¢o~ou.ministrando aulas.e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo-dos recursos humanos em sua area de
atuagdo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades' ptiblicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ‘ou-fazendo exposi¢des sobre situacdes
elou problemas ~identificados,.-Opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos/ técnico-cientificos, para fins de
formulac@o de diretrizes) planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;-Observar /aormas de seguranga individual e coletiva;
Zelat pela.limpeza e/ conservacdo-do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens queslhe forem confiados; Realizar outras atribui¢des
compativeiS com sua especializacdo profissional.

Fisioterapeuta

Elaberar; o _diagnostico-«fisioterapéutico compreendido como
avaliacao fisico-funcional, sendo esta, um processo pelo qual, através
de .metodologias ~e -técnicas fisioterapéuticas, sdo analisados e
estudados—es ' desvios, fisico-funcionais intercorrentes, na sua
estrutura € no seu funcionamento, com a finalidade de detectar e
parametrar as alteragdes apresentadas, considerados os desvios dos
graus de normalidade para-os de-anormalidade, prescrever, baseado
no constatado na avalia¢do fisico-funcional as técnicas proprias da
Fisioterapia, qualificando-as e quantificando-as, dar ordenacdo ao
processo terapéutico baseando-se nas técnicas fisioterapéuticas
indicadas; induzir o processo terapéutico no paciente; dar altas nos
servicos de Fisioterapia, utilizando o critério de reavaliacdes
sucessivas que demonstrem ndo haver alteracdes que indiquem
necessidade de continuidade dessas praticas terapéuticas; auxiliar o
secretario de Sadde; exercer outras atividades correlatas.

Médico

Efetuar exame médico ocupacional assistencial, orientar o
examinado, correlacionando exames complementares, com o caso
clinico, emitir diagndstico e pareceres, elaborar planos de atuacdes
especificas da drea, prescrever medicamentos, aplicando recursos da
medicina preventiva e/ou curativa, para promover a satide do
servidor e da populagdo, bem como proporcionar adequado ambiente
e condi¢cdes de trabalho; Fazer exames pré-admissionais dos
candidatos ao emprego, realizando o exame clinico, interpretando os
resultados dos exames complementares de diagndstico, comparando
os resultados finais com as exigéncias psicossomadticas de cada tipo
de atividade, para permitir a sele¢do do trabalhador adequado a tarefa
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que vai realizar; Examinar o servidor e a populagdo, através de
histéria clinica, exame fisico, exames complementares, para instituir
diagndstico; Instituir terapéutica adequada através de prescrigdo,
medicamentos, higiénico-dietética, medidas fisioterapeutas e
Aatividades fisicas, para restabelecer a saiude do servidor e da
populacao; “Encaminhar o servidor e a populacdo a servigos
especializados, ndo existentes no municipio, através de
encaminhamento, para avaliacdo diagndstica e terapéutica; Solicitar
jumta médica, através de convocagdo de profissionais da drea, para
suprimir ddvidas quanto a-.diagnéstico e tratamento; Realizar
atendimento médico de urgéncia a nivel ambulatorial, através de
terapéutica-adequada, para restabelecer a saide do servidor e da
populacad, bem como emitir, quando necessario, atestado médico;
Realizar.pequenas cirurgias, através. de técnicas e instrumentos
adequados, a fim de restabelecer a saude do servidor e da populagéo;
Participar de campanhas educativas.e preventivas, através dos meios
de comunicagdes peor-cartazes, boletins, servigos de som, palestras,
cemunicagdo direta, por ocasiae das.consultas, para conscientizar o
servidor-€¢ a pepulacdo na prevencdo de doencas; Participar do
planejamento € execucdo-de. trabalho na drea de satide, com
sugestdes, registros; andlises; ajuda a aplicacdes do planejado, para
contribuir com a obtengdo‘dos objetivos tragados; Acompanhamento
Pré-Natal e.Programa Satde ‘da-Mulher; Executar outras atividades
inerentes;ao cargo.

Nutricionista

Planejar e-orientar‘a alimentac@o nas escolas e unidades de saide do
Municipioselaborar programas de combate a subnutri¢do e corrigir
habitos alimentares.da populacao carente; realizar pesquisa alimentar
junte-a-comunidade; incentivar a utiliza¢do de produtos regionais no
cardapio familiar; ajudar na defini¢do e orientacdo da alimentagdo
dos pacientes em hospitais; assessorar o Prefeito e o secretdrio de
Satde; exercer outras atividades compativeis com o cargo.

Odontdlogo

Realizar,levantamento-epidemiol6gico para tragar o perfil de saude
bucal da populacdo adscrita; Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide
- NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Bésica da Assisténcia a
Saidde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencao
bdsica para a populacdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios
que apresentam problema complexos a outros niveis de assisténcia,
assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a sadde coletiva,
assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; Coordenar ac¢des coletivas voltadas para
promocao e prevengdo em saide bucal; Programar e supervisionar o
fornecimento de insumos para as agdes coletivas; Capacitar as
equipes de saide da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em satide bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido
pelo THD e o ACD.
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Psicélogo

Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos, e instituicdes, com
a _finalidade de andlise, tratamento, orientacio e educacdo;
diagnosticam e avaliam distirbios emocionais e mentais e de
/adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando
o(s) paciente (s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal,| tornado-os  conscientes; desenvolvem  pesquisas
experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades
da drea-¢ afins.

Orientador Pedagégico

Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica; Programar as
atividades—de-sua“drea |de atuacdo, mantendo-a integrada com as
demais programacgdes do.nicleo -de apoio técnico-pedagdgico;
Coordenar.em..articulagdo. com -a-orientacdo para o trabalho, o
processo de sondagem de aptidoes e orientacdo profissional; Orientar
a elaboragdo e execucdo do programa de curriculo nos aspectos
relatives a orientagdo educacional; Controlar e avaliar a execugdo da
programagao de orientacdo-educacional e apresentar relatério anual
das atividades; €olaborar nas decisdes referentes a agrupamentos de
alunos; Efetuar leyantamento-de‘dados que permitam caracterizar o
agrupamento de alunos; visando eficiente atendimento individual e
em grupo e-a identificagao das caracteristicas da comunidade local e
dos ‘usudries dos programas-suplementares; Assessorar os trabalhos
dos ‘conselhos de /classe e série, Desenvolver o processo de
aconselhamento junteaos -alunos, abrangendo sua conduta; Atuar
junto-aopregrama de educagdo escolar, as familias, na prevengdo de
fatores questesultem em problema de adaptagdo, rendimento escolar
e na-sua superacao;-Relacionar as oportunidades ocupacionais na
localidade a-articular-se com agéncias de colocagdo de mao-de-obra
para fins® de encaminhamento de alunos; Organizar e manter
atualizado o dossi¢ individual do aluno e o perfil das classes;
Assessorar o.trabalho docente: 1. Informando os professores, quanto
a peculiaridade de comportamento do aluno; 2. Acompanhando o
processo de avaliacdo e recuperacdo do aluno; Cooperar com a
bibliotecaria ou atendente de biblioteca na orientacdo da leitura dos
alunos; Encaminhar os alunos a especialistas, quando se fizer
necessdrio; Orientar o trabalho dos professores conselheiros de
classe; Montar e coordenar o processo permanente de contato com a
familia do aluno em consonincia com a Direcdo da Escola os maus
tratos envolvendo alunos, assim como de casos de evasdo escolar e
de reiterada faltas, antes que atinjam o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) das aulas previstas; Realizar outras atividades correlatas
ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

Supervisor Escolar

Supervisionar o docente, subsidiando-o na elaboragdo,
desenvolvimento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.
Diagnéstico da escola — sua origem, sua histdria, sua filosofia, seus
objetivos, sua estrutura, sua clientela — e tudo o que procura, espera
e necessita — sua comunidade, seu presente, suas perspectivas de
futuro; Planejamento da prépria atividade, em vista do diagndstico
realizado integrado com a direcéo e demais setores da escola; Andlise
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e atendimento a legislacdo de ensino e normas legais vigentes;
Orientacdo e coordenacéo da elaboragdo de Curriculo Programas, de
pré-requisitos necessdrios a casa série e nivel, de planos de ensino,
partindo da defini¢do clara, prdtica e operacional de objetivos;
'Orientagﬁo, coordenagdo e acompanhamento do desenvolvimento
dos'planos e estratégias adotadas dos processos de avaliagdo, de
recuperacdo e atendimento especial a alunos em defasagem em
relacdo fa maioria da turma; Trabalho integrado com o Servico de
Orientacdo Educacional, btiscando um maior conhecimento do
alune,.do contexto em-que vive-e das influéncias deste contexto em
seu desempenho e aproyeitamento; Pesquisa de obras mais recentes
sobre.educagio, buscando-novos-subsidios, novos recursos € novos
caminhos; Coordenagao de periodos-de atualizag@o e capacitagdo dos
professores; Se necessdrio, reformulacdo de objetivos, de etapas do
processo, ou do préprio ‘esquema de’ supervisdo; Outras atividades
afins.

Professor Classe A
Professor Classe-B-=-Portugués
Professor Classe B ~Educacao Fisica

Participar da elaboracéo, imiplementacdo e avaliacio do projeto
politico-pedagégi¢a da unidade‘educacional, visando a melhoria da
qualidade/| da. educacdo, . em consonincia com as diretrizes
educacionais da Secretaria;Municipal de Educacio; elaborar o plano
de-enisine da turmia e do componente curricular, observadas as metas
e objetivos_propostos no projeto politico-pedagdgico e as diretrizes
curriculates da ~Secretaria - Municipal de Educagdo; zelar pela
aprendizagem e .frequéneia-dos alunos; considerar as informacdes
obtidas.na apuracdo- do Indice de Desenvolvimento da Educacio
Basica - IDEB ¢. de outros instrumentos avaliativos de
aproveitamento’ .escolar, bem como as metas de aprendizagem
indicadas .para a.unidade educacional na elabora¢do do plano de
ensino; - planejar e ministrar “aulas, registrando os objetivos,
atividades e“resultados do processo educativo, tendo em vista a
efetiva aprendizagem de todos os alunos; planejar e desenvolver,
articuladamente com os demais profissionais, atividades pedagdgicas
compativeis com os vdrios espagos de ensino e de aprendizagem
existentes na unidade educacional; articular as experiéncias dos
alunos com o conhecimento sistematizado, valendo-se de principios
metodolégicos, procedimentos diddticos e instrumentos que
possibilitem o pleno aproveitamento das atividades desenvolvidas;
discutir com os alunos e com o0s pais ou responsaveis as propostas de
trabalho da unidade educacional, formas de acompanhamento da
vida escolar e procedimentos adotados no processo de avaliagdo das
criancas, jovens e adultos; identificar, em conjunto com o
Coordenador Pedagdgico, alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado, comprometendo-se com as atividades de
recuperacdo continua e paralela; adotar, em conjunto com o
Coordenador Pedagdgico, as medidas e encaminhamentos
pertinentes ao atendimento dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacio;
planejar e executar atividades de recuperagdo continua, paralela e
compensacio de auséncias, de forma a assegurar oportunidades de
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aprendizagem aos alunos; adequar os procedimentos didaticos e
pedagdgicos que viabilizem a implementacio da educagdo inclusiva
e da educagdo de jovens e adultos; manter atualizado o registro das
acOes pedagdgicas, tendo em vista a avaliagdo continua do processo
educativo; participar das atividades de formacdo continuada
oferecidas para o seu aperfeicoamento, bem como de cursos que
possam eontribuir para o seu crescimento e atualizagdo profissional;
atuar na implementacdo dos programas e projetos da Secretaria
Municipal de Educacgio, comprometendo-se com suas diretrizes, bem
como com o alcance das mefas de aprendizagem; participar das
diferentes instancias de,tomada de decisdo quanto a destinacdo de
récursoS materiais*€ financeiros da unidade educacional; participar
da_defini¢ao, implantacio e implementacio das normas de convivio
da unidade educaeional.

Monitor Educacional

Apoiar o educador na$ a¢oes'dé cuidar e educar, procurando se
espelhar em sua jmaneira‘de-agir, falar e gesticular; auxiliar as
criancas.na higiene pessoal, sempre que necessdrio e nos horarios
estabelecidos. pela coordenagéo-'da. creche; Colaborar com o
educador na hora [do répouso, organizando os colchonetes, lengdis,
travesseiros, e ‘fronhas, “para’ [maior conforto das criangas;
Responsabilizar-se” pelas. ‘eriancas que aguardam os pais apds o
horario de‘saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar;
Fazer a--.limpeza e -desinfeccdo dos brinquedos e demais
equipamentos’ de recreacdo; Oferecer e/ou administrar alimentagio
as criancgas nos hordrios pré-estabelecidos, de acordo com o cardédpio
estipulado- por-faixa etdrid; Cuidar da higienizacdo das criangas
visando a-saide e-bem estar; Estimular a participacdo das criangas
nas.-atividades .de._grupo como jogos e brincadeiras, visando o
desenvolvimento das “mesmas; Fazer anotacGes nas agendas das
criancas relatando os acontecimentos do dia para manter as maes
informadas; Auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a
orientacdo da professora; Zelar e controlar os objetos e roupas
individuais.das criancas e da creche; Executar atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem

Realizar atividades de enfermagem de média complexidade, bem
como atividades mais complexas nas dreas de vigilancia sanitdria,
vigilancia epidemioldgica e controle de zoonoses; Efetuar o controle
dos medicamentos necessdrios aos servicos de saude; Controlar
sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagdo, utilizando
aparelhos de ausculta e pressdo, para registrar possiveis
anormalidades; Levantar as necessidades de medicamentos
necessarios aos servicos de satide; Recolher medicamentos vencidos
ou que apresentem alteragdes na cor ou precipitagdo; Auxiliar em
trabalhos de parto, preparando as pacientes e colocando-as na
posicdo indicada, para facilitar os trabalhos; Preparar e esterilizar o
instrumental, ambiente e equipamentos, observando as prescricdes,
para permitir a realizacio de exames, tratamentos, intervencdes
cirdrgicas e atendimento obstétrico; Aplicar injecdes por via
muscular ou intravenosa em pacientes e animais, observando as
prescricdes médicas para dar continuidade de tratamentos; Executar
acdes de enfermagem, atendendo pacientes para curativos, aplica¢io
de injecdes, vacinas e soros; Orientar pacientes sobre cuidados de
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higiene, alimentacdo, medidas preventivas e reagdes de vacina;
Coletar amostras para exame laboratorial; Pesar e medir os pacientes;
Esterilizar o material a ser utilizado; Organizar arquivos e fichdrios;
Realizar atividades nas dreas de vigilancia sanitdria, vigildncia
‘epidemioldgica e controle de zoonoses; Participar de campanhas de
vaeinagdo ecombate e epidemias, coletando material para exame ou
tomando-medidas necessdrias, conforme orientacio médica para
prevenir doengas na populagdo; Atender pacientes que se dirigem a
posto de saide, distribuindo remédio de acordo com a receita médica;
Encaniinhar pacientes para-consulta médica ou para vacinagdo,
efetuando os registros necessdrios, para controle de uso de servigos;
Efetuar cadastre-dos pacientes, preenchendo formuldrios especificos,
para facilitar o atendimento quandoe-de retorno e para controle de
utilizagdo.dos servi¢os; Executar tarefas correlatas.

Agente Administrativo-,’ Realizar atividades de apoio-a ‘ddministracdo da entidade onde estd
lotado, sob a orientagdo, supervisdo-e avaliagdo do chefe imediato;
alimentar o computador com dados especificos e listar as respostas
fornecidas-pelo mesma; realizar-operagdo de computador; atender
pessoas,-funciondrios e dirigentes ‘da Prefeitura Municipal; orientar
sobre horarios e'atividades exercidas na Prefeitura Municipal; manter
a'documentacdo organizadas atender telefones; enviar documentos e
recebé-los “fazendo seu ‘€ncaminhamento ao G6rgdo competente;
elaborar ‘relatorios das atividades exercidas; participar de reunides;
realizar.0"controle de chamadas telefOnicas recebidas e realizadas,
segundo normas de procedimento previamente determinadas; operar
aparethos de radio, que mantenham contato com veiculos da frota
municipal;#zelar pela: conservacdo e manutencdo dos equipamentos
coloeados a sua disposi¢do, comunicando qualquer falha detectada
no-sistema; realizar o atendimento de PABX com ramais e troncos;
realizar outras atribuicOes correlatas.

Monitor Assistencial Realizar, sob orientagdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a
participacdo.dos jovens, o planejamento dos programas de apoio aos
adolescentes | e assisténcia as pessoas em condigdes de
vulnerabilidade social; Facilitar o processo de integracdo dos
coletivos sob sua responsabilidade; Mediar os processos grupais,
fomentando a participagdo democritica dos jovens e sua
organizacdo; Desenvolver os conteidos e atividades; Registrar a
frequéncia didria dos jovens; Avaliar o desempenho dos jovens no
Servigo Socioeducativo; Acompanhar o desenvolvimento de oficinas
e atividades; Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo
junto as escolas dos jovens; Participar, juntamente com o técnico de
referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos jovens;
Participar de reunides sistematicas e das capacitagdes dos programas
sociais.

Motorista — CNH “D” Dirigir automéveis, caminhdes e demais veiculos a motor; Verificar
diariamente as condi¢des do veiculo, antes de sua utilizagdo, pneus,
dgua do radiador, bateria, nivel e pressdo do 6leo, amperimetro,
sinaleiros, freios, embreagem, dire¢do, faréis, tanque de gasolina,
etc.; Fazer pequenos reparos de emergéncia; Anotar e comunicar ao
chefe imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servigos de
mecanica, para reparo ou conserto; Registrar a quilometragem do
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veiculo no comeco e no final do servigo, anotando as horas de saida
e chegada; Preencher mapas e formuldrios sobre a utilizag@o didria
do veiculo, assim como sobre o abastecimento de combustivel;
Comunicar a chefia imediata, tdo imediatamente quanto possivel,
/qualquer enguico ou ocorréncia extraordindria; Recolher o pessoal
ém: local € horas determinadas, conduzindo-o conforme itinerario
estabelecido ou instrugdes especificas; Recolher, periodicamente, o
vefculoja oficina para revisdo e lubrificacdo; Manter a boa aparéncia
do*veiculo; Recolher o veiculo, apds o servico, deixando-o em local
apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao
responsdvel pela guarda das viaturas; Executar outras tarefas afins.

Eletricista

Fazer a instalagao;teparo ou substituigdo de lampadas, tomadas, fios,
painéis e interruptores; reparar a rede-elétrica interna, consertando ou
substituindo_pegas ou| conjuntos;fazer regulagens necessdrias,
usando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, isoladores
e outros recursos; efetuar ‘ligacdes-provisdrias de luz e forca em
equipamentos portateis ¢ ‘maquinas-diversas; substituir ou reparar
refletores”-ou_ antenas] -executar -pequenos trabalhos em rede
telefonica; manter as maquinas,.as-ferramentas e o local de trabalho
em bom estado deiconservacdo e limpeza; participar de reunides e/ou
grupos de trabalho; respornsabilizar-se pelo controle e utilizacio de
maquinas-e-equipamentos’, utensilios e outros materiais colocados a
sua disposi¢do; proceder-alinstalagdo de semaforos; executar outras
atividades compativeis:

Auxiliar de Servigos

Executar.~trabalho .retineiro'de limpeza em geral, carrego e
descarrego; nas’diversas, dependéncias da Prefeitura, para manter as
condi¢des-=de funcionamento e conservacdo; Executar tarefas
rotin€iras e pré-estabelecidas, referentes a preparacio de alimentos
para refeicOes; Executar trabalhos de coleta e de entrega, interno e
externos, de correspondéncia, documentos e encomendas e outros
afins, dirigindo-se aos locais solicitados, depositando ou apanhando
o material .eentregando-o aos destinatdrios, para atender as
solicitagdes.e necessidades administrativas da empresa.

Servente — Remover o p6 dos mdveis, paredes, tetos, portas, janelas
e equipamentos, espanando-os ou limpando-os com vasculhadores,
flanelas ou vassouras apropriadas, para conservar-lhes a boa
aparéncia; Limpar pisos, passadeiras e tapetes, varrendo-os, lavando-
os ou encerando-os e passando-os aspirador de pd, para retirar poeira
e detritos; Limpar utensilios, como cinzeiros e objetos de adorno,
utilizando pano ou esponja embebida em dgua e sabdo, ou outro meio
adequado, para manter a boa aparéncia dos locais; Arrumar banheiros
e toaletes, limpando-os com dgua e sabdo, detergentes e desinfetantes
e reabastecendo-os de papel sanitdrio, toalhas e sabonetes, para
conservd-los em condig¢des de uso; Coletar o lixo dos depdsitos,
recolhendo-os em latdes, para depositd-los na lixeira ou no
incinerador; Carregar e descarregar mercadorias, méveis e utensilios,
empilhando-os e/ou transportando-os para os diversos setores da
prefeitura; Abastecer as geladeiras com garrafas de dgua, distribuidas
nos diversos setores da Prefeitura; Proceder a feitura e distribuicdo
da merenda escolar para as creches e unidades escolares e café e chd
para atender os diversos setores da empresa; Controlar diariamente o
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material existente no setor relacionado as suas quantidades, para
manter o estoque e evitar extravios; Zelar pela organizagdo da copa,
limpando-a, guardando os utensilios nos respectivos lugares, para
facilitar a sua localizacdo e manuseio; Proceder a higienizagdo do
‘ambiente e utensilios, velando-se de processos manuais ou maquinas
apropriadas-para deixd-los em condi¢des de uso; Executar outras
atividades inerentes ao cargo.

Cozinheira — Preparar os alimentos para cozimento, separando-os,
lavando:os e picando-os; Cozinhar os alimentos de acordo com
normas- pré-estabelecidas, seguindo regras de higiene; Fazer a
limpeza da cozinha, bem como.dos utensilios usados no preparo dos
alimentos;-Preparat mesa para refeicdes, procedendo a limpeza da
sala e dos ufensiliostutilizados; Conservar sempre limpos utensilios,
pisos, paredes, etey Responsabilizar-se pelo preparo e distribui¢do de
todas as refeigcdes didrias; Zelat pela aparéncia fisica e pessoal, bem
como pelo bom relacionamento; Executar tarefas correlatas.
Costureira — Executar, a'mao ou' a mdquina, um ou varios trabalhos
de costura-na producdo em-série de pecas de vestudrio, utilizando
mdquinas” e outfos instrumentos- apropriados para confeccionar
calcas,-camisas, lengois, fronhas,/fardas, e outras pecas de roupas
similares] 7 Alinhavar* e,coser ‘as “entretelas das diferentes pecas,
utilizando instrumentgs comuns de costura e maquinas de costurar,
para’armar. pegas; Coser “as'diferentes partes da peca, utilizando
maquinas’ou instrumentos manuais de costura, para confeccionar os
diversos tipos de vestudrio; Colocar ombreiras, colarinho e forros,
costurande- a_mao, ou-a-maquina, para dar a roupa a forma e
enchimento”desejados;” Dar-acabamento, & mdo ou a mdquina, as
roupas-que confeeciona; Manejar agulha e linha atentando para a
técnica requerida, para confeccionar pecas de vestudrio e afins;
Operar a maquina, acionando pedal ou motor e guiando o material
sob.a-sapatilha provida de agulha ou agulhas, para costurar a peca;
Regular_ 0 ponto da-mdaquina, manipulando dispositivo préprio para
adequd-la ao tipo de costura desejada; Posicionar o tecido, fixando-o
a sapatilha da maquina, a fim de prepard-lo para ser cosido; Executar
outras tarefas correlatas ao cargo.

Agente de Limpeza

Coleta de lixo em vias e logradouros; Carregar veiculos coletores e
operar sistemas de carga; Classificar os residuos compativeis com o
equipamento coletor e acoplar caixas coletoras e containers ao
veiculo transportador e/ou coleta; Realizar triagem e catagdo de
material reciclavel em lixo domiciliar; Executar a varri¢do de ruas e
passeios publicos; Realizar pequenos servigos de capinagdo,
rocagem e retirada de terra; Transportar o produto da varri¢io para
os pontos de confinamento e coleta; Executar servigos de capinagao,
rogcagem, recolhimento de animais mortos, abastecimento de dgua;
Realizar limpeza de feiras, pragas, ruas, calcadas, antes e apds
eventos; Lavar pracgas, feiras, ruas, mercados, prédios € monumentos;
Orientar a descarga de caminhdes coletores na drea de despejo final;
Executar tarefas correlatas ao cargo.

Agente de Vigilancia

Manter a vigilancia sobre depdsitos, patios, dreas abertas, obras em
execucgdo e edificios onde funcionam reparticdes municipais; Zelar
pela seguranca de materiais e veiculos postos sob sua guarda; Vigiar
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locais em que seja proibida a construcdo de barracas; Fiscalizar a
entrada e saida de pessoas nos depdsitos e edificios sob sua guarda;
Examinar volumes, cargas e veiculos; Vigiar materiais destinados a
obras e depositados na via piblica; Zelar pela limpeza de dreas postas
'sob sua vigilancia; Verificar os sistemas de alarme contra roubos e

incéndios; “Comunicar imediatamente a autoridade superior
quaisquer irregularidades encontradas; Executar outras tarefas afins.

Coveiro Realizar servicos funerdrios nos cemitérios publicos do municipio,
como cavacdo de covas, abertura de timulos, entre outros com a
finalidade de sepultar corpos humanos; auxiliar na manutencdo do
cemitério; remover e/ou incinerar o lixo do cemitério; limpar
catacumbasi-exeeutar outras atividades afins.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
ANEXO IV

FORMULARIO PARA’ENTREGA DA PROVA DE TITULOS.

Prezados Senhores membros da Comissdo Geral'do"Concurso,

Nome do candidato

0 A © N°

TITULOS APRESENTADOS: Quantidade

OBSERVACOES:

de de 2019

Assinatura do Candidato
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
'ANEXO V

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CARGO DO GRUPOI:

Assistente Social; Enfermeiro; Farmacéutico Bioquirfiico; Fisioterapeuta; Medlco Nutricionista; Odont6logo; Psicélogo.
1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes .

01 - ASSISTENTE SOCIAL

1. Servico Social na contemporaneidade: 17T Transforma¢des-societarias.| 1.2 A questdo social e as transformacdes das
politicas sociais. 1.3 A Constituicdo de 1988 e a seguridade social (Sadde, Previdéncia-Social e Assisténcia Social). 1.4
O papel do assistente social-na implementacdo-das politicas-seciais-ng contexto.da descentralizacdo e municipaliza¢do: a
gestdo social e participativa:'2. Seryico Social e Assisténcia Social: trajetoria,-histdria e debate contemporaneo. 2.1 A
Politica de Assisténcia Social ¢ @'SUAS. 2.2 Legislagdes pertinente a politica/de assisténcia social. 3. Satide e Servico
Social. 3.1 Politicade, Saddee Servigo Social. 3.2 Satidel ¢omo direito € conto servico! 3:4 Andlise da Implementagdo de
politicas e programas-de satide. 3.5 Satide-e cidadania. 3.6 Sérvico Social e envelhecimento. 3.7 Legislagdes pertinente a
politica de sadde. 4:Servi¢o Sacial em Satide Mental: Reforma Psiquiatrica. 4. 1. Modelo assistencial em satide mental.
4.2 Reabilita¢des psicossocial ¢ reinsercao social. 4.3 Modalidades de aténdimento.4.5 Servigos substitutivos. 4.6 Politica
de reducdo de danos, interven¢ao interdisciplinar, dlcool, tabagismo e outras'drogas. 4.7 Legislacdes pertinente a saide
mental. 5. O processo de trabalho em Servi¢o Social. 5.1 Estratégias, intervencéo profissional e interdisciplinaridade.
5.2 Mediacio e instrumentalidade no trabalho do Assistente Secial /5.3 OsServigo Social como especializacdo do trabalho
coletivo. 5.4 O trabalhe-de assistente'social nas politicas sogiais: crianca, adolescente; mulher e idoso. 5.5 Familias, redes
e politicas publicas.-5.6- Histéria Social da.Familia. 5.7 Familia contemporanea: novas configuracdes. 5.8 Violéncia
familiar, contexto de risco.e. protecao.social. ‘6. Pesquisa’em Seérvico Social. 6.1 A utilidade da pesquisa no fazer
profissional. 6.2 A teorid e a prdtica-da-pesquisaisocial. 7.“Planejamento Social, Avaliacio e Monitoramento de
politicas, programas e projetos.sociais. 8 Etica e legislacao profissional. 8.1 Cddigo de Etica do Assistente Social.
8.2 Lei de Regulamentacgao da-Profissde. 8.3 A constru¢do do projeto ético-politico do Servigo Social. 8.4 As implicagdes
ético-politicas do“agir-profissional'-9. Legislacao Social por segmentos sociais: Mulher, crianga e adolescente, idoso,
pessoas com deficiéncia. Sistema de Garantia-dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

02 - ENFERMEIRO

Processo Histdrico da Enfermagem; Etica e Bioética; Leglslagao Profissional de Enfermagem; Legislacdo do Sistema
Unico de Satde (SUS); Politicas Publicas de Saide (Histérico, SUS, Programas, NOB’s, NOAS); Enfermagem em
Saide Coletiva e Epidemiologia; Semiologia e Semiotécnica; Enfermagem em Sadde Integral da Crianca e do
Adolescente; Enfermagem em Assisténcia Integral a Satde da Mulher; Enfermagem em Saide Coletiva; Enfermagem
Assisténcia Integral a Satide do Adulto e do Idoso; Enfermagem em Clinicas médicas-geral e especifica; Assisténcia e
Intervengdes de Enfermagem em clinica cirdrgica; Enfermagem em Sadde Mental; Administracdo Aplicada a
Enfermagem: Administragcdo da Assisténcia de Enfermagem em Rede Basica de Satde e Hospitalar: Geral e em situacdes
de urgéncias e emergéncias, aplica¢do dos processos de trabalho, SAE (Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem);
Saide integral do Usudrio das Unidades de Maior Complexidade; Enfermagem em Doengas Transmissiveis;
Gerenciamento dos residuos de Servicos de Saude; Normas de seguranga em saide; Normas Regulamentadoras (NR) -
Seguranca e Saide do Trabalho; Saide publica- Estratégia de Saide da Familia (ESF), Programa de Agentes
Comunitérios de Saide (PACS), Programas de Saide do Ministério da Satude, Imunizacido — Rede de frios, Esquemas de
vacinagdo, Infec¢do Hospitalar; Vigildncia Epidemiolégica Geral-doengas de notificacdo compulséria, Indicadores de
saude.

03 - FARMACEUTICO BIOQUIMICO
Hematologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: sangue, hemograma, classificagdo sanguinea e fator RH,
anemias, leucemias, Métodos de coloragdo, hemossedimentagdo, coleta de sangue, preparo de sangue para exames, microscopia,
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contagem de reticuldcitos, confecgd@o e coloragdo de esfregacos sanguineos, pesquisas de hematozodrios, pesquisa de células LE,
coagulograma,

Citologia — conhecimentos gerais e especificos sobre: citologia mamaria, citologia oncética, citologia hormonal, citologia
de liquidos, anatomia e histologia do aparelho genital\feminino, controle de qualidade e organizagdo do laboratério de
citologia

Parasitologia - conhecimentos gerais e espemﬁcos sobre: sobre helmintos e protozodrios; bem como seus vetores
artrépodos e moluscos, importancia e método-de controle, técnicas laboratoriais em parasitologia, exame parasitolégico
do sangue, morfologia, biologia, patologia, diagnostico, epidemiologia, profilaxia, tratamento.

Microbiologia - conhecimentos gerais e especificossebre:| patologias, Isolamento e identificagdo de microorganismos.
Processos de esteriliza¢do e desinfecgio, bacteriologia ‘geral e clinica, micologia geral e elfinica, virologia geral de clinica.
Imunologia - conhecimentos gerais e especificos sobre: diagnostico laboratorial e clinica de (tuberculose, tétano, difteria,
coqueluche, poliomielite, sarampo, raiva;rubéola e-doenca de.chagas); Antigenos & Anticorpos, técnicas laboratoriais
Bioquimica - conhecimentos gerais e especificos sobre: bioquitnica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da
bioquimica do sangue e.da urina.

Farmacologia - conheeimentos gerais e especificos sobre: interferéncia de medicamentos em exames laboratoriais.
Higiene social -:conhecimentos: gerais e espec1flcos sobre: epidemiologia“—saneamento. Abastecimento de adgua.
Processos de tratamento: Destino de|dejetos.

Toxicologia - conhecimentos gerais le.especificos sobre conceito. D1V1sa0 Impeortancia, toxicocinética, toxicodinamica,
radicais livres e antioxidantes, toxicologia ambiental, toxicologia ‘ocupacional, toxicologia social e medicamentosa,
toxicologia dos alimentos. ;

04 - FISIOTERAPEUTA

1. Legislagdo em fisioterapia:, Decreto Lei 938/69, Lei 6:316/75,/Lei 8.856/94; Resolucdo COFFITO 10, 37, 80, 139,
153.

2. Cinesiologia e biomecanica dos membos supetiores; membros inferiores, tronco e marcha humana.

Semiologia e diagndstico, cinesiolégicofuncional.

Recursos fisioterapéuticos: Eletrotermefototerapia, hidroterapia, mecanoterapia e cinesioterapia. Efeitos fisiol6gicos,

efeitos terapéuticos, indicagdes; precau¢oes.e contra-indicacoes.

Fisioterapia na atencdo basica, saide do trabalhader, do ideso ¢ da mulher.

Fisioterapia aplicada nas disfun¢des-do aparelho locomotor (neurologia, reumatologia, ortopedia e traumatologia).

Fisioterapia-nos distirbios cardiorrespiratérios-e vasculares.

Fisioterapia nas perturbacdes neurolégicas, ortopédicas e respiratérias da crianca.

w
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05 - MEDICO

Asma Bronquica / Anemias / Dermatoviroses / Zoodermatoses / Hansenfase/ Doengas funcionais da tire6ide / Diabetes
Melito / Obesidade / Sindrome Metabdlica / Dislipidemias / Prevencdo e tratamento da doenga aterosclerética /
Hipertensdo arterial / Cardiopatia isquémica / Insuficiéncia cardiaca / Medicamentos: antiinfectantes — analgésicos —
antipiréticos - antinflamatérios ndo esterdides — AINES —corticosterdides / Prescricdo de medicamentos — interagdes
medicamentosas e iatrogenia por drogas / Firmacos e gravidez / Fairmacos e lactacdo / Abdome agudo nio traumdtico —
avaliacdo inicial da dor abdominal aguda / Doengas inflamatdrias intestinais - retocolite ulcerativa idiopdtica (RCUI) -
doenca de Crohn / Doenga do refluxo gastro-esofdgico — DRGE / Sindrome diarréica e infec¢des intestinais agudas /
Gastrites /Helicobacter pylori / Ulcera péptica gastroduodenal / Parasitoses intestinais e teciduais / Pancreatites / Litiase
biliar e renal / Doencas sexualmente transmissiveis — infec¢do pelo HIV em adultos / Infec¢do do trato urindrio /
Neoplasias hematoldgicas / Hepatites por virus / Meningites bacterianas agudas / Leptospirose / Infec¢des por cocos
gram-positivos / Tuberculose / Doenca de Chagas / Calazar / Gripes e resfriados / Sindrome Nefritica — Sindrome
Nefrética / Doenga reumdtica e prevencdo da endocardite infecciosa / Pneumonia adquirida na comunidade / Artrite
reumatdide / Lupus eritematoso sistémico —LES / Monoartrites — poliartrites — reumatismos de partes moles / Vertigens
e tonturas / Cefaléias / Esquistossomose mansonica / Imunizagées / Profilaxias pds-exposicdo — acidentes por animais
peconhentos — acidentes ofidicos — picadas de insetos, aranhas e escorpides — profilaxia nas mordeduras — profilaxia pos-
exposicdo a agentes infecciosos — profilaxia pds-esposi¢do a material biolégico / Doencas da préstata / Dengue — doencas
exantemadticas / Osteoporose / O Sistema de Satude do Brasil —a estratégia da Saide da Familia — a organizagao de servigos
de aten¢do primadria a saude / Transtornos de ansiedade / Transtornos depressivos.
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06 - NUTRICIONISTA

1 — Macro e micronutrientes na alimentagdo humana;

2 — Recomendagdes de energia e nutrientes; DRI’s. /

3 — Alimentacdo no 1° ano de vida, na infancia e na adolescéncia;

4 — Nutricdo na gestacdo e na lactacdo;

5 — Avaliagdo nutricional em diferentes grupos, etdrios;

6 — Microbiologia aplicadas as UANs: - classificac@eo dos ‘microorganismos, fontes de contaminagao, vias de
transmissdo, fatores que interferem no metabolismo:doS microorganismos;

7 — Aspectos higiénicos sanitdrios em UANs: -'saide do manipulador de alimentos.e controle de matérias-primas, -
conservagao e higienizacao'damatéria-prima, - doengas transmitidas de alimentos;

8 — APPCC (HACCP) Analise de petiges-e-pontos etiticos"de-controle’€m UANs; Boaspraticas na fabricagio de
alimentos;

9 — Planejamento, organizagdo e administragie-em UAN*si.- Recursos Humanos em UAN‘s: dimensionamento,
descricdo de cargos.efungdes, recrutamento, selecdo e treinamento; - Aspectos fisicos da Unidade de Alimentacdo e
Nutricdo (UAN's);

10 — Alimentagdo coletiva: planejamento execugdo e ayaliacdo de cardaplos

11 — Terapia Nutricional: - nas doengas carenciais e-na obesidade; - nos disturbios endécrinos, cardiovasculares, renais
e gastrointestinais; = nas enfermidades cronicas-degenerativas;

12 — Programas governamentaisiia drea de alimentacdo-e nutricdo: - Programa-Nacional de Alimentagdo Escolar -
Programa de Alimentagao do Trabalhador;

13 — Cédigo de éticado.nutricionista; f

14 — Introdugdo a técnica dietética: conceito, objetivo e‘métodos de preparo-de alimentos;

15 — Montagem de Fichas Técnicas de Preparacao;

16 — Fatores que interferem na biodisponibilidade de nutrientes;

17 — Nutri¢do aplicada-a atividade fisiea €jao esporte;

18 — Dietética e Gastronomia.

07 - ODONTOLOGO

. Sistema Unico de Satide/ Estratégia Satide da Famﬂla e Politica Nacional de Sadde Bucal.
. Promogdo de Satide/educacio em satide e prevengdo em satde bucal.

. Biosseguranga e Ergonomia na Prética Odontolégica.

. Epidemiologia geral e das doengas bucais; Vigilancia em Satide e em Sadde Bucal.
. Etiopatogenia e diagndstico da cdrie e doencga periodontal.

. Fluorterapia em Odontologia.

. Tratamento das Infeccdes periodontais.

. Farmacologia em Odontologia.

10. Repercussoes Estomatoldgicas locais e sistémicas.

12. Doengas transmissiveis na pratica odontoldgica.

13. Cancer Bucal.

14. Emergéncias durante o atendimento odontolégico.

O 001NN BN

08 - PSICOLOGO

A psicologia como ciéncia e profissdo.

Personalidade e desenvolvimento humano.

Etica e satde.

A psicologia breve como abordagem no processo terapéutico.

Psicossomatica e o processo saide-doenca.

O adoecer e o morrer no cotidiano hospitalar.

O paciente, a equipe e a familia na instituicao.

A humanizagao e o acolhimento na satde.

Politicas de satide no Brasil: a reforma sanitdria e a construgdo do sistema tnico de satde.

b
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10. ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente).
11. Politica nacional do idoso: estatuto do Idoso.

2* PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos.do GRUPO I) - 12 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1. Interpretacdo de texto '

2. Ortografia

3. Acentuagdo grafica

4. Pontuacio

5. Morfologia

6. Sintaxe

7. Emprego da Crase

8. Concordancia Verbal e Nominal
9. Regéncia Verbal e Nominal

10. Estilistica '

CARGO DO GRUPO II:

Orientador Pedagdgico; SupervisorEscolar; Professor Classe A; Professor,de Portugués; Professor de Educagio Fisica.
1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 28 questdes

01 - ORIENTADOR PEDAGOGICO f

1. O papel do Orientador Educacional na Legislacdo vigente € na pratica escolar

2. Objetivos, estrutura’e funcionamentorda escola .

3. Principios éticos na atuacio do-Orientador Educacional

4. Legislagdo que garante-e defende os, direitos-da crianga-€.do.adolescente

5. Finalidade e a¢des que-abrangem: jogos.e brinquedos; sucesso escolar; atividades artisticas e culturais
6. O Conselho Escolar comouma estratégia-de-Gestdo Democratica

7. Educag@o especial: da-Legislacdo a Pratica educativa

02 - SUPERVISOR ESCOLAR

O papel do supervisor escolar: limites e desafios

A fung@o social da escola

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem

A escrita e a alfabetizacdo: da atividade simbdlica a simboliza¢do na escrita

Planejamento: dos objetivos a avaliacdo mediadora

Projetos de trabalho

A educag@o basica na legislacdo de ensino: dos niveis de ensino a organizagdo escolar e curricular
Educacao especial: da Legislacdo a Prética educativa

RPN R LD

03 - PROFESSOR CLASSE A

1-PROGRAMA DE DIDATICA DA LINGUA PORTUGUESA:

Leitura: importancia no ensino fundamental; a producdo oral e escrita; ortografia; acentuacdo e pontuacdo; o ensino da
lingua portuguesa no ensino fundamental. Projetos de trabalho.

2-PROGRAMA DE DIDATICA DA MATEMATICA:

O conhecimento matemadtico: caracteristicas; o papel da Matematica no ensino fundamental; Matematica e os Temas
transversais; aprender e ensinar Matemadtica no ensino fundamental; objetivos, contetidos e avaliagdo em Matematica;
orientacdes didaticas para ensinar Matemadtica. Projetos de trabalho. Matematica Bésica: Problemas envolvendo as quatro
operacdes matematicas; Interpretacdo de graficos e tabelas; Porcentagem; Maximo divisor comum, Minimo multiplo
comum; Trabalhando com medidas; No¢des de conjunto e suas operagdes.

3-PROGRAMA DE DIDATICA DA HISTORIA:
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A histéria no ensino fundamental; ensino e aprendizagem de Histéria no primeiro e no segundo ciclos; objetivos de
Histéria no primeiro e no segundo ciclos; contetidos de Histéria no ensino fundamental; orientagdes didaticas gerais para
o ensino e a aprendizagem no ensino de Histdria; conhecimento geografico; caracteristicas e importancia social; critérios
de avaliagdo de Histdria no ensino fundamental.

4-PROGRAMA DE DIDATICA DA_GEOGRAFIA:

Conhecimento geografico: importancia so¢ial; aprender'e ensinar geografia na Educacdo Bdsica; orientagdes diddticas
para a aprendizagem da Geografia; blocos temdticos e conteddos no ensino de Geografia.

5-PROGRAMA DE DIDATICA DAS CGIENCIAS:

Aprender e ensinar Ciéncias Naturais no ensino/funidamental; objetivos e contetidos de Ciéncias no ensino fundamental;
critérios de avaliacdo de Ciéncias para o primeiro e o segundo ciclos; orientacdes didaticas no ensino de Ciéncias;
projetos.

04 - PROFESSOR DE PORTUGUES
Interpretagdo de texto.
Pardénimos / Homonimes
Fonologia e Ortografia
Acentuacdo grifica

Pontuacgdo

Morfologia

Sintaxe

Emprego da Crase

9. Concordancia Verbal ¢ Nominal
10. Regéncia Verbal e Nominal

11. Estilistica

12. Literatura Brasileira

13. Géneros Textuais

PN L

05 - PROFESSOR DE EDUCA CAO FISICA

Pardmetros Curriculares-Nacionais

Educacio fisica.na escola

Abordagens-pedagdgicas da educacao fisica eseolar

A pedagogia critico-social dos conteddos-€ a educacdo, fisica brasileira
Educacdo fisica uma abordagem cooperativa \

Educacio fisica escolar fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista
Concepcdes abertas no ensino da educacio fisica

Dimensdes sociais do esporte

Contexto atual e finalidades da educacdo fisica

10. Ensinar educagdo fisica — possibilidades de interven¢éo na escola

11. Os conteudos da educacdo fisica escolar

12. Sugestdes metodoldgicas

13. Avalia¢do em educacdo fisica

14. Educacao fisica & esportes — perspectivas para o século XXI

15. Fundamentos do lazer e da animac@o cultural

16. Corpo, género e sexualidade: educando para a diversidade

17. Estilos de ensino e aprendizagem motora: implica¢des para a pratica
18. Metodologia do ensino de educagdo fisica

19. Sistema de formacio e treinamento esportivo

20. Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo
21. Da aprendizagem motora ao treinamento técnico: conceitos e perspectivas
22. Desenvolvimento humano: teorias e estudos

R A Gl S
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2 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO II) - 12 questoes
A diddtica como pratica educativa;

Didatica e democratizacdo do ensino;

O processo ensino-aprendizagem;

Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

Recursos diddticos e sua utilizaca6-no ensino;

Saberes necessdrios a prética educativa;

Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem;

O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental

Legislagdo Educacional(LDB atual, PCNS;"ECA, Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, Base
Nacional Comum Curricular)

10. IDEB; PROVA BRASIL; PROVINHA-BRASHL;ANA:

N N I Y N I

CARGO DO GRUPO III:

Monitor Educacional:

1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20-.questdes

01 - MONITOR EDUCACIONAL

1-Legislagdo: Estatuto da Crianga.e Adolescente—ECA; Lei de Diretsizes ¢ Bases'da Educagdo Nacional — LDB9394/96
2-A crianga: desenvolvimento e aprendizagem

3-A brincadeira na vida.ena escola

4-0O desenho infantil \

5-Alfabetizacdo: a eserita e leitura“em suas funcbes sociais

6-Acolhimento, Observagdo, registro e avaliacdo formativa

7-A relagdo entre afetividade e inteligéncia no desenvolvimento infantil

8- Organizagdo, orienta¢do-¢-zelo pelo.-uso-adequado do espage; dos materiais,jogos e brinquedos

9-Objetivos, contetidos e atividades.pedagdgicas na‘eduedacdo de criancas, conforme orientacdes contidas no Referencial
Curricular Nacional paraa Educacdo Infantil

10-Elaboragdo, execugdo e avaliacdo no.plano de gestdao da escola

2 PARTE - DIDATICA GERAL: (Para todos os cargos do GRUPO III) — 10 questoes

11. A didatica como pratica educativa;

12. Diddtica e democratizacdo do ensino;

13. O processo ensino-aprendizagem;

14. Planejamento, métodos e avaliacdo mediadora;

15. Recursos didaticos e sua utilizagdo no ensino;

16. Saberes necessdrios a pratica educativa;

17. Abordagens sobre desenvolvimento e aprendizagem;

18. O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental

19. Legislacdo Educacional (LDB atual, PCNS, ECA, Diretrizes Curriculares para o Ensino Fundamental, Base
Nacional Comum Curricular)

20. IDEB; PROVA BRASIL; PROVINHA BRASIL; ANA

3* PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO III) - 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Par6nimos / Homonimos

3 - Fonologia e Ortografia

4 - Acentuagdo grafica

5 - Pontuagdo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe
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8 - Concordancia Verbal e Nominal
9 - Emprego da Crase
10 - Regéncia Verbal e Nominal

CARGO DO GRUPO1V:

Técnico em Enfermagem.

1* PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20-questoes

01 - TECNICO EM ENFERMAGEM

Legisla¢do de Enfermagem; ética.e bioética; Instituigae.de satide; Assisténcia de Enfermagem na Saudde Coletiva do adulto
e da familia; Primeiros/ @ Socofros:——AsSisténcia de-~Enfermagem no:, proeesso de administracdo de
medicamentos; Assisténcia’'de Enfermagemmos Cuidados Geérais prestados/ao recém-nascido, ao adolescente e adulto no
seu ciclo da vida; Assisténcia de Enfermagem~ao adulto-(Homem.e, Mulher) no estado.clinico e no estado cirtirgico;
Assisténcia de Enfermagem-na Satide da Mulher e no ciclo gravidico-puerperal; Assisténcia de Enfermagem obstétrica;
Assisténcia de Enfermagem em Satide Mental e sua legislagao atual; Assisténcia'de Enfermagem ao Idoso; Satde Publica:
Organizagdo dos servi¢os de satide e politicas publicas no Brasil*- SUS: principios, diretrizes, controle social,
planejamento. Indicadores \de| satde,-sistema~de netificacdo e de yigilancia ‘epidemioldgica e sanitdria. Nogdes de
administragc@o de Enfermagem conforme legislacdo de enfermagem nas equipes de enfermagem e de sadde.

2 PARTE - SAUDE PUBLICA: (Para todos os cargos do GRUPO/IV) =10 questdes

Histérias das Politicas-de: Satde no| Brasil;. Reforma sanitdria; Sistema Unico de Satde (SUS): politicas, programas e
conceitos; Constituicao-da Repriblica Federatival do Brasil.de 1988 ~ Capitulo da Satide (art. 196 ao 200) e emenda 29;
Lei no 8.080 de 19 de setembro'ded 990 (Lei Organica da.Saide); Lei no 8:142 de28 de dezembro de 1990. Principios e
diretrizes do SUS; Programa de"Agentes, Comunitdrios de+Saude (PACS) e Endemias; Estratégia de Saide da Familia
(ESF) e Programas de Saide do\SUS: nogdes. gerais; Niveis-de atengdo-e niveis de complexidade. Normas Operacionais
do SUS (NOB 01/91, 01793, 01/96 “e, NOAS-(1/02). Pacto,pela—Saide, “Programacido Pactuada Integrada (PPI);
Epidemiologia. Agravos-e deengas de Notificagdo. Compulséria..Conferéncias e Conselhos de Satde. Sistemas de
informacéo em saude. Politica.de-Gestao do Trabalhono-SUS e Processo. de educacdo permanente em satde.

3* PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos.do GRUPO IV) =10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirdo as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)
1 - Interpretacdo de texto

- Concordancia Verbal e Nominal
- Emprego da Crase
0 - Regéncia Verbal e Nominal

2 - Par6nimos / Homonimos
3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuacdo grafica

5 - Pontuagdo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8

9

1

CARGO DO GRUPO V:

Agente Administrativo; Monitor Assistencial.

1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de informdtica envolvendo: os sistemas operacionais Windows e Linux; aplicativos para edicao,
apresentagdo, planilha eletronica e banco de dados (integrantes de pacotes tipo o Office da Microsoft e do LibreOffice
open source); Internet e redes sociais.
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02 - MONITOR ASSISTENCIAL

1. Constituicao Federal de 1988: Direitos e Garantais Fundamentais e os Direitos Sociais.

2. A Politica Nacional de Assisténcia Social e 0 SUAS. (PNAS, 2004); Lei Orgénica de Assisténcia Social (LOAS,
1993) Norma Operacional Basica do Sistema Unico/dé Assisténcia Social NOB/SUAS (2012).

4. O trabalho com familias e com a juventude no SUAS.

5. A centralidade da familia na execucio dos Servigos'de Fortalecimento de Vinculos.

6. Direitos da crianca, do adolescente e da juventude. Lei N° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

7. Juventude: organizacio, movimentos juvenis, direito a cultura. Lei N° 12.852, de 5 de agosto de 2013( Estatuto
da Juventude).

8. O Servico de Conv1venc13 e Fortalecimento de Vinculos no SUAS - Resolugao CIT n° 01, de 7 de fevereiro de 2013
(SCFV).

9. A Politica Nacional sobre Drogas — Resolucéo n. 3 de 27 de outubro de 2005

10. Sistema Nacional de Politicas Piblicas sobre Drogas (SISNAD) — Lei 11.343 de 23 de Agosto de 2006.

2* PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos do GRUPO V) - 10 questdes (OBS: As questoes de Portugués
seguirao as NOVAS-REGRAS ORTOGRAF ICAS)

1 - Interpretacdo de texto

2 - Par6nimos / Homénimos

- Concordancia Verbal € Nommal
- Emprego da Crase
10 - Regéncia Verbal e-Nominal

3* PARTE - MATEMATICA: (Para todos s cargos.do GRUPO"V) — 10.questoes

1. Numeros e operacdes: (Problemas envolvende os-Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas
envolvendo MMC e MDC; Broblemas-envolvendo porcentagem; Razdo e propor¢do; Regra de trés simples e
composta; Jures simples e juros compostos; Andlise combinatéria e-probabilidade.)

2. Algebra: (Resolugio de problemas envolvendo conjuntos; Fungdo do 1°e 2° graus'e aplicagdes; Fungdo exponencial
e logaritmica e aplica¢Oes; Progréssio-aritmética e geométrica e aplicagdes; Matrizes e aplicagdes; Aplicagdes de
sistemas lineares em problemas contextualizados; Produtos notdveis e Fatoracdo algébrica; Problemas envolvendo
equagdes do 1 1° e 2° graus; Resolug@o de problemas envolvendo equacdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo
sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Trigonometria: (Razdes trigonométricas em um tridngulo retdngulo e aplicacdes; Lei dos senos e cossenos e
aplicacdes; Estudo das fungdes seno, cosseno e tangente na circunferéncia trigonométrica.)

4. Geometria: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Poligonos convexos; nimero de diagonais, soma dos angulos internos e externos e suas classificacdes;
Poligonos regulares inscritos e circunscritos: seus elementos e relagdes métricas; Resolugdo de problemas envolvendo
o Teorema de Tales e o Teorema de Pitdgoras; Cdlculo de dreas das principais figuras planas e aplicagdes; Geometria
espacial: dreas e volumes dos prismas, cilindros, cones, pirdmides, esferas e aplicacdes.)

5. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretacdo de gréficos e tabelas; Representagdes graficas; Medidas de
tendéncia central: médias, moda e mediana.)

3 - Fonologia e Ortografia
4 - Acentuagdo grafiea

5 - Pontuagdo

6 - Morfologia

7 - Sintaxe

8

9
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CARGOS DO GRUPO VI:

Motorista CNH “D”; Eletricista.

1° PARTE - PROGRAMAS ESPECIFICOS: - 20 questdes

01 - MOTORISTA '

1 — Sistema Nacional de Trénsito: Finalidade, Composi¢ao, Competéncias.
2 — Educagdo para o Transito. :

3 — Nogdes de Direcdo Defensiva.

4 — Uso correto do veiculo.

5 — Normas Gerais de Circulacdo e Conduta.

6 — Sinalizacdo de Transito:

7 — Veiculos: registro, licenciamento, conducao de eseolares.

8 — Habilitacdo: requisitos aprendizagem;-exames, permissdo-para.dirigir, categorias.
9 — Primeiros Socorros.

10 — Protecdo do meio ambiente.

11 — Cidadania.

12 — Nogdes de mecanica-basica de autos. ;
13 — Operagdo da Fiscalizacdo e'do Policiamento Ostensivo de Transito.~
14 — Infracdes, Penalidades e Multas.

15 — Medidas Administrativas.

16 — Processo Administrativo,

17 — Crimes de Transito.

02 - ELETRICISTA
- Nocdes de eletricidade-bdsica;
- Noc¢des de instala¢des prediais.

2* PARTE - PORTUGUES: (Para todes os cargos-do GRUPO VI)- 10'questées (OBS: As questdes de Portugués
seguirdao as NOVAS REGRAS ORTOGRAF ICAS)

1. Interpretacdo de texto

. Fonologia e Ortografia

. Acentuagdo gréifica

. Pontuacio

. Morfologia

. Sintaxe

. Concordancia Verbal e Nominal

. Emprego da Crase

2 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os cargos do GRUPO VI) - 10 questoes

Numeros e operacdes: (Problemas envolvendo os Numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; Problemas

envolvendo MMC e MDC; Problemas envolvendo porcentagem; Relacdes entre grandezas diretas e inversas; Razao

e propor¢ao; Regra de trés simples e composta; Juros simples; Principio multiplicativo e nogdes de probabilidade.)

2. Algebra: (Produtos notaveis e Fatoracio algébrica; Problemas envolvendo equaces do 1 1° e 2° graus; Resolucio de
problemas envolvendo equacdes do 1° e 2° graus; Problemas envolvendo sistemas de equagdes do 1° e 2° graus.)

3. Espaco e Forma: (Problemas envolvendo unidades de medidas de comprimento, superficie, massa, tempo, volume e
capacidade; Resolugdo de problemas envolvendo o Teorema de Tales e o Teorema de Pitdgoras; Célculo de dreas
das principais figuras planas e aplicagdes; Célculo de volume de prismas, cilindros, cones, pirdmides e esferas.)

4. Tratamento da Informacdo: (Leitura e interpretacdo de graficos e tabelas; Medidas de tendéncia central: médias,

moda e mediana.)

—@ 0 N AW
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CARGOS DO GRUPO VII:
Auxiliar de Servicos; Agente de Limpeza; Agente de Vigilancia; Coveiro.
1° PARTE - PORTUGUES: (Para todos os cargos,do GRUPO VII) — 10 questdes (OBS: As questdes de Portugués
seguirao as NOVAS REGRAS ORTOGRAFICAS)'
1. Avalia¢des baseadas na experiéncia de vida
2. Interpretacdo de textos simples
3. Nogdes de:
a) aumentativo e diminutivo;
b) singular e plural;
¢) masculino e feminino;
d) numerais;
e) separagdo sildbica: .
2 PARTE - MATEMATICA: (Para todos os carges do GRUPO VII) - 10 questoes
Nocdes de conjuntos
Numeros inteiros
Operagdes fundamentais
Problemas envolvendo as.operacoes fundamentais, *
Medidas de comprimento
Relagdes de espago;e tempo
Nogdes de tamanho, distancia, posicao-e forma
. Nocgdes de peso

©NO UL



ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL VELHO

Pago Municipal Benéonia Pereira Barbosa
CNPJ n? 08.886.947/0001-53 - Telefone: (83) 3487-1132

Rua Manoel Batista Sobrinho n? 20 — Centro - CEP: 58.990-000

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

Curral Velho — PB

ANEXO VI

TABELA-DE €OMPOSICAO DAS PROVAS

A PROVA ESCRITA SERA COMPOSTA DE ACORDO COM A TABELA A SEGUIR:

Partes /,Composicao

Cargos Partés Conmbsiciio Niimero de | Total de
Questoes | Questoes
GRUPO 1 12 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28 40
2% Parte Questdes de Portugués 12
GRUPO 11 * 17 Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 28 40
2 Parte Questoes de'Didatica Geral 12
1* Parte Questdes de Conhecimentos Bspecificos 20
GRUPO III 2" Parte Questoes de Didatica Geral 10 40
3% Parte Questdes de Portugués 10
1% Parte Questdes de Conhecimentos Especificos 20
GRUPO 1V 2% Parte Questées de Satde Publica 10 40
3% Parte Questdes de-Portugués 10
1*-Parte Questdes.de Conhecimentos-Especificos 20
GRUPO V 2% Parte Questdes de-Portugués 10 40
+1.3* Parte Questdes de Matemitica 10
12 Parte Questoes de Conhécimentos Especificos 20
GRUPO VI 2" Parte Questdes de Portugués 10 40
3" Parte Questdes de Matemadtica 10
GRUPO VII 1* Parte Questdes de Portugués 10 20
2* Parte Questdes de Matematica 10

# Qs cargos do GRUPO II seriio submetidos 3 PROVA DE TITULOS de cariter classificatério.




ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURRAL VELHO

Pago Municipal Benéonia Pereira Barbosa

Curral Velho — PB

ANEXO VII
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019

QUADRO COM-CODIGOS E VALORES DE INSCRICAO

DEFINICAO | CODIGOS Func¢ao Vagas | Vagas reservadas | Totalde | VALORES
DOS DOS Gerais | para Deficientes Vagas DE
GRUPOS CARGOS INSCRICAO

GRUPO1I S01 Assistente Social 02 00 02 100,00
S02 Enfermeiro 0l 00 01 100,00

S03 Farmaegéutico Bioquimico 01 00 01 100,00

S04 Fisioterapeuta 01 00 01 100,00

S05 . /| Médico 01 00 01 100,00

S06 Nutricionista 01 00 01 100,00

S07 Odontélogo 01 .00 01 100,00

S08 Psic6logo 02 00 02 100,00

GRUPO II POT Orientador Pedagdgico 01 00 01 100,00
P02 Supervisor-Escolar 01 00 01 100,00

P03 Professor.Classe A 05 01 06 100,00

P04 Professor de Portugués 01 ; 00 01 100,00

P05 Professor, de Educag¢ao Fisica 01/ 00 01 100,00

GRUPO 11T MoO1 Monitor Educacional 02 00 02 100,00
GRUPO IV MO2 Técnico em Enfermagem 01 00 01 80,00
GRUPO V AO01 Agente*Administativo 01 00 01 80,00
A02 Monitor Assistencial 01 00 01 80,00

GRUPO VI A03 Motorista 01 00 01 60,00
A04 Eletricista 01 00 01 60,00

GRUPO VII GO1 Auxiliar de Servigos 02 00 02 60,00
G602 Agente de Limpeza 02 00 02 60,00

GO03 Agente de Vigilancia 01 00 01 60,00

G04 Coveiro 01 00 01 60,00

TOTAL 32 01 33
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2019
ANEXO VIII

CALENDARIO DE EVENTOS

Acontecimentos importantes Periodos

Publicacio do Edital de Concurso Piblico n? 001/2019

06/02/2019

Periodo das Inscricoes

11/02/2019 a 10/03/2019
*

Periodo destinado ao CADASTRAMENTO do Requerimento de Iseng¢do do peigéunento
da taxa de Inscri¢do

11/02/2019 a 13/02/2019

Periodo destinado a Entrega ¢ Pretocolo do Requerimento de Isencao.do pagamento da
taxa de Inscricdo

11/02/2019 a 14/02/2019

Divulgacio Preliminar da relacio dos Candldatos isentos do pagamento da-Taxa de
Inscricao

22/02/2019

Prazo para entrega des, recursos contra o Resultado dos, Pedidos de Isengao

22/02/2019 a 24/02/2019

Divulgacio definitiva da relaciio dos Candidatos isentos do pagamento da Taxa de 27/02/2019
Inscricido
Divulgacao da Lista preliminar de candidatos com Inscri¢oes'Homologadas 14/03/2019
Prazo para entrega-dos recursos contra a|Lista de Inscricdes-Homologadas 14/03/2019 a 16/03/2019
Divulgacio da Lista definitiva de candidatos com Inscricoes Homologadas 18/03/2019
Publicacdo da concorréncia preliminar 18/03/2019
Periodo de emissiio dos cartoes de inscri¢do (modo on: lme) 08/04/2019 a 13/04/2019
Divulgagdo dos locais-de provas -, 08/04/2019
PROVA ESCRITA . 14/04/2019
Publicacdo dos gabarites-oficiais-preliminares e concorréncia-oficial-definitiva 15/04/2019
Prazo para entrega dos recursos, contra os gabaritos 15/04/2019 a 17/04/2019
Publicacdo do gabarito oficial definitivo e do resultado dos recursos 30/04/2019
Publicacdo da Relacdo de Faltosos 30/04/2019
Publicacio doTresultado preliminar da Prova Escrita 30/04/2019
Prazo para entrega dos recursos contra 0 resultado preliminar da Prova Escrita 30/04/2019 a 02/05/2019
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova Escrita 07/05/2019
Publicacio do resultado oficial da Prova Escrita 07/05/2019
Prazo para entrega dos documentos para a PROVA DE TITULOS (cargos do Até 09/05/2019
GRUPO II)
Publicacéio do resultado preliminar da Prova de Titulos 22/05/2019
Prazo para entrega dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 22/05/2019 a 24/05/2019
Publicacdo do resultado dos recursos contra o resultado preliminar da Prova de Titulos 28/05/2019
Publicacéio do resultado final da Prova de Titulos 28/05/2019
RESULTADO OFICIAL FINAL - APOS ENCERRADAS TODAS AS ETAPAS 28/05/2019
Homologacao Ap6s Resultado Oficial
Final
Admissio Apds homologacio

(*) Pode pagar o boleto até o dia 11/03/2019




