PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUITE
ESTADO DA PARAIBA
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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 - PMC/PB U

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUITE, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, para conhecimento de
todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019
(horario local), as inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Cuité,
proveniente de vagas atualmente existentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE, sendo os mesmos regidos pelas LEIS
MUNICIPAIS n2 1.066/2016, de 31 de margo de 2016 e 1.185/2018, de 03 de agosto de 2018, e demais legislagdes pertinentes,
com sua respectiva denominagdo, numero de vagas, pré-requisitos, carga horaria de trabalho semanal e saldrio base inicial
especificados neste Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este Concurso, com as
presentes instrugdes especiais e 0s anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUCOES ESPECIAIS
I - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatdrio e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos para
provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Cuité, representada pela Comissdo de Supervisio e
Acompanhamento da Execucdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE, composta por membros do quadro de
servidores da Administragdo Municipal de Cuité em exercicio.

2. A execucdo do referido Concurso sera de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, & qual compete o cumprimento das clausulas e condicdes estipuladas no instrumento de
Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE.

3. O Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase:
° Prova escrita objetiva de carater eliminatorio e classificatério, para todos os cargos.
Segunda Fase:
. Prova Pratica para o cargo de Condutor Socorrista, Motorista B, Motorista D Motorista de Transporte Escolar e
Operador de Maquinas Pesadas.
. Prova de Titulos de carater classificatorio, PARA OS CARGOS DE Professor de Artes, Professor de Ciéncias,

Professor Letras, Professor de Historia, Professor Polivalente, Professor de Educagao Fisica.

4, O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficard sob a supervisdo da Comissdao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso
Plblico, nomeada pelo(a) Prefeito(a) do MUNICIPIO DE CUITE, através da Portaria N2 246/GAPRE, de 02 de abril de 2019,
composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal.

6. Compete a Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execugao do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas
as fases do Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.
8. As atribuicdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, constam no ANEXO Il deste Edital.
9. Demais documentos no ANEXO lIl.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutario, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e
salario base inicial especificados neste documento e de acordo com a legislagao especifica.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUITE - PB



2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bdsico inicial, jornada de trabalho semanal e a
escolaridade minima exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe, estdo discriminados nos quadros a
seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

VAGAS PARA
Ne CARGOS V':;’:,SLADE PESSOAS COM REQUISITOS JORS: DA VENCIMENTOS
- A NECESSIDADES MiNIMOS EXIGIDOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
01 Auxiliar de .Servu;os 10 04 Nivel Fundamental 40 hora.s 998,00
Gerais Incompleto semanais
Nivel Fundamental 998,00
Incompleto +
02 | Cozinheiro/Merendeiro 05 01 Declaragdo que 40 hora_s
. semanais
comprove experiéncia
no cargo de 01 ano
Nivel Fundamental 998,00
03 Motorista B 05 ) Incompletg + CaNrtelra 40 hora_s
de Habilitagao semanais
Categoria B
Nivel Fundamental 998,00
04 Motorista D 02 ) Incompletg + CaNrtelra 40 hora's
de Habilitagdo semanais
Categoria D
Nivel Fundamental 998,00
Completo + Carteira
Motorista de de Habllltagao 40 horas
07 - Categoria D+ Curso de .
05 Transporte Escolar I semanais
Qualificagdo em
Transporte de
Escolares
06 Porteiro 04 ) Nivel Fundamental 40 hora's 998,00
Completo semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE PESSOAS COM REQ‘UISITOS JORNADA DE | VENCIMENTOS
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES MINIMOS TRABALHO (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS EXIGIDOS
Nivel Médio
Completo acrescido
07 Agente de Transito 04 o1 de Curs~o de 40 hora.s 998,00
Formagdo de semanais
Agente de
Transito*
Assistente . g
08 Administrativo 06 02 Nivel Médio 40 hora.s 998,00
Completo semanais
Nivel Médio 40 horas 998,00
Completo + CNH semanais
Categoria D + Curso
09 Condutor Socorrista 03 - de Condutores de
Veiculos de
Emergéncia + Curso
de APH Mdvel
10 Cuidador 07 02 Nivel Médio 40 hora.s 998,00
Completo semanais
Nivel Médi 40 horas
11 Monitor de Creche 10 04 et viedio semanais 1.210,43
Completo
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Monitor de Transporte
Escolar

02

Nivel Médio
Completo

40 horas
semanais

998,00

13

Operador de Maquinas
Pesadas

02

Nivel Fundamental
Incompleto +
Carteira de
Habilitagdo
Categoria D

40 horas
semanais

1.760,00

14

Recepcionista/Atendente
ao Publico

05

01

Nivel Médio
Completo

40 horas
semanais

998,00

15

Técnico Agricola

01

Nivel Médio
Completo + Técnico
em Agricola +
Registro no
Conselho de Classe
Especifico.

40 horas
semanais

998,00

16

Técnico em RX

03

Nivel Médio
Completo + Técnico
em Radiologia+
Registro no
Conselho de Classe
Especifico.

24 horas
semanais

998,00

17

Técnico Saude Bucal

01

Nivel Médio
Completo + Técnico
em Saude Bucal +
Registro no
Conselho de Classe
Especifico.

40 horas
semanais

998,00

18

Técnico em Enfermagem

11

04

Nivel Médio
Completo + Técnico
em Enfermagem+
Registro no
Conselho de Classe
Especifico.

40 horas
semanais

998,00

19

Técnico em Seguranga
do Trabalho

01

Nivel Médio
Completo + Técnico
em Seguranga do
Trabalho + Registro
no Conselho de
Classe Especifico.

40 horas
semanais

998,00

*0 curso de formagdo sera ministrado pela Prefeitura Municipal de Cuité para os candidatos aprovados dentro das vagas

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

VAGAS PARA
Ne CARGOS V':GM':SLADE PESSOAS COM REQUISITOS JORS: DA VENCIMENTOS
- A NECESSIDADES | MINIMOS EXIGIDOS (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Nivel Superior em
. . 30 horas
Servigo Social +
20 Assistente Social 03 - . semanais 1.400,00
Registro no Conselho
de Classe Especifico.
Bacharelado em
21 Enfermeiro 01 enfermagem + Curso | 30 horas 1.400,00
06 de Vacinagdo + semanais

Registro no Conselho
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Bacharelado em
Ciéncias Bioldgicas ou

03 biomedicina com 30 horas
22 | Farmacéutico/Bioquimico habilitagdo em semanais 1.400,00
farmacia + Registro no
Conselho de Classe
Competente
Bacharelado em
Médico Clinico Geral Medicina + Registro 40 horas
23 SAMU 03 no Conselho de Classe | semanais 6.000,00
Competente
Bacharelado em
Médico Clinico Geral - Medicina + Registro 40 horas 1.400,00 +
24 Plantonista 03 no Conselho de Classe semanais PlantSes
Competente
02 Bacharelado em 30 horas
25 Nutricionista Nutricao + Registro no semanais 1.400,00
Conselho de Classe
02 Bacharelado em 30 horas
L Psicologia + Registro semanais
26 Psicdlogo 1.400,00
no Conselho de Classe
Competente
01 Nivel Superior em 30 horas
- Professor - Artes Licenciatura em semanais 2.206,42
Artes
Nivel Superior em 30 horas
Licenciatura em semanais
Ciéncias e/ou
02 Licenciatura em
28 Professor - Ciéncias . FI’SiFa e/ou 2.206,42
Licenciatura em
Quimica e/ou
Licenciatura em
Ciéncias Bioldgicas
01 Nivel Superior em 30 horas
Licenciatura em semanais
29 Professor{—‘ Educacgio Educacao Fisica + 2.206,42
Fisica Registro no Conselho
de Classe Competente
01 Nivel Superior em 30 horas
30 professor - Histéria Licenc.iatlu.ra em semanais 2.206,42
Historia
Nivel Superior em 30 horas
Licenciatura em semanais
31 Professor de Portugués o1 Le.t'ras Eom 2.206,42
habilitacdo em
Lingua Portuguesa
05 Nivel Superior em 30 horas
32 Professor Polivalente Licenciatura em semanais 1.918,63
Pedagogia
3. No total de vagas oferecidas estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.
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4. Para todos os cargos, ndo havera, em hipdtese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Cuité, fornecimento de
transporte e/ou alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

5. A escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeagdo do candidato aprovado, e a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condi¢Ges
exigidas, implicara na exclusdo do candidato de forma irrecorrivel.

6. Para o cargo de Condutor Socorrista, Motorista B, Motorista D Motorista de Transporte Escolar e Operador de Maquinas
Pesadas, a carteira de habilitagdo devera ser apresentada no momento da realizacdo da Prova pratica, podendo ser eliminado o
candidato que assim ndo proceder.

11l — DAS INSCRIGOES

1. A inscrigdo do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2. Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente
apo6s tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

3. As inscrigOes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de
2019 (horario local). As inscrigSes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

4, Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
4.1. Acessar o endereco eletrdnico: http://cpcon.uepb.edu.br.
4.2, Realizar a leitura do respectivo Edital.
4.3. Acessar a area do candidato preenchendo o formulario de cadastro com e-mail valido excetuando e-mails dos
servidores Microsoft (@hotmail.com, @live.com e @outlook.com) e Bol Mail (@bol.com.br).
4.4. Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscri¢do.
4.5. Imprimir o Boleto Bancdrio, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo.
4.6. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.
5. O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgdo do cargo sera:
5.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 65,00 (sessenta e cinco reais);
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 85,00 (oitenta e cinco reais);
5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 105,00 (cento e cinco reais).
6. O pagamento do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd

considerado realizado apds a compensagdo bancéria.
7. O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 27 de maio de 2019.

8. A homologacdo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscrigdo
dentro do prazo estabelecido no item anterior.

9. O candidato podera realizar mais de uma inscricdo desde que sejam em cargos de niveis diferentes e horarios de provas
distintos.

10. N3o serdo homologadas inscricdes com pagamentos do Boleto Bancario, referente a taxa de inscrigdao, por depdsito em
caixa eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra
via que ndo as especificadas neste Edital.

11. O descumprimento das instrugGes para inscricdo implicard na ndo efetivagdo da inscrigdo.

12, As inscriges homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia: 29 de maio de 2019.

13. As informag0es prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se
a CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que nao preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

14. Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.

15. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet nao recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
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16. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigao, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

17. Né&o serd permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscri¢do para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscrigdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

18. A Prefeitura Municipal de Cuité e a CPCon, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestarem as
provas do Concurso.

19. O candidato que nao possui necessidades especiais, que necessitar de condi¢do especial para realizacdo da prova, devera
solicita-la no ato da inscrigdo selecionando o tipo de atendimento desejado.

20. Caso o candidato apds concluir sua inscrigdo necessite de atendimento especial, deverda, até o término das inscrigoes,
encaminhar a solicitagdo, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar
no envelope:

Concurso: Prefeitura de Cuité

CPCON - Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

21. Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima
21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo
atendida.
21.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.
22. A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento
especifico nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo.
22.1. A Candidata a que se refere o item 22 devera, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de

aplicagdo da Prova, que ficara em sala reservada, sendo responsdvel pela guarda do lactente (a crianga) durante a
realizagdo das provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste Edital, sob pena de
eliminagdo do Concurso da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel
devera ser presenciado por um fiscal.

22.5. N&o sera permitida a entrada do lactante e de seu acompanhante responsavel ap6s o fechamento dos portdes.
22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. Ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a

presenca de um acompanhante adulto.

23. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente ao corpo 24.

24, N3o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢dao simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

25, O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do concurso devera,
conforme prazos descritos no cronograma provisério deste edital:
25.1 Assinalar no sistema de inscri¢do, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagao das
provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.
25.2 Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no ANEXO Il desse edital e enviar até o término
das inscri¢Ges, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no
envelope:

Concurso: Prefeitura de Cuité
CPCON - Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

25.3 Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima

26. N3o serao aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.
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IV- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1. Pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII
do art. 37 da Constituigdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e altera¢des posteriores
que regulamentam a Lei Federal n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

2. Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscri¢cdes, também, pela internet.

3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2 3.298/99 e alteragBes posteriores, ser-lhes-a reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4, Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com
necessidades especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste
Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com necessidades especiais.

7. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢des do cargo é obstativa a inscrigdo
no Concurso Publico.

8. N3o obsta a inscricdo ou o exercicio das atribui¢cGes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso
habitual.
9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto

Federal n2 3.298/99 e alterac¢des posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteracdes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias
aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:
a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no

comprometimento da fungédo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por
audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.
c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a

melhor corregdo éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢Ges anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes
dos dezoito anos e limitagOes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado
pessoal, habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranga; habilidades académicas, lazer e

trabalho.
e. Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.
f. Visdo monocular: De acordo com a lei N2 9.899, de 05 de outubro de 2012;
11. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscri¢do seja incompativel com o

cargo pretendido.

12, As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condi¢bes previstas no Decreto Federal ne. 3.298/99, particularmente em
seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo das
provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

13. Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 deverdo ser requeridos por escrito,
durante o periodo de inscri¢Ges, via SEDEX, a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:
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Concurso: Prefeitura de Cuité
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Poderd também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima
14. O atendimento as condi¢Ges especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo,
declarando estar ciente das atribui¢Ges do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscri¢Ges, o candidato devera encaminhar via SEDEX a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, no
endereco citado no item 13, ou podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPcon, no enderego
acima; os documentos a seguir:
a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo
da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as seguintes informagGes: nome completo, nimero do documento de identidade
(RG), numero do CPF, nimero do telefone, opg¢do de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste
item, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de
deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item,

devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva,
especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da
documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, até o término das inscrigGes.

17. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com
tamanho de letra correspondente ao corpo 24.

18. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:
a. Item 16, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer
as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla
concorréncia.

b. Iltem 16, letra “b”: Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
c. Item 16, letra “c”: N3o terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.
d. Item 16, letra “d”: N3o terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.
19. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo poderd

alegar a referida condigdo em seu beneficio e ndo serd facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

20. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos
os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

21. O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso, deverd submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe
multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Cuité, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal
n2. 3.298/99 e suas alteragdes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuigdes do cargo a ser ocupado, nos termos do
art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposicoes:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de
Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes.
b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd

por base o Laudo Médico encaminhado no periodo das inscri¢ées, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga -
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

c. Ndo haverad segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia para a avaliagdo tratada neste item.
d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal ne.

3.298/99 e suas altera¢des, ele sera classificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
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22. Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo,
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

23. As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem
providas por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos
com estrita observancia a ordem classificatéria.

24. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicard na perda do direito de ser
nomeado para as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

25. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

26. Ap0s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V —-DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE todos os candidatos que,
comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004; Lei N2 8.483 de 09
de janeiro de 2008 e Lei N2 8.819 de 2009.

2. Os interessados em participar do processo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo deverdo solicitar por meio
eletrénico (Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 03 de maio de
2019 (horario local), seguindo as orientagGes contidas no formulario eletrénico de solicitagdo.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletrénico de inscri¢do, solicitar a isengdo da taxa de inscrigdo, de acordo com
as Leis Estadual de N2 7.716 de 28 de dezembro de 2004; Lei N2 8.483 de 09 de janeiro de 2008, e Lei N2 8.819 de 2009; devera
encaminhar para a CPCON os seguintes documentos:

a. Cdpia da Carteira de Identidade (RG);
b. Cdpia do CPF;
c. Declaragdo do érgdo competente com datas das doagbes (sangue ou leite materno ou medula dssea).
4, Os documentos referidos no item 3 deverdo ser encaminhados para a CPCON, pessoalmente, em envelope lacrado, na

sede da CPCon ou pelos CORREIQS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 03 de maio de
2019, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Cuité
CPCON - Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

5. Os Requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.

6. As informagOes prestadas no Formuldrio de Isen¢do do pagamento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

7. N3do sera concedida isen¢do de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;
b. omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
c. nao observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.
8. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no Paragrafo Unico do

art. 10 do Decreto Federal N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

9. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou n3do
seu pedido.

10. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengdo.

11. Sera desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha

efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

12, A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscrigdo sera
publicada no site da CPCON no dia 13 de maio de 2019.
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13. O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo deferido, tera sua inscrigdo
validada, n3o necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricio. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA EFETIVACAO DA INSCRICAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

14. O candidato que tiver sua solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo indeferida, poderd encaminhar recurso para a
CPCON, exclusivamente pelo mesmo endereco eletronico das inscrigdes até 15 de maio de 2019.

15. A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e n3o contemplados com a isen¢do da taxa de inscricio, APOS
RECURSOS, sera publicada no site da CPCON no dia 17 de maio de 2019.

16. O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do
certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 27 de maio de 2019.

17. O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, tera o pedido de inscri¢do invalidado.
VI — CRONOGRAMA PROVISORIO
1. Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscri¢do: 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 03 de maio

de 2019 (horario local).

2. Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de
inscri¢gdo: 03 de maio de 2019.

3. Periodo das InscrigGes: a partir das 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019 (horario local).

4, Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigdes especiais para a realizagdo da prova 10h do dia
29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019 (horario local).

5. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado
10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019 (horario local).

6. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que que optarem por concorrer as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019 (horario
local).

7. Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isen¢do da taxa de inscrigdo: 13 de maio
de 2019.
8. Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo indeferidas: 14 de maio até o

dia 15 de maio de 2019.

9. Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS
RECURSOS: 17 de maio de 2019.

10. Data limite para pagamento do Boleto Bancdrio referente a taxa de inscrigdo: 27 de maio de 2019.

11. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 29 de maio de 2019.

12. Divulgacgdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas: 29 de maio de 2019.

13. Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos deferidos para concorrerem as vagas reservadas para os Candidatos com Deficiéncia:

29 de maio de 2019.
14. Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condi¢Ges especiais para a prova objetiva: 29 de maio de 2019.

15. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo de condigOes especiais para a prova
objetiva: 30 de maio até o dia 31 de maio de 2019.

16. Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas para
os Candidatos com Deficiéncia: 30 de maio até o dia 31 de maio de 2019.

17. Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a
fungdo de jurado: 30 de maio até o dia 31 de maio de 2019.
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18. Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: 30 de maio até o dia 31 de maio de 2019.

19. Divulgacgdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagdes
de condigBes especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 06 de junho de 2019.

20. Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a funcdo de jurado, APOS RECURSOS: 06 de junho de
2019.

21. Divulgagdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS: 06 de junho de 2019.
22. Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos deferidos para concorrerem as vagas reservadas para os Candidatos com Deficiéncia,

APOS RECURSOS: 06 de junho de 2019.

23. Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletrénico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 04 de julho de 2019.

24, Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 14 de julho de 2019.
25. Divulgagdo do Gabarito Provisério: 14 de julho de 2019, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.
26. Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 15 de julho até o dia 16 de

julho de 2019.
27. Divulgacdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 29 de julho de 2019.

28. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo, APOS RECURSOS: 30
de julho de 2019.

29. Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA DE Condutor Socorrista, Motorista B, Motorista
D Motorista de Transporte Escolar e Operador de Maquinas Pesadas: 30 de julho de 2019.

30. Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Convocacédo para a PROVA TITULOS: 30 de julho de 2019.
31. Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Magistério: 31 de julho de 2019 a 06 de agosto de 2019.
32. Realizacdo da PROVA PRATICA DE Condutor Socorrista, Motorista B, Motorista D Motorista de Transporte Escolar e

Operador de Maquinas Pesadas: 04 de agosto de 2019.

33. Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Prética: 06 de agosto de 2019.

34. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 07 de agosto a 08 de agosto de 2019.
35. Divulgag¢do do resultado preliminar da Prova de Titulos: 19 de agosto de 2019.

36. Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da PROVA DE TiTULOS: 20 de agosto a 21 de agosto
de 2019.

37. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos, APOS RECURSOS: 28 de agosto de 2019.

38. Divulgac3o e publicacdo do Resultado Oficial da Prova Pratica, APOS RECURSOS: 28 de agosto de 2019.

39. Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 29 de agosto de 2019.

1. Os cargos com as respectivas provas, dreas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados

nos quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS | CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
e  Auxiliar de Servigos Gerais . Matematica 10 3,0 Eliminatdrio e
L . Objetiva - e s
e  Cozinheiro/Merendeiro Conhecimentos 10 30 Classificatério
e  Motorista B Gerais !
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. Motorista D
e  Motorista de Transporte Escolar
. Porteiro

NiVEL MEDIO / TECNICO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS | CARATER AVALIATIVO

e  Agente de Transito Portugués 15 35
e  Assistente Administrativo
e  Condutor socorrista L

. Informatica 10 2,0
e  Cuidador
. Monitor de Creche
e  Monitor de Transporte Escolar Eliminatério e
e  Operador de Maquinas Pesadas Objetiva e

L . Classificatorio

° Recepcionista/Atendente ao Publico )
e Técnico Agricola Conhecimentos 15 45
e  Técnico em RX Especificos
e  Técnico Saude Bucal
e  Técnico em Enfermagem
e  Técnico em Seguranca do Trabalho

NiVEL SUPERIOR COMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS | PESOS | CARATER AVALIATIVO
e Assistente Social
e  Enfermeiro
e  Farmacéutico/Bioquimico Portugués 15 3,5
e Médico Clinico Geral
. Nutricionista
e  Psicdlogo Objetiva o EIimipgtc’)rio.e
e  Professor - Artes Raciocinio Ldgico 10 2,0 Classificatorio
e  Professor - Ciéncias
e  Professor — Educagdo Fisica
e  Professor - Histdria Conhecimentos
e  Professor - Letras Especificos 15 4,5
e  Professor Polivalente

2. Para efeito do calculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:
£y
x> 2%
[ °— S
14
,onde
n = ndimero de provas realizadas.

A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3. As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de
uma determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo niumero de questdes, por exemplo: para o cargo Técnico em
1020

Enfermagem, a prova de informatica tem 10 questdes, logo 10 - que é o valor de cada questao.

4. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha
com 05 (cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

5. ApOs a realizagao das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cépias
digitais das provas objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

6. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 14 de julho de 2019, na cidade de Cuité — Estado da Paraiba
e sera realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horério local) para candidatos de niveis
Fundamental e Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min
(horério local).

7. Os portdes serdao abertos no turno da manha as 06h45min e serao fechados as 7h45min; no turno da tarde os portdes
serdo abertos as 13h15mim e serdo fechados as 14h15min.
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8. No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

9. O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.
10. A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.
11. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades

localizados na cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplica¢do das provas,
nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda
ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

12. Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

13. As informagGes sobre o hordrio, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo,
serdo disponibilizadas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 04 de julho de 2019.

14. E de inteira responsabilidade do candidato obter a informag3o por meio eletrnico sobre horério, local, sala e carteira de
realizagdo das provas do Concurso Publico.

15. A CPCON e a Prefeitura Municipal de Cuité ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e quaisquer outras atividades.

16. Ao candidato sé sera permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes no comprovante da inscrigdo que
se encontra no endereco eletronico citado no item 05 desse capitulo.

17. Somente sera admitido na sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto
que o identifique. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo
Ministério das relagGes Exteriores para estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei
tenham validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o
Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei N2 9.503, de 23 de novembro de 1997.

17.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do
candidato.
17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de

identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 06rgdo policial, expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

17.3 Ndo serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartorio.
18. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
19. Ndo havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.
19.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.
19.2 O nd3o comparecimento a prova por qualquer motivo que seja, caracterizard desisténcia do candidato e

resultard em sua eliminagdo do Concurso Publico.

20. A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial,
dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificacdo
digital na Folha de Respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de
Respostas. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

21. Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdao fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do
candidato, para oposi¢cdo da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

22. Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corre¢do da
prova. O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que deverd proceder de
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipétese alguma havera substituicdao da Folha
de Respostas por erro do candidato.

23. Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato.
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24, O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressao, prova em branco, cargo diferente do escolhido na
Inscrigdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo
requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anota¢do em Ata de Sala, sendo excluido
do concurso o candidato que caso assim ndo proceda. N3o serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos citados acima.

25. O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.
25.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta
esferogréfica de material transparente e tinta preta ou azul.
25.2 N3o serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura,
ainda que legivel.
25.3 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os

candidatos, nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletrdnicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

26. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera
ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do candidato.

27. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questGes, cedido para a
execugdo da prova.

28. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes
ao Candidato ou as Instrugdes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicagdo das provas.

29. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:
29.1 apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
29.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
29.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;
29.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
29.5 O candidato que apresentar-se apds o fechamento dos portdes, 7h45mim no turno da manha e 14h15min no
turno da tarde
29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;
29.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem
como maquina calculadora ou similar;
29.8 O candidato que se mantiver em uso ou posse de relogios de quaisquer tipos, bonés, lengos, e qualquer tipo

de aparelho eletronico ou de comunica¢do (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem como protetores auriculares;
no interior da sala de aplicagdao da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicacdo da mesma.

29.9 cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no interior da
sala, corredores, banheiros ou em qualquer ambiente do setor de provas, onde a prova esta sendo aplicada;
29.10 for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar
agua.
29.11 Abrir o saco plastico lacrado, pois 0 mesmo sé devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova,
29.12 fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto
na folha de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCON;
29.13 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
29.14 langar m3o de meios ilicitos para a execugao das provas;
29.15 nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;
29.16 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
30. Ndo sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico, que nao esteja

devidamente dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem reldgio de qualquer tipo.

31. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela Cpcon, todos os equipamentos ou materiais
citados nos itens 29.7, 29.8.

32. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:
321 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de
Questdes;
32.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova,
devendo todos assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de
prova de uma so vez.
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323 Quando, ap6és a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

32.4 N3o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de
afastamento do candidato da sala de prova;

32.5 Em hipdtese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horério determinados;

32.6 Por razées de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CPCon nao fornecera exemplares

dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico. As questBes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no
enderego eletrdnico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;

32.7 Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos
legais e normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

32.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o
encerramento da Prova Escrita Objetiva;

32.9 O Gabarito Definitivo e apds recursos, serd divulgado no dia 30 de julho de 2019 pela CPCon no enderego
eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

33. Serd eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,00 pontos na média ou
obtiver nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

34. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser
excluido do concurso publico.

35. A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as marcag0es transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento valido e exclusivo para avaliagdo do
candidato é a Folha de Respostas.

36. As pessoas com necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades
especificas, cabendo a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

VIIl - DA PROVA DE TiTULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos do MAGISTERIO, de nivel superior habilitados nas Provas
Objetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos.

2. O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e que ndo o assinar, ndo terd seus titulos computados. Somente
serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo
tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem convocados, caso
a Prefeitura do Municipio de Cuité julgue necessario.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da
CPCon, ou por SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até 06 de agosto de 2019, devendo constar no
envelope:

Concurso: Prefeitura Cuité
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4, Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocopia autenticada, ndo sendo
permitido o envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.

5. Serd desconsiderado o titulo que n3o preencher devidamente os requisitos da comprovacdo e/ou que n3o estiver
especificado no presente Capitulo.

6. A comprovacdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de
copia autenticada da Carteira Profissional, na drea objeto do Concurso Publico, na qual concorrera ao cargo.
a. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia
no Servigo Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagao.
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7. As certidoes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por
tradutor juramentado.

8. Para a contagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participagdo em Estdgio,
Bolsa de Iniciagdo Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentagdo da composi¢do
curricular.
10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,00 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos sera somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,00 pontos.

12. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota na Prova de Titulos
e/ou n3o apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, poderd ser aprovado, desde que, sua nota nas provas objetivas
nao seja inferior a 600,00 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos serd executado
pela CPCon.

13. A Prova de Titulos serd avaliada, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

MAXIMO DE | MAXIMO

ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS

Curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado, reconhecido no Brasil (na 01 ) 700
area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado, reconhecido no Brasil (na o1 ) 400
area objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo) !
Curso de Pos-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de

. . - . 01 - 25,0
360 horas (na area objeto do Concurso Publico, na qual concorrera ao cargo)
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na drea objeto do Concurso Publico, na ) 04 20,0

qual concorrerd ao cargo (05 pontos por ano de exercicio).

Curso de aperfeigoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso) 02 - 10,0

Participagdo em eventos cientificos (semindrio, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos

. 02 - 10,0
por participagdo).
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicagdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicagdo de trabalho em seminario, congresso, conferéncia, encontro de extensao, artigo 01 i 05,0

cientifico em revista nacional, etc.

IX - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Cuité - PB, ou em algum Municipio vizinho. Os candidatos ao cargo Condutor
Socorrista, Motorista B, Motorista D Motorista de Transporte Escolar e Operador de Mdquinas Pesadas deverdo ficar atentos ao
Edital de Convocacio a ser publicado no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br e no Didrio Oficial do Municipio de Cuité.
1.1. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades proximas a determinada a aplicacdo das provas, nao
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda
ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, no dia 04 de agosto de 2019, podendo se estender até
o0 momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.
1.2.  Sera de responsabilidade do candidato, o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e horario.
1.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de
acordo com o edital de convocagdo que devera ser publicado no dia 30 de julho de 2019, com as informagdes constantes
no item 1.1, deste capitulo.
1.4. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagao das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota
igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 03 (trés) vezes o numero
de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.
2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer
parte de futuras convocagdes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE CUITE, observando o prazo de
validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como Pessoas com Necessidades Especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar
a prova e participardo desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste edital.
3.1.  Na&o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das
atividades para candidatos a vaga de Condutor Socorrista, Motorista B, Motorista D Motorista de Transporte Escolar e
Operador de Mdquinas Pesadas.
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4. O Candidato a vaga de Condutor Socorrista, Motorista B, Motorista D Motorista de Transporte Escolar e Operador de
Maquinas Pesadas devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de
Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do
prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de Transito Brasileiro).

5. A Prova Pratica de Diregdo Veicular, Condutor Socorrista, Motorista B, Motorista D Motorista de Transporte Escolar e

Operador de Maquinas Pesadas sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, onde o ponto de corte sera de

250 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos; caso seja utilizado apenas um (01) veiculo o ponto de corte serd de 500 pontos.
5.1.  Quanto aos critérios de andlise da Prova Prética de Condutor Socorrista, Motorista B, Motorista D Motorista de
Transporte Escolar e Operador de Maquinas Pesadas serdo considerados a identificagdo geral do veiculo, os itens de
seguranca obrigatorios, a verificagdo da manutengao, o funcionamento, a condugdo, a operagao e a seguranga dos veiculos.
Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as normas do Cédigo de
Transito Brasileiro a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungdo.

6. A Prova Pratica terd carater classificatério e eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota
igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.

7. O candidato ndo habilitado ou que nao realizar a prova sera eliminado do Concurso.
8. N&o havera segunda chamada ou repeti¢do para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.
9. A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica sera de prerrogativa da CPCon (um ou dois), de acordo com o

cargo poderdo ser utilizados Onibus, Micro-Onibus, Caminh&es, Cacambas, motos, Vans e Carros de 04 (quatro) a 07 (sete)
passageiros; Motoniveladora, Retroescavadeira, Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, Ambulancias, Tratores.

10. O candidato deverd observar as instrugdes contidas no edital de convocagdo para a Prova Pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, podera ou ndo haver o desmembramento dos critérios de analises da
Prova Prética em subitens.

11. Serd de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagdo estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados no
item 5.1.

12. O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos, (caso seja utilizado dois veiculos e ou maquinas),
serd automaticamente eliminado.

13. O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera eliminado.

14. O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em fungdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacgao:
I. uma falta eliminatéria: reprovagao;
Il uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
M. uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
V. uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

15. Serd considerado reprovado na prova pratica de dire¢do veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma
dos pontos negativos ultrapasse a 3(trés).

16. Constituem faltas no Exame de Dire¢do Veicular, para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E":
I Faltas Eliminatoérias:
a. desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatdria;
b. avangar sobre o meio fio;
c. ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis)
minutos;
d. avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e. transitar em contramao de diregdo;
f. nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
8. avangar a via preferencial;
h. provocar acidente durante a realizagdo do exame;
i exceder a velocidade regulamentada para a via;
j cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

—

. Faltas Graves:
a. desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUITE - PB

17



b.
c.

nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanga de diregdo;
nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o

veiculo, ou ainda quando o pedestre nao haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

smoo

S mpan o
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manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

nao usar devidamente o cinto de seguranca;

perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias:

executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
trafegar em velocidade inadequada para as condigdes adversas do local, da circulagdo,

do veiculo e do clima;

interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, em qualquer momento durante a realizagdo da prova;
fazer conversdo incorretamente;

usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

desengrenar o veiculo nos declives;

colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

entrar nas curvas com a engrenagem de tracdo do veiculo em ponto neutro;

engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.

Faltas Leves:

provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores antes do inicio da prova;
apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

dar partida ao veiculo com a engrenagem de tragdo ligada;

tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

X — DA CLASSIFICACAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo
considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,00 (seiscentos) pontos.

2. Os candidatos com nota inferior a 600,00 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
3. Na hipétese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental incompleto, aquele que:
a. tiver maior idade. (Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, Lei do Idoso).
b. obtiver maior nota na prova de Portugués;
[ obtiver maior nota na prova de Matemdtica;
d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscrigdes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
8. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
a. tiver maior idade.( Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, Lei do Idoso).
b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
c. obtiver maior nota na prova de Portugués;
d. obtiver maior nota na prova de Informatica;
e. exerceu efetivamente a fung¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscrigdes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
33 Para os cargos de nivel superior completo,
a. tiver maior idade.( Paragrafo Unico do art. 27 da Lei N° 10.741/2003, Lei do Idoso).
b. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
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c. obtiver maior nota na prova de Portugués;

d. obtiver maior nota na prova de Raciocinio Logico;
e. exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/2008 e a data de
término das inscrigdes;
f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
8. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.
1. Serdo admitidos recursos quanto:
a. ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;
b. ao indeferimento de inscrigdo;
c. ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais;
d. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;
e. as questOes das provas e gabaritos preliminares;
f. ao resultado das provas preliminares.

2. O prazo para interposi¢do de recursos sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito
(indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do; ao indeferimento de inscri¢cdo; ao indeferimento
do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de
condigdo especial para a prova objetiva; as questdes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado preliminar do Prova de
Titulos), tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

4. Serdo admitidos apenas recursos do proprio candidato, sendo vetada a interposi¢cdo de recursos para contestar notas ou
colocagGes de outros candidatos.

5.  Osrecursos deverdo ser remetidos por intermédio do endereco eletronico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito.
7. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

8. N&o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

9. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo
caberdo recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11. O Gabarito Provisério poderd ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o
Gabarito Oficial, divulgado apds o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no enderego http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das
mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletronico.

13. O candidato devera gerar o nimero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

X1l — DAS NOMEAGOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislacdo Estadual e Municipal vigente, o candidato
convocado para nomeacgdo deverd preencher os requisitos abaixo especificados:
a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢Ges previstas no

Decreto Federal n2 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigagdes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungbes

atinentes ao cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.
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8. N3o haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem
possuir antecedentes criminais.

h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e
cinco) anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do
Territorio, dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua
o artigo 37, § 10 da Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as
acumulagdes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera
apresentar no ato da convocagdo para fins de nomeagdo, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de
andlise da possibilidade de acumulagdo, condigdo determinante para a nomeacao.

2. Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles
reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a
deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administragdo da Prefeitura Municipal de Cuité e de acordo com
as necessidades do Municipio.

4. A investidura nos cargos obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opg¢ao do Cargo feita pelo
Candidato no ato de sua inscrigdo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar cdpia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:
a. Comprovagio dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;
b. Certiddo de nascimento ou casamento;
c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitacdo eleitoral
fornecida pelo cartério eleitoral;
d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;
e. Cédula de identidade;
f. Ultima declaragdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizacSes

e/ou complementagdes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaracdo firmada por ele préprio, nos termos da
Lei n2. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragdo;

8. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
h. Documento de Inscri¢gao no PIS-PASEP, caso possua;
i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).
j. Comprovante de Residéncia;
k. Certiddo de antecedentes criminais;
l. Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer um
dos casos.
m. O candidato deverd providenciar, as suas expensas, os seguinte exames: Glicemia em jejum: Hemograma Completo,
Sumario de urina e eletrocardiograma;
n. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico admissional;
7. Para a nomeacdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais

documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Cuité, sob pena de perda do direito a vaga.

8. O candidato que for, nomeado e deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua
nomeagao.
9. E facultado a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Cuité, exigir dos candidatos,

na nomeacao, além da documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,
tornard sem efeito sua nomeacgao.

11. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficard condicionada a
realizagdo de inspegdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos -

da Prefeitura Municipal de Cuité.

12. O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagao.
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13. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental acarretardo no cancelamento da inscricdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso
Publico e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Cuité, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

14. A CPCon, ficard responsiavel apenas pela divulgacdo do resultado oficial no enderego eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br, cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de
Cuité e/ou do Diario Oficial do Estado da Paraiba.

X111 — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura
possam existir e comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito(a) do Municipio de Cuité, que o homologara, e fara publicar nos
meios de comunicagdo devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagGes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio de Cuité e divulgados na Internet no endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, as demais
convocagdes apos o resultado oficial serdo feitas no enderego eletrénico. Sera publicado no Diario Oficial do Estado da Paraiba
apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICAGCAO no Concurso Publico de acordo com o nimero de vagas oferecidas
na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario Oficial do Municipio.

2. Nao serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim,
a homologagdo publicada no Diario Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo
publicada no Diario Oficial do Municipio.

3. A aprovacgdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagao, dentro
do prazo de validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do
Municipio de Cuité, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerard expectativa de
direto.

4. A inexatid3o das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
em especial na ocasido da nomeacgdo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5. Caberd ao Prefeito(a) do Municipio de Cuité a homologagdo do resultado final do Concurso Publico.
6. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais

aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais,
legais e normativos a ela posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

8. O acompanhamento das publicaces de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de
responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagdes relativas a aplicacdo das

Provas nem ao Resultado deste Concurso Publico.

9. E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Cuité publicar todas as Convocagdes, Editais e demais
Retificagdes, no diario oficial do Municipio de Cuité e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

10. A Prefeitura Municipal de Cuité reserva-se no direito de proceder as nomeagdes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

11. O candidato aprovado no Concurso Publico s6 podera desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante
requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Cuité até o dia util anterior a data da posse.

12. As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de
cargos da Prefeitura Municipal de Cuité e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

13. E de responsabilidade do candidato manter seu enderego, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos
necessarios, sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.
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14. O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

15. A Prefeitura Municipal de Cuité e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderec¢o nao atualizado;
b. endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;
d. correspondéncia recebida por terceiros.

16. Apods 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do
concurso serdo incinerados.

17. A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCon podera em qualquer
fase do certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisorio que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja

necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢cdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

18. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Cuité, pela Comissdo de
Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCon no que a cada um couber.

19. A situacdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipoteses:

a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;

b PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;

c. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;

d APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no edital.

Cuité (PB), em 23 de abril de 2019.

Grazielle de Souto Pontes Haus
Presidente da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL FUNDAMENTAL

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de servigos gerais; cozinheiro/merendeiro; motorista B; motorista D, motorista de
transporte escolar; porteiro.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretacdo de texto. 2. Denotacdo e conotacdo. 3. Pontuacdo. 4. Figuras de linguagem. 5.
Variagdo linguistica. 6. Elementos morfossintaticos do texto: classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado).
7. Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: 1. Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo. 2. Conjuntos Numéricos
N,Z,Q eR.OperacGes; Expressdes Numéricas e Problemas. 3. Mdltiplos e Divisores: Critérios de Divisibilidade; Minimo Multiplo
Comum (MMC), Maximo Divisor Comum (MDC) e Problemas. 4. NiUmeros Primos e Decomposicdo em Fatores Primos. 5. Fragdo:
Operagdes e Problemas. 6. NUmeros Decimais: OperagGes e Problemas. 7. Potenciagdo e Radiciagdo: OperagcGes e Problemas. 8.
Razdo e Proporgdo: Regra de trés simples, Composta e Problemas. 9. Porcentagem, Juros Simples e Problemas. 10. Fungdo afim:
Dominio, imagem e grafico. Equagdo do 12 grau e Problemas. 11. Fungdo quadratica, Dominio, imagem e grafico. Estudo da
parabola, Equagdo do 22 grau, Resolugdo e problemas. 12. Sistema de equagGes do 12 grau e Problemas. 13. Sistema de equagdes
do 22 grau e Problemas. 14. Polindmios: Soma, diferenca, multiplicacdo e divisdo. 15. Perimetros e Areas das Figura Planas.
Comprimento da circunferéncia e drea do circulo. 16. Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras e Aplicagdes. 17. Razdes
Trigonométricas: Cateto e hipotenusa, seno, cosseno e tangente e a razdes trigonométricas de 309, 452 e 602. 18. Semelhanca de
Poligonos: Poligonos semelhantes e propriedades da semelhanga de poligonos. 19. Quadrilateros: Elementos, cOncavos e convexos,
retangulo, losango, quadrado e trapézio, Propriedades dos paralelogramo. 20. Angulos: Quadrilateros notaveis: paralelogramo
Angulos congruentes, Angulos consecutivos, Trapézio retidngulo, isésceles e escaleno, Bissetriz de um dngulo, Angulo agudo, obtuso
e reto, Angulos complementares, Angulos suplementares e Soma das medidas dos angulos internos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Desafios do mundo contemporaneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias para o mundo
atual. 2. Globalizagdo e Neoliberalismo. 3. Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil
contemporaneo. 4. Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; conflitos étnico-raciais,
desenvolvimento sustentavel e questdes ambientais; violéncia urbana; 5. NogGes basicas sobre temas relevantes da Paraiba:
histdria, sociedade, economia, cultura e meio ambiente; 6. A crise econOmica e a sociedade de consumo na atualidade brasileira. 7.
Sociedade e comportamento. 8. InovagGes tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Transito; Assistente Administrativo, Condutor Socorrista, Cuidador, Monitor De
Creche, Monitor De Transporte Escolar, Operador De Maquinas Pesadas, Recepcionista/Atendimento ao Publico, Técnico
Agricola, Técnico Em Raio X, Técnico Em Saude Bucal, Técnico Em Enfermagem E Técnico Em Seguranga No Trabalho.

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coesdo referencial e sequencial (funcionamento das classes de
palavras no texto — substantivos, pronomes, advérbios, conjungdes); 3. Andlise de textos, sob o aspecto tipoldgico, género e marcas
linguisticas, ambiguidade e parafrase; 4. Sintaxe relacional (concordéncia verbal e nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes
sintdticas); 5. Crase; 6. Processos de combinagdo oracional (coordenagdo e subordinagdo); 7. Aspectos morfossintaticos (relacdo
entre classes de palavras e fungdes assumidas na oragdo); 8. Variagdo linguistica.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranga da informagdo, Internet e Intranet, sistemas
operacionais Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides,
navegadores web, computagdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica, dando énfase aos seguintes aspectos:
Comunicag¢des oficiais. Aspectos gerais da redagdo oficial. A Impessoalidade. A linguagem dos Atos e Comunicagdes Oficiais.
Formalidade e Padronizagdo. Concisdo e Clareza. Niveis de linguagem. Pronomes de Tratamento. Tratamento Concordancia com os
Pronomes de Tratamento. Emprego dos Pronomes de Tratamento Fechos para Comunicagées. Identificagdo do Signatario. Aspectos
gerais dos documentos oficiais: Correio Eletronico. Ata. Mensagem... Elementos de ortografia e gramatica importantes para a
escrita oficial e da norma culta da lingua (Ortografia, concordancia e regéncia verbais, semantica, a colocagdo pronominal...).
Atendimento com qualidade (publico interno e externo). RelagGes interpessoais e trabalho em equipe e outras atividades correlatas
relativas ao cargo.
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AGENTE DE TRANSITO: : Cédigo de Transito Brasileiro: Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997 com alteracdes até a data de
publica¢do do edital. Lei 12. 760/2012; Lei 13.154/2015; Lei 13.281/2016. Resolu¢des do CONTRAN e suas altera¢Bes até a data de
publicagdo do edital: 168/2004; 277/2008; 303/2008; 304/2008; 453/2013.

CONDUTOR SOCORRISTA: Lei N2 9.503/97(Presidéncia da Republica - Casa Civil): Normas gerais de circulagdo e conduta; Sistema
Nacional de Transito; Crimes de Transito; Sinalizagdo de Transito (capitulo VII e Anexo lIl); Infragdes de Transito; Medidas
Administrativas e Penalidades; Educag¢do para o Transito; Veiculos; Habilitagdo. Portaria N2 2048/02 do Ministério da Saude:
Atendimento Pré-Hospitalar Modvel; Definicdo dos Veiculos de Atendimento Pré-Hospitalar Mdvel. Resolugdo N2 268/08 do
Conselho Nacional de Transito. Lei N2 13.281/16 (Presidéncia da Republica — Casa Civil)

CUIDADOR: 1.Conceitos sobre cuidado, autocuidado e cuidador. 2.Regulamentagdo da profissdo de cuidador. 3. Lei n2 8.069, de 13
de julho de 1990, dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. 4.Acolhimento Institucional
destinado a criangas e adolescentes privados da convivéncia familiar. 5. Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015, institui a Lei Brasileira
de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). 6.Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva
da Educagdo Inclusiva. 7.Lei no 10.741, de 12 de outubro de 2003 (Vide Decreto n? 6.214, de 2007), dispGe sobre o Estatuto do
Idoso e da outras providéncias. 8.Atribui¢des do cuidador no apoio as atividades de alimentagdo, higiene, locomogdo e uso de
medicamentos por criangas, adultos e idosos. 9.Atribui¢cdes do cuidador no apoio as atividades de alimentagdo, higiene, locomogao
e uso de medicamentos por pessoas com deficiéncias. 10.Atribuigdes do cuidador no apoio as atividades de alimentagdo, higiene,
locomogdo e uso de medicamentos por pessoas acamadas. 11.Atribui¢ées do cuidador no apoio as emergéncias e primeiros
socorros. 12.Atribuigdes do cuidador no apoio as vitimas de situagées de maus tratos. 13.Politica Nacional de Humanizagdo:
principios e diretrizes.

MONITOR DE CRECHE: A instituicdo de Educacdo Infantil. O perfil do educador de creche. Direitos da crianga. Concepgdes de
crianga e infancia. O curriculo na educagdo infantil. A organizagdo do espacgo e do tempo na creche. Praticas de cuidado e educagdo
na creche. O desenvolvimento da linguagem oral e motora da crianga de 0 a 3 anos. O brincar na creche. Temas de saude na
creche.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: O perfil do cuidador do transporte escolar; atribuicées do cuidador do transporte escolar;
Cddigo de Transito Brasileiro -CTB - capitulo | das disposi¢Ges Preliminares; Capitulo Il das normas gerais de circulagdo e conduta;
capitulo VI Educagdo para o Transito; Capitulo XlIl Da condugdo de Escolares; concepg¢do de crianga; o cuidar; Primeiros Socorros;
seguranca no transporte escolar; Normas e diretrizes de conduta no transporte escolar.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: 1. Lei n? 9.503/07 (Instituiu o Cédigo de Transito Brasileiro). 2. Portaria Conatran n2 56. 3.
Norma Regulamentadora 06 — NR 06. 4. Norma. 6. Norma Regulamentadora 12 — NR 12. 7. Norma Regulamentadora 18 — NR 18. 8.
Resolugdo n2 160; 9. Resolugdo Contran n2 14. 10. Resolugdo Conatran n2 429/12. 11. Resolugdo Conatran n? 561/2015. 12.

Decreto n2. 4.711, de 29 de maio de 2003; Medidas de controle; Tipos de Veiculos utilizados; Responsabilidades para a liberagdo;
Responsaveis pela liberagdo; Procedimentos de liberagdo; Fundamentos da Operagdo de Terraplenagem; Inspegdo de maquinas
pesadas; Técnicas de Escavagdo; Técnicas de Movimentagdo de Material; OperagGes de carregamentos, profundidade e alinhamento
de escavagdo; Seguranca de operagdo; Transporte de equipamento; Praga de operagdes posi¢des de carga/operagdo; Remogdo,
Instalagdo e Estacionamento; APR — Andlise Preliminar de Riscos.

RECEPCIONISTA/ATENDENTE AO PUBLICO: NocgBes bésicas de comunicacdo. Modelo comunicativo. Técnicas e estratégias de
comunicagdo oral. O ambiente organizacional. FungSes administrativas. Qualidade e seus conceitos bdsicos. Qualidade no
atendimento. Eficacia no atendimento por telefone. Eficacia no atendimento presencial. Relagdes formais e informais no ambiente
organizacional. Cliente interno e externo. Procedimentos basicos para execugao de rotinas de trabalho: agenda, correspondéncias
recebidas e enviadas, follow up. Nogdes de arquivologia. NogOes bdsicas sobre gerenciamento do tempo. Postura e ética
profissional. Marketing pessoal. Normas de seguranca sobre conferéncia documental e verificagdo de idoneidade.

TECNICO AGRICOLA: 1.Barreiras de proteg3o para o sistema de produgdo agricola: Implantagdo e Vantagens. 2.Escalas e desenhos
de plantas topograficas. 3. Uso adequado de implementos agricolas para praticas conservacionistas do solo. 4. Implantagdo de
curvas de niveis em solos agricolas.5.Unidades de armazenamento nas construgdes rurais: forrageiras, graos, equipamentos e agua.
6.Mecanismos da absorgdo dos nutrientes: Nitrogénio, foésforo e potassio pelas raizes das plantas. 7.Adubagdo verde, compostagem
e biofertilizantes. 8.Corre¢do da acidez do solo. 9.Métodos de manejo integrado de pragas e doengas. 10.Sistemas de irrigagdo na
propriedade rural: Vantagens e desvantagens. 11. Colheita e pds colheita de citrus. 12. Principais instalagGes e anexos criatérios
para bovinos, suinos, caprinos e ovinos. 13.Principais forrageiras utilizadas para alimentagdo de bovinos. 14.Manejo alimentar e
sanidade de equinos. 15.Avicultura: Manejo da criacdo de frangos de corte e de poedeiras comerciais. 16. Principios da produgdo
animal e vegetal no semidrido nordestino. 17.Mecanismos e procedimentos para criagdo de empresas rurais. 18. Planejamento da
empresa rural: estratégico, participativo, cientifico e por tentativas.

TECNICO EM RAIO X: 1.Fisica radioldgica; 2.Equipamento de RX; 3.Filme radiolégico; 4. Processamento do filme radiogréfico; 5.
Técnica e incidéncias radioldgicas; 6. Imagem digital; 7. Protecdo radioldgica; 8. Tomografia computadorizada; 9.Ressonancia
magnética; 10.Radioterapia; 11.Mamografia; 12.Radiologia odontoldgica; 13.Exames contrastados; 14. Medicina nuclear:
15.Anatomia radioldgica; 16. Portaria 453 ministério da Saude; 17.Camara escura/clara
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TECNICO EM SAUDE BUCAL: Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Satide Bucal/Brasil Sorridente. Atribuicdes e competéncia
da fungdo de ASB e TSB. Cddigo de ética odontoldgica. Organizagdo do ambiente de trabalho. Conhecimento do funcionamento e
manutengdo do equipamento odontoldgico. Documentagdo odontoldgica: prontuario clinico. Preparo do paciente para a consulta.
Preparo de bandejas clinicas e cirdrgicas. Controle de infecgdo; Biosseguranga em odontologia e gerenciamento de residuos.
Classificagdo das cavidades dentarias, nomenclatura dos dentes e superficies dentdrias. Etiologia e métodos preventivos do controle
da cérie dentaria e da doenga periodontal. Cronologia da erupgdo dentaria (decidua e permanente). Técnicas de isolamento do
campo operatorio. Procedimentos para revelagdo e arquivamento de radiografias odontolédgicas. Materiais de uso Odontolégico:
principais materiais, utilizagdo e técnicas de manipulagado.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo de
medicamentos. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e controle da esterilizagdo. Prevengdo e Controle
da Infecgdo Hospitalar (IH) ou Infec¢do Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Biosseguranga. Seguranga do paciente nos servigos
de saude. Assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, ao adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno
mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, em tratamento clinico e cirurgico. Assisténcia de enfermagem a
clientes em situaces de urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais,
normatizagGes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Vigilancia em Salde. Politica Nacional de Humanizagdo
(Humaniza SUS). Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina.
Cuidados paliativos. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Doengas transmissiveis.

TECNICA EM SEGURANGCA DO TRABALHO: Introducdo a seguranca e saude do trabalhador. Acidente de Trabalho. Prevencdo e
combate a incéndios. Riscos Ambientais. Mapeamento dos riscos ambientais. Equipamentos de protecdo individual (EPI) e
equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Atividades e operagdes insalubres. Atividades e operagdes perigosas. Nogbes de
ergonomia. Nog¢des de primeiros socorros. Seguranga e Saude em servigos de saude. Segurancga e Salude na Industria da Construgdo
Civil. A seguranca e saude no trabalho na legislagdo: Capitulo V do Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho (artigos 154 a 200).
Portaria 3.214/78 (Normas regulamentadoras — NR, relativas a seguranca e medicina do trabalho). Lei Federal n2 8.080/90 (Dispde
sobre as condi¢Ges para a promogdo, protegdo e recuperagdo da salude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias): art. 52 a art.13.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico/ Bioquimico, Médico Clinico Geral SAMU, Médico
Clinico Geral Plantonista, Nutricionista, Psicélogo, Professor - Artes, Professor - Ciéncias, Professor - Educagdo Fisica, Professor -
Historia, Professor - Portugués e Professor Polivalente.

PORTUGUES: 1. Reconhecimento e compreens3o de tipos e géneros textuais diversos. 2. Norma culta e variacdo linguistica. 3.
Coesdo e coeréncia textuais. 4. Reelaboragdo textual: parafrase, parddia e plagio. 5. RelagOes sintaticas de alternancia, adicdo,
explicacdo, conclusdo, contraste, causa, condigdo, consequéncia, temporalidade, finalidade e proporgdo entre paragrafos, oragdes e
periodos. 6. Ortografia e acentuagdo grafica. 7. Uso dos pronomes pessoais, demonstrativos, relativos, possessivos e indefinidos. 8.
Regéncia e concordancia verbal e nominal. 9. Recursos do sistema de pontuagdo: virgula, dois pontos, ponto-e-virgula, travessao,
reticéncias, ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogacdo. 10. Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e
polissemia. 11. Figuras de linguagem: metafora, metonimia, antonomasia, elipse, anafora, paradoxo e antitese.

RACIOCINIO LOGICO: 1. Conceitos Basicos de Raciocinio Légico. 2. Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio
da Ndo Contradi¢do, Principio do Terceiro Excluido. 3. Compreensdo de Estruturas Légicas. 4. Tautologia, Contradicdo e
Contingéncia. 5. Conectivos Légicos. 6. Tabelas-Verdade. 7. Légica de Argumentagdo: Analogias, Inferéncias, Dedugdes e Conclusdes.
8. Diagramas Logicos. 9. Operagdes com Conjuntos. 10. Calculos com Propor¢des e Porcentagens. 11 Sentengas Abertas. 12.
Raciocinio légico-matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL: 1. As determinagdes sdcio-histéricas do surgimento do Servigo Social; 2. A questdo social e a trajetéria das
politicas sociais no Brasil; 3. O processo de ruptura do Servigo Social com o conservadorismo ocorrido a partir da década de 1960; 4.
As transformagdes societarias contemporaneas e seus impactos no mundo do trabalho; 5. Desafios do Servigo Social na
contemporaneidade e os novos espagos sécio ocupacionais para o exercicio profissional dos assistentes sociais; 6. A Lei que
regulamenta a profissdo de assistente social (Lei 8.662/93); 7. CAdigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 8. As
diretrizes curriculares para o curso de Servigo Social de 1996; 9. A ofensiva neoliberal e seus rebatimentos nas politicas sociais; 10. A
atitude investigativa como dimensdo do exercicio profissional; 11. O estdgio obrigatério na formagdo profissional; 12. O
instrumental técnico-operativo do Servigo Social; 13. Entidades da categoria profissional: Conjunto CFESS/CRESS, ABEPSS e ENESSO;
14. As condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a assistente social (Resolugdo CFESS 493/2006); 15. A emissdo de
pareceres, laudos, opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais (Resolu¢do CFESS N2 557/2009).
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ENFERMEIRO: Semiologia e Semiotécnica de enfermagem. Histdria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem
(Teorias de Enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentagdo do processo
de cuidar em enfermagem na salde da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condigdes
clinicas e cirurgicas). Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programas Nacionais de Salde. Processo de cuidar em
enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Atuagdo do Enfermeiro no Centro cirtrgico e Central de Materiais. Processo de cuidar
em enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas cronicas
nao-transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Biosseguranga. Lei do exercicio
profissional. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais, normatizacdes, pacto, participacio
e controle social, desafios atuais. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO: METODOS INSTRUMENTAIS DE ANALISES: Conhecimentos gerais e especificos sobre as aplicacdes
quantitativas da espectrofotometria UV e da luz visivel, Lei de Beer e Cromatografia. SEPARACAO: Operacdes farmacéuticas de
separacdo de sélidos e de liquidos utilizadas nas Ciéncias Farmacéuticas. FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: boas
praticas de manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissélidas e sélidas; novas formas farmacéuticas;
sistemas transdérmicos de liberagdo controlada de farmacos; sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos;
determinagdo de teor de principios ativos; polimorfismo em farmacos. BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase
biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase farmacodinamica); parametros farmacocinéticos; ordem de reagdo e de transferéncia
de farmacos; absorgdo, distribuicdo, metabolizacdo e eliminagdo/excrecdo; e sistemas compartimentais. HEMATOLOGIA:
Conhecimentos gerais e especificos sobre sangue, hemograma, coleta e preparagdo para analise quimica, métodos de coloragao,
hemossedimentagdo, preparo de sangue para exames, confeccdo e coloragdo de esfregacos sanguineos, coagulograma.
BIOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre bioquimica geral, bioquimica clinica, dosagens laboratoriais da bioquimica
do sangue e da urina. IMUNOQUIMICA: conhecimentos gerais e especificos sobre imunologia, identificacdo e determinacdo das
imunoglobulinas, ensaio imunossorvente ligado a enzima (Elisa), fator reumatoide (FR) e proteina C reativa (PCR). MICROBIOLOGIA:
conhecimentos gerais e especificos sobre microbiologia basica e clinica, isolamento e identificagdo de micro-organismos, processos
de esterilizagcdo e desinfec¢do, bacteriologia geral e clinica, micologia geral e clinica. PARASITOLOGIA: conhecimentos gerais e
especificos sobre helmintos e protozoarios e artropodes, importincia e métodos de controle, técnicas laboratoriais em
parasitologia, exame parasitoldgico, morfologia, biologia, patologia, diagndstico, epidemiologia, profilaxia e tratamento.
FARMACOLOGIA: farmacocinética e farmacodinamica; farmacologia e mecanismos de a¢do dos antibidticos e dos agentes
quimioterapicos sintéticos, mecanismos de a¢do dos anti-inflamatdrios ndo esterdidais (AINEs).

MEDICO CLINICO GERAL SAMU: 1-O SUS e Atengdo Integral & Satde 2- Atribuicdes do Médico Clinico e Plantonista 3- Atencdo
Integral a Satide no Ambito Hospitalar e Ambulatorial 4- O Cédigo de Etica Médica e o Médico Clinico e Plantonista 5- Regulacio
Médica em Assisténcias Pré-Hospitalar e Hospitalar 6- A Relagdo Médico Plantonista e SAMU 7- O Médico Clinico e Plantonista e as
Principais Causas de Assisténcias Ambulatoriais e Hospitalares 8- Aten¢do Basica, Ambulatorial e Hospitalar como Praticas Médicas
em Clinica Geral 9- Assisténcia as Enfermidades Respiratdrias 10- Assisténcia as Enfermidades Respiratdrias Renais 11- Assisténcia as
Enfermidades Urogenitais 12- Assisténcia as Enfermidades Enddcrinas 13- Assisténcia as Enfermidades Gastroentestinais 14-
Assisténcia as Enfermidades Cardiovasculares 15- Assisténcia as Enfermidades Dermatoldgicas 16- Assisténcia as Vitimas de
Violéncia Domésticas 17- Principais Causas de Assisténcias ao Idoso, Crianca e Adolescentes, Mulheres e Deficientes no Ambito
Hospitalar 18- Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Clinico e Plantonista 19- Atestado, Laudo Médico,
Resumo de Alta Hospitalar e Declaracdo de Obito no Ambito Hospitalar 20- Principais Causas de Assisténcia e Notificacdes de
Doengas Compulsoérias

MEDICO CLiINICO GERAL PLANTONISTA: 1-O SUS e Atencdo Integral 3 Saude 2- Atribuigdes do Médico Clinico e Plantonista 3-
Atencdo Integral & Satide no Ambito Hospitalar e Ambulatorial 4- O Cédigo de Etica Médica e o Médico Clinico e Plantonista 5-
Regulagdo Médica em Assisténcias Pré-Hospitalar e Hospitalar 6- A Relagdo Médico Plantonista e SAMU 7- O Médico Clinico e
Plantonista e as Principais Causas de Assisténcias Ambulatoriais e Hospitalares 8- Atengdo Basica, Ambulatorial e Hospitalar como
Praticas Médicas em Clinica Geral 9- Assisténcia as Enfermidades Respiratdrias 10- Assisténcia as Enfermidades Respiratdrias Renais
11- Assisténcia as Enfermidades Urogenitais 12- Assisténcia as Enfermidades Enddcrinas 13- Assisténcia as Enfermidades
Gastroentestinais 14- Assisténcia as Enfermidades Cardiovasculares 15- Assisténcia as Enfermidades Dermatoldgicas 16- Assisténcia
as Vitimas de Violéncia Domésticas 17- Principais Causas de Assisténcias ao Idoso, Crian¢a e Adolescentes, Mulheres e Deficientes
no Ambito Hospitalar 18- Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Clinico e Plantonista 19- Atestado, Laudo
Médico, Resumo de Alta Hospitalar e Declaragdo de Obito no Ambito Hospitalar 20- Principais Causas de Assisténcia e NotificacSes
de Doengas Compulsorias

NUTRICIONISTA: NUTRICAO BASICA: Funcdes, classificacdo, biodisponibilidade, digestdo, absorgdo, transporte, metabolismo e
excre¢do de nutrientes. Fontes alimentares de macro e micronutrientes. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso de nutrientes.
Ingestdo recomendada de energia e nutrientes. Célculo das necessidades energéticas. Alimentos funcionais. NUTRICAO NAS FASES
DA VIDA: Gravidez e lactagdo. Nutricdo do lactente e do recém-nascido de baixo peso. Estagio inicial da infancia; infancia;
adolescéncia; idade adulta e envelhecimento. Dez passos para a alimentagdo saudavel de criangas menores de dois anos. CUIDADO
NUTRICIONAL: Atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nas diferentes fases da vida. Prescri¢do dietética e
terapia nutricional em condigGes clinicas especificas: doengas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, sindrome metabdlica,
hepatopatias, nefropatias, disturbios do trato digestério, neoplasias, doengas carenciais e doengas metabdlicas. Indicadores e
diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional. Aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional
enteral. Modificagdes da dieta normal. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a
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ingestdo de alimentos. TECNICA DIETETICA: Conceito; classificagdo; caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos.
Selegdo; conservagdo e higiene de alimentos; parametros e critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos
alimentos: preliminares de divisdo, perdas e fator de correcdo, métodos e técnicas de cocgdo. CONTAMINACAO DE ALIMENTOS:
Veiculos de contaminagdo de alimentos; micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infec¢des. Prevencgdo e
controle das principais doengas veiculadas por alimentos. Fatores importantes que contribuem para surtos de doengas de origem
alimentar. Legislacdes Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutricio. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO E
NUTRICAO - Planejamento, organizacdo e execugdo de carddpios. Recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios.
Produgdo e métodos de conservagio de alimentos. Técnicas de higienizacio da &rea fisica, utensilios e equipamentos. NUTRICAO
EM SAUDE PUBLICA: Transicdo nutricional; perfil nutricional e consumo alimentar da populag3o brasileira; fatores determinantes do
estado nutricional da populagdo; caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Vigilancia alimentar e nutricional. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude. Agdes de alimentagdo e nutrigdo na atengdo basica em saude. Guia alimentar
para a populacgio brasileira. NASF (Nucleo de Apoio & Saude da Familia). LEGISLACAO ATUALIZADA: Politica Nacional de Alimentag3o
e Nutri¢do. Lei Organica de Segurancga Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar. Programa Saude na Escola. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista

PSICOLOGO:1-Cddigo de ética Profissional do psicdlogo , Legislacdo Profissional e Registro Documental por Psicélogo; 2- Estatuto da
Crianga e do Adolescente; 3- Estatuto do Idoso; 4-Teoria da Personalidade; 5-Teoria do Desenvolvimento; 6- Psicopatologia; 7-
Psicossomatica; 8-Avaliagdo Psicoldgica; 9-Psicodiagndstico; 10-Psicoterapia, Aconselhamento Psicoldgico e Esculta Psicoldgica; 11-
Psicologia e Politicas Publicas; 12-Psicologia da Saude e Saude Mental; 13-Psicologia Institucional e Processo das relagdes Grupais;
14-0 exercicio profissional do psicélogo em equipe multi e interprofissional.

PROFESSOR - ARTES: 1.As manifesta¢Oes folcldricas no Brasil de heranga africana: a capoeira, congada, o maracatu e o samba. 2.A
arte indigena brasileira: da ceramica e outros artefatos a pintura corporal indigena. 3. Os 100 anos do Rei do Ritmo Jackson do
Pandeiro: vida e obra. 4.A presenca da mulher nas artes plasticas brasileiras do século XX: de Djanira a Tarsila do Amaral, Anita
Mafalti etc. 5. Manet no Brasil: influéncias e produgdo artistica. 6. A Literatura de Cordel no Brasil: Patrimdnio Cultural Imaterial do
Brasil em 2018. 7. O Nordeste nas Cang¢des de Luiz Gonzaga: retratos do homem nordestino, paisagens e linguagens. 8. A
Xilogravura — arte da gravura em madeira: autores e obras na contemporaneidade. 9.Sanfoneiros e Tocadores de Fole de Oito Baixos
na Paraiba: a Familia Calixto e outros mestres. 10.Manoel Monteiro - Mestre de Culturas Populares: vida e obra.

PROFESSOR - CIENCIAS: O sistema Solar; O planeta Terra: localizagdo no espaco, constitui¢io (estudo da litosfera, hidrosfera e
atmosfera); A influéncia dos movimentos de rotagdo e translagdo; Aquecimento global; Aspectos ecoldgicos e impactos da agdo do
homem sobre o ambiente; A taxonomia dos seres vivos: os sistemas de classificagdo dos seres vivos e regras de nomenclatura; Os
virus e Bactérias: caracteristicas, estrutura quimica, reproducdo e viroses; Os cinco Reinos de seres vivos: caracteristicas,
organizacgdo, diversidade, anatomia, fisiologia, reprodugdo, importancia; Citologia: histérico do estabelecimento da teoria celular;
evolucdo da célula; aspectos gerais da organizagdo e funcionamento da célula; diferenciagdo celular e formagdo dos tecidos; Estudo
dos tecidos; Nutricdo e salde; Genética (Leis de Mendel e heredogramas); Anatomia e fisiologia dos sistemas digestdrio,
circulatério, respiratério, excretor, nervoso, locomotor, enddcrino (glandulas enddcrinas), reprodutor (métodos contraceptivos,
DSTs; Sexo e gravidez na adolescéncia: consequéncias emocionais, familiares e sociais); Estados fisicos da Matéria; Cinematica; Leis
de Newton e Tipos de Forcas; Trabalho e formas de Energias; Termologia; Calorimetria; Optica; Estudo das Ondas; Eletricidade e
Magnetismo; A constituicdo atémica (Tabela periddica, substancias e misturas); Funcdes Quimicas (Acidos, Bases, Sais e Oxidos);
ReagGes Quimicas

PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA: Apresentar conhecimento sobre a didatica da educagdo fisica, seu planejamento e avaliacdo. Os
PCN’s da educagdo fisica. Politicas publicas para ensino da educagdo fisica escolar. Métodos de Ensino da educagdo fisica,
abordagens e concepgbes de ensino. Conceitos de como lidar com o aluno pertencentes a grupos especiais como: obeso, diabético,
cardiaco e com dificuldades de aprendizagem (disléxico, hiperativo, déficit de aten¢do). Conhecimento sobre o desenvolvimento
motor e suas fases, diferentes taxionomias (Modelos) para o desenvolvimento motor, distirbios motores, desenvolvimento
cognitivo e afetivo, movimentos fundamentais, introducdo a aprendizagem e performance motora, principios da performance
humana habilidosa, contribuicbes sensoriais para o movimento humano, principio do controle motor, precisao de movimento,
movimentos reflexos, movimentos aleatérios e intencionais. Modelo das restrigdes. Compreender o desenvolvimento fisico e
fisiolégico de criangas, desenvolvimento da socializagdo, alteragdes do desenvolvimento durante a adolescéncia. Conhecimento
sobre a psicomotricidade através dos elementos psicomotores como: lateralidade, coordenagdo motora, esquema corporal,
equilibrio, tonus, relaxamento, percep¢do, nogao tempo e espaco, areas de atuagdo da psicomotricidade, disturbios psicomotores e
motores. Contelddos da Educagdo Fisica nos anos iniciais, fundamental I, Fundamental Il e médio. Conhecimentos dos conceitos e
conteudos da recreagdo e lazer, jogos brinquedos e brincadeiras, tipos de jogos como: grandes jogos, jogos moderados, jogos pré-
desportivos, esporte escolar, iniciagdo esportiva em diversas modalidades e regras basicas em esportes como: futebol, basquetebol,
handebol, voleibol, natagdo, atletismo, danga e lutas, como também conceitos basicos sobre treinamento desportivo e fisiologia
aplicada ao esporte escolar. Como também leis que regulamentam o ensino da Educacdo Fisica escolar.

PROFESSOR - HISTORIA: O conceito de tempo e a histéria. A escola dos Annales e o conhecimento histérico. Histéria e pds-
modernidade. Debates sobre a neutralidade no trabalho do(a) professor(a) de Histéria. Novas fontes e novas linguagens no ensino
de Historia. A ascensdo do fascismo e do Nazismo e a segunda guerra mundial. Modernidade e projetos civilizatérios nas primeiras
décadas do século XX nas cidades brasileiras. A importancia da histéria da Africa para o ensino de Histéria no Brasil. O Golpe de
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1964 e a implantagdo do Estado de exce¢dao no Brasil. Movimentos sociais e culturais nas areas rurais e urbanas no século XX. O
processo de democratizagdo brasileiro e a constituicdo de 1988. A globalizagao, transnacionalizagdo e o neoliberalismo.

PROFESSOR - PORTUGUES: Funcio social do Ensino de Lingua Portuguesa; Novas perspectivas no ensino de Lingua/linguagem, a
partir da Base Nacional Comum Curricular - BNCC; Concepgdes do ensino de lingua/linguagem e suas implicagdes na pratica
pedagodgica; Multimodalidades de linguagem. A interagcdo verbal como lugar de produgdo das linguagens; O papel decisivo da
diversidade de géneros na construgdo do letramento escolar; Reflexdo acerca do Ensino da gramatica normativa. Reflexdao acerca da
producdo textual; Relevancia do Eixo Leitura para a compreensdo e interpretacdo de textos, o desenvolvimento da fluéncia e o
desenvolvimento do aprendizado; A variagdo linguistica e sua inser¢do no ensino de lingua. Multiletramentos na escola. O papel do
professor na Era Digital.

PROFESSOR - POLIVALENTE: Alfabetizacdo e Letramento. Conhecimentos pedagdgicos sobre os conteudos e sobre o ensino nos
anos iniciais do Ensino Fundamental relativos a: Lingua Portuguesa, Matematica, Historia, Geografia e Arte. Educagdo Especial.
Educagdo e etnicidade africana. Educagdo e etnicidade indigena. Educagdo e Direitos Humanos. BNCC — Ensino Fundamental: anos
iniciais. Educagdo e Interdisciplinaridade. Ensino por projetos didaticos. Planejamento de ensino. Avaliagdo da aprendizagem.
Legislacdo Educacional: Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990), Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional
(9394/1996 e suas alteragdes), Estatuto da Pessoa com deficiéncia (Lei n® 13.146/2015).
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE CUITE/PB |

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servicos Gerais: Orientar, supervisionar e, quando necessario, executar os servigos de limpeza das dependéncias e
instalagdes de edificios publicos municipais; verificar, sistematicamente, o estado das instalagdes, equipamentos, mdveis e demais
utensilios que |he cabem conservar, tomando as providéncias necessarias para que sejam efetuados consertos e reparos;
responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢do dos materiais e utensilios de limpeza e da copa; levar correspondéncia aos correios
e apanhar aquelas enviadas a caixa postal; efetuar os servicos de rota entre as diversas unidades da prefeitura, levando e
apanhando documentos; zelar pela seguranga dos materiais e maquinas postos sob a sua guarda; comunicar a autoridade superior
qualquer irregularidade encontrada; realizar tarefas auxiliares de obras; realizar a limpeza de parques, jardins, lagos e coretos e
monumentos publicos; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de limpeza publica,

recolhendo-os e mantendo-os limpos; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Cozinheiro/Merendeiro: Organizar e supervisionar servicos de cozinha em cantinas, escolas, hospitais e outros locais de refei¢des,
planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo de alimentos, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos; trabalhar individualmente ou em equipe, sob supervisdo, em horérios diurno e/ou noturno;
podem permanecer em posicdes desconfortaveis por longos periodos; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.

Motorista: Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de
transito e as instrugdes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as
condigdes do veiculo, para certificar-se de suas condi¢Ges de uso; acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumacgao
do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos; examinar as ordens de servigos, verificando os
itinerarios e locais para a carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagdo prépria do veiculo e da carga, para
apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem, guiando o veiculo
com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinaliza¢do e adotando as medidas cabiveis na prevencdo ou solugdo de
qualquer incidente, para garantir a seguran¢a dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos
veiculos e do patriménio publico; preencher, diariamente, mapas e formuldrios, para controle da chefia; anotar e comunicar a
chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servigos mecanicos especializados
para conserto, assim como qualquer ocorréncia extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribui¢Ges; recolher o veiculo
apos o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda
do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e lubrificando-o, sempre que necessario, com o material
apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagdo; recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisdo e
lubrificagdo; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Motorista de Transporte Escolar: Dirigir o Onibus utilizando os comandos de marcha e dire¢do, conduzindo-o em trajeto
determinado, de acordo com as regras de transito e instrucdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores e/ou estudantes;
vistoriar o veiculo, cerificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua e éleo do carro, e testando freios e parte elétrica,
certificando-se de suas condi¢Ges de funcionamento, e se necessario providenciar o abastecimento e reparos; informar defeitos do
veiculo, preenchimento ficha especifica no almoxarifado, para ser encaminhada e chefe da manutengdo; portar os documentos do
veiculo e zelar pela sua conservagdo; fazer o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario; efetuar
reparos de emergéncia nos veiculos; recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura;
colaborar com a limpeza dos veiculos, mantendo-os bem apresentaveis; executar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Porteiro: Fiscalizar a guarda do patrimonio publico municipal; exercer a observagdo de edificios publicos, pragas prédios e escolas,
percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados;
acompanhar pessoas e mercadorias; fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; executar atividades afins.

CARGOS DE NiVEL MEDIO

Agente de Transito: Exercer a fiscalizagdo de trdnsito nos termos legais, orientar, sugerir, autuar pedestres e condutores de
veiculos, no ambito municipal, de acordo com as normas do cddigo de transito brasileiro; executar a fiscalizagdo de transito nos
termos da legislagdo federal pertinente; orientar pedestres e condutores de veiculos, notificar os infratores, sugerir medidas de
seguranga relativas a circulagdao de veiculos e de pedestres, bem como a concernente a sinalizagdo de transito nas vias urbanas
municipais; orientar ciclistas e condutores de animais; auxiliar no planejamento, na regulamentacdo e na operacionalizagdo do
transito, com énfase a seguranga; fiscalizar o cumprimento em relagdo a sinalizagdo de transito; auxiliar na coleta de dados
estatisticos e em estudos sobre a circulagdo de veiculos e pedestres; lavras as ocorréncias de transito, quando for o caso;
providenciar a remogdo dos veiculos infratores; fiscalizar o cumprimento das normas gerais de transito e relacionadas aos

estacionamentos e paradas de Onibus, taxis, ambulancias e veiculos especiais; participar de projetos de orientagdo, educagdo e
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segurancga de transito; vistorias veiculos, em questdo de seguranga, higiene, manutencgao, carga, entre outros; demais atividades
afins, especialmente as contidas no Art. 24 do Cédigo Nacional de Transito, previsto na Lei Federal n2 9.503, de 23 de setembro de
1997, pertinentes a fiscalizagado; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Assistente Administrativo: Efetuar servigos de datilografia e/ou digitagdo necessarios a administragdo da unidade; efetuar o
preenchimento de requisicGes e formuldrios solicitados; fazer a emissdo de guias de tramitacdo de processos e documentos;
organizar e arquivar os documentos da unidade, de acordo com os critérios pré-estabelecidos; recolher e fazer a distribuigdo de
correspondéncias; informar notas e mensagens de rotina; receber e repassar mensagens telefonicas, se necessario, fazendo sua
devida anotagdo; efetuar a coleta de dados relacionados a atividades possiveis de serem medidas e quantificadas; fazer o controle
das requisicdes de xérox, correio, telégrafos, telex, reprografia e outros; fazer a distribuicdo do material de consumo requisitado;
fazer o controle da entrada e saida de documentos da unidade, fazendo o seu devido protocolo; exercer atividades similares e com
o mesmo nivel de dificuldade.

Condutor Socorrista: Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; conhecer
integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de
regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a malha viaria local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de
saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de salide nos gestos basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas
imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas reanimagdo cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Condutores, liderando
a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e
instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patrimonio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo permanente e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;
acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; participar das reunides convocadas pela dire¢do; participar das comissdes de estudo e
de trabalho, quando requisitado pela direcdo técnica; ser fiel aos interesses do servico publico, evitando denegri-los, dilapida-los ou
conspirar contra 0s mesmos.

Cuidador: Apoiar o educador nas agOes de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
colaborar com o educador na hora do repouso, organizando a logistica necessaria ao descanso das criangas/jovens; responsabilizar-
se pelas criangas e/ou jovens que aguardam os pais apds o horario de saida da creche, zelando pela sua seguranca e bem-estar;
fazer a limpeza e desinfec¢do dos brinquedos e demais equipamentos de recreagdo; oferecer e/ou administrar as criancas e/ou
jovens nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado por faixa etdria; cuidar da higienizagdo das criangas
e/ou jovens visando a salide e bem-estar, vestimenta, deambulagio ou locomogao; auxiliar o monitor ou professor no estimulo a
participacdo das criangas e/ou jovens nas atividades de grupo como jogos e brincadeiras, visando o desenvolvimento das mesmas;
realizar o deslocamento do aluno com seguranga adequadamente, de acordo com as atividades a serem realizadas; zelas e
controlar os objetos e roupas individuais das criangas e da creche, realizagdo da higiene corporal, transferéncia postural, escrita
e/ou digitacdo, comunicagdo; promover a orientagdo espacial, brincadeiras e outras a¢des que forem julgadas necessérias ao
desenvolvimento da pessoa cuidada.

Monitor de Creche: Assistir as criangas nas suas necessidades didrias, sobretudo na higiene e recreagdo, auxiliando-as também nas
refeigdes em fungdo de garantir o bem-estar e o desenvolvimento das mesmas.

Monitor de Transporte Escolar: Desenvolver atividades relacionadas ao acompanhamento de alunos no transporte escolar;
acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque, no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos préprios; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; conferir se
todos os alunos frequentes no dia estdao retornando para os lares; auxiliar no embarque, desembarque seguro; auxiliar na
acomodacgdo dos escolares e dos seus pertences, com atengdo voltada a seguran¢a dos alunos procurando evitar possiveis
acidentes; proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos estabelecimentos de ensino;
acomodar os escolares com os respectivos cintos de seguranga, bem como utiliza-lo quando em servigo no veiculo; ajudar os alunos
a subir e descer das escadas dos transportes; orientar diariamente os alunos quanto ao risco de acidentes, sobre medidas de
seguranga e comportamento, evitando que coloquem partes do corpo para fora da janela; verificar se todos os alunos estdo
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; executar demais tarefas inerentes a fungdo.

Operador de Maquinas Pesadas: Operar maquinas de terraplanagem, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do do trator,
em fungdo de nivelar terrenos na construcao de edificagOes, estradas e outros; manobrar a maquina, acionando seus comandos em
fungdo de empurrar a terra, rebaixando as partes mais altas e fazendo o nivelamento da superficie ou deslocando a terra para um
outro lugar; operar maquinas que realize a extragdo de areia, cascalho e limo do solo, a mistura de matéria de construgdo, a
perfuragdo de rochas, cimento de solos diversos, a compactar terrenos, concretos ou outros materiais e a fabricagdo de material de
construgdo; conduzir a maquina, acionando o motor e manipulando seus comandos e marchas; na condugao e seu acionamento,
prender a estaca, fixando-a ao cabo de ago, semelhante ao mecanismo elevador, em fungdo de permitir seu icamento; operar
maquinas agricolas motorizadas em fung¢do das atividades agricolas, usando para isso instrumentos tipo arados, grades, rocadeiras,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE CUITE - PB

30



plantadeiras, enxadas rotativas, sulcadoras, pulverizadoras, sulcadeiras, adubadeiras, carretas e outros equipamentos semelhantes;
realizar servicos mecanicos de pequeno porte, manutengdo e reparos urgentes nas maquinas utilizadas no seu trabalho; fazer o
registro didrio da hora que tem inicio a partida, o percurso ou trabalho realizado e a hora de chegada da maquina, concluindo
portanto diariamente o mapa de controle horas/trabalho/operagdo da mdaquina; inspecionar diariamente o nivel de dleo,
condigGes de dgua, combustivel, lubrificacdo, bateria, lanternas, fardis e rodas das maquinas em operagdo no seu trabalho; exercer
atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Recepcionista/Atendente ao Publico: executar tarefas préprias de recepgdo na unidade administrativa em que estiver lotada;
atender o publico em geral; encaminhar ao 6rgdo administrativo da prefeitura o cidaddo, apds prestar-lhe as informagGes
necessdrias ao bom e pronto atendimento; tratar com zelo, delicadeza, tolerancia e educagdo as pessoas que acorrem a seu
ambiente de trabalho em busca de atendimento ou informagGes; procurar manter-se bem informada a respeito de pessoas e
servigos da prefeitura, de modo a Ihe permitir ser mais eficaz no atendimento do cargo; atender com gentileza e paciéncia as
ligagdes telefonicas, anotando recados, mensagens, etc, e encaminhando-os; organizar informagdes e planejar o trabalho do
cotidiano; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

Técnico Agricola: Exercer atividades em propriedades agricolas, através da aplicagdo de técnicas novas e aperfeicoadas no
tratamento e cultivo da terra, de forma organizada e sistematizada;

Técnico em RX: Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia; preparar pacientes e realizar exames e
radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e
procedimento de biosseguranga e codigo de conduta; mobilizar capacidades de comunicagdo para registro de informagdes e troca
de informagdes com a equipe e com os pacientes; podem supervisionar uma equipe de trabalho; exercer atividades similares e com
o mesmo nivel de dificuldade.

Técnico Saude Bucal: Participar de treinamento e capacitagdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das agdes
de promocgéo a saude; participar das a¢des educativas atuando na promogdo da saude e na prevengdo das doengas bucais; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagdo topica de flior, conforme orientagdo do
cirurgido dentista; fazer a remogdo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido dentista; supervisionar,
sob delegagdo do cirurgido dentista, o trabalho dos auxiliares de satde bucal; realizar fotografias e tomadas de uso odontoldgicos
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontolégicos na
restauragdo dentaria direta, vedado o uso de materiais e instrumentos ndo instrumentos ndo indicados pelo cirurgido dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; realizar isolamento do campo operatdrio; exercer todas as competéncias no dmbito hospitalar, bem como
instrumentar o cirurgido dentista em ambientes clinicos e hospitalares; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de
dificuldade.

Técnico em Enfermagem: Receber e encaminhar pacientes; agendar consultas; verificar sinais vitais como pulso, temperatura,
pressdo arterial, frequéncia respiratdria; aplicar vacinas, administrar e fornecer medicamentos; efetuar curativos; coletar exames
laboratoriais; realizar eletrocardiograma; auxiliar na realizagdo de exames e testes especificos; notificar ou encaminhar para
notificagdo os pacientes com suspeita de doengas de notificagdo compulséria; realizar aspiragdo em tubo oro traqueal e
tragueostomia; realizar ou auxiliar sondagem nasogdstrica, nasoenteral e vesical; encaminhar o paciente ao banho ou promover o
banho no leito; realizar mudanga de cubito; trocar roupas; realizar procedimentos de isolamento; auxiliar na realizagdo dos
procedimentos de suporte avancado de vida; realizar anotagdes no prontuario; receber, preparar e encaminhar pacientes para
cirurgia; auxiliar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos; observar o quadro pds-operatdrio e intervir se necessario; realizar
visitas domiciliares; esterilizar ou preparar materiais para esterilizagdo; acompanhar e transportar pacientes; promover bloqueio de
epidemias; promover grupos educativos com pacientes; integrar e participar de reunides de equipe; atuar de forma integrada com
profissionais de outras instituicdes; orientar e supervisionar os trabalhos auxiliares de enfermagem; exercer atividades similares e
com o mesmo nivel de dificuldade.

Técnico em Seguranga do Trabalho: Informar a Prefeitura, através de parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de
trabalho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre os riscos da sua
atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os
fatores de risco de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os
resultados alcangados, adequando-os estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificagdo,
beneficiando o trabalhador; executar programas de prevengdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reuniGes, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar
as normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho; executar as normas de segurancga referentes a projetos de construgdo, aplicagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos,
com vistas a observancia das medidas de segurancga e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas
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competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagGes, materiais de apoio
técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e autodesenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagdo vigente, dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por
empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranca e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em
contratos de prestagdo de servigo.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

ASSISTENTE SOCIAL: Realizar pesquisa social para o conhecimento da realidade a ser trabalhada; elaborar planos, programas,
projetos e atividades de trabalho, objetivando a intervengdo a partir do conhecimento da realidade investigada; promover estudos
socioecondmicos para fins de elegibilidade dos usudrios aos servigos assistenciais oferecidos pelas instituigdes; esclarecer os
usuarios sobre os direitos sociais, utilizando-os para o exercicio da cidadania, através de uma agdo socioeducativa; estabelecer
encaminhamento e orientagGes sociais junto a individuos, grupos e populagdes relacionados a fenémenos sociais inerentes a
politica social implementada (saude, educagdo, idoso, crianga e adolescente etc.); realizar pericias técnicas, laudos periciais,
informacgdes e pareceres sobre matérias especificas de servigo social; desencadear e/ou estimular o processo participativo da
populagdo, no sentido da incorporagdo de suas demandas ao servigos prestados pela instituicdo; propor alternativas de agdo na
area social; identificar e relacionar os recursos sociais e institucionais existentes na regido; orientar os usuarios a utilizarem
adequadamente os recursos sociais e institucionais da comunidade, face as situagdes e problematicas sociais detectadas e/ou
demandadas; propor medidas para a reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de nova
politicas assisténcias; prestar servigos concretos com vistas a solugdo de problemas imediatos, apresentados pela populagdo
usudria dentro dos recursos e critérios institucionais e/ou através de encaminhamentos aos recursos da propria instituicdo ou da
comunidade; elaborar relatdrios das atividades realizadas com a populagdo assistida e/ou com a equipe Inter profissional para
estudo, avaliagdo e programacdo; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade

ENFERMEIRO: Dirigir 6rgdos de enfermagem que fazem parte da estrutura basica de salde publica e/ou privada e chefiar servigos
das unidades de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem, bem como suas atividades técnicas e auxiliares nas
empresas prestadoras de servigos; fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre matéria de enfermagem; realizar consulta e
prescrigdo de assisténcia de enfermagem; assumir cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado de grave risco de vida;
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que requisite conhecimentos cientificos adequados e
capacidade de tomar decisGes imediatas; fazer parte do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas de saude; participar na
elaboracgdo, execugdo e avaliagdo dos planos assistenciais de salde; fazer a prescricdo de medicamentos previamente estabelecidos
em programas de saude publica e em rotina aprovados pela instituicdo de saude; participar do processo de elaboragdo de medidas
de prevencgdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem,
participar na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e no programa de vigilancia epidemioldgica; prestar
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar de programas de assisténcia integral a
saude individual e de grupos especificos, sobretudo daqueles prioritarios e de alto risco; participar da execugdo e assisténcia
obstétrica em situagdo de emergéncia acompanhando da evolugdo ao trabalho de parto; participar de programas e atividades de
educagdo sanitaria, em fungdo da melhoria da saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; exercer atividades similares
e com o mesmo nivel de dificuldade.

FARMACEUTICO / BIOQUIMICO: Realizar experiéncias, testes e analise em organismos vivos, através de observagdo dos
mecanismos quimicos de suas fungdes vitais como respiragdo, digestdo, crescimento e envelhecimento, visando determinar a
composi¢do quimica destes organismos; efetuar estudos sobre a agdo quimica de alimentos, medicamentos, soros, hormonios e
outras substancias sobre

tecidos e fungdes vitais, analisando os aspectos quimicos da formagdo de anticorpos no sangue e outros fendmenos bioquimicos,
em fungdo de verificar os efeitos produzidos no organismo e terminar a adequacao relativa de cada elemento; efetuar experiéncias
e estudos de bioquimica, aperfeicoando ou criando novos processos de conservagdo de alimentos e bebidas, produgdo de soros,
vacinas, hormonios, purificagdo e tratamento de 4guas residuais, em fungdo de permitir sua aplicagdo na industria, medicina, saude
publica e outros campos; realizar exames e analises clinicas como por exemplo de sangue, urina e fezes; realizar atividades
similares e com igual nivel de dificuldade.

NUTRICIONISTA: Fazer a orientagdo quanto ao preparo e cocgdo dos géneros alimenticios; fazer o planejamento e elaboragdo dos
cardapios e dietas especiais; fazer a supervisdo do preparo e distribuicdo das refei¢des; responsabilizar-se pela ordem e
manutenc¢do das boas condigdes de higiene; fazer a supervisdo dos trabalhos de recebimento e armazenamento dos géneros
alimenticios; inspecionar a aceitagdo dos cardapios; fazer a estimagao do custo médio das refei¢bes; fazer parte de comissdes
responsaveis pela compra de géneros alimenticios, e aquisicdo de equipamentos e materiais especificos; fazer a requisicao de
material necesséario em funcdo do preparo das refei¢Oes; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

PSICOLOGO: elaborar proposi¢des e proceder sua comprovacdo e experimentacdo, a partir da observacgdo da realidade, efetivando

experiéncias em laboratérios, bem como de natureza diversa; fazer a analise da influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e
outras espécies que atuam sobre os individuos: fazer parte do processo de recrutamento, sele¢do, treinamento, acompanhamento
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e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional; fazer parte da elaboragdo de andlises ocupacionais; obter
informagdes sobre o paciente, transcrevendo os dados psicopatoldgicos adquiridos em testes e exames; fazer o diagndstico da
existéncia minima de disritimias, dislexias e outros disturbios psiquicos; pode especializar-se em determinado campo da psicologia
e ser designado conforme sua especializagdo; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

MEDICO CLINICO GERAL SAMU: Coordenar as a¢des da equipe no Atendimento Pré-Hospitalar Mével; Atuar na Unidade de
Suporte Avangado como Médico intervencionista, obedecendo a escala de servigo predeterminada; Comparecer, atuando ética e
dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o minimo de quinze minutos de
antecedéncia; tratar com respeito e coleguismo os outros Médicos, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem e Motoristas, liderando
a equipe que lhe for delegada com ordem e profissionalismo; Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodacées, veiculos, aparelhos
e instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservagdo do patriménio e servindo como exemplo aos
demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educagdo continuada e
congressos da area, assim como dominar o conhecimento necessario para o uso adequado dos equipamentos da Unidade Mével;
Obedecer a Lei do Exercicio Profissional, Resolugdes do Conselho Federal de Medicina, do Conselho Regional de Medicina e ou
Cédigo de Etica Médica; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela dire¢do; Participar das
comissGes de estudo e de trabalho quando requisitado pela diregdo técnica; Ser fiel aos interesses do servigo publico, evitando
denegri-los, dilapida-los ou conspirar contra os mesmos; Acatar as deliberagdes da dire¢do técnica; Conhecer equipamentos e
realizar manobras de extragdo manual de vitimas; Realizar check-list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade
movel em relagdo a equipamentos e medicagdes em perfeito estado de utilizagdo assim como preservando o asseio e limpeza da
unidade, devendo relatar qualquer ocorréncia imediatamente a chefia imediata; Participar da formacdo inicial e de, no minimo,
80% (oitenta por cento) dos cursos de educagdo continuada oferecidos; o ndo-cumprimento acarretard em sangdes sujeitas ao
desligamento do profissional.

Medico Clinico Geral Plantonista: Dar atendimento médico-hospitalar a pacientes com perfil estabelecido pelo Departamento de
Saude e Assisténcia Social, em atendimento a politica adotada pelo Executivo Municipal ou determinada por forga de programa
especifico que a municipalidade instituir; Atender pessoas carentes do Municipio, de conformidade com agenda elaborada pelo
Departamento, objeto de politica propria do Executivo ou resultante de convénios firmados com os governos estadual e federal;
prestar atendimento médico-hospitalar, o qual compreende: consultas preventivas, exames completos de pacientes, visitas,
cirurgias, internagdes, tratamento médico voltado para qualquer problema patoldgico, realizacdo de campanhas junto a populagdo,
no combate a epidemias, doengas endémicas e outras; realizar outras tarefas da area médico-hospitalar; observar e cumprir as
normas de higiene e de seguranga; exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldades.

PROFESSOR ARTES: Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteragdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as a¢des de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

PROFESSOR - CIENCIAS: Participar da elaboracdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteragdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as agGes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

PROFESSOR - Educagao fisica : Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento escolar; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de
recuperagdo para alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as acGes de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

PROFESSOR - historia: Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino, propondo as
alteragdes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperagao para
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

PROFESSOR - portugués: Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo as

alteragGes necessdrias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperagdo para
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alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as agGes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.

PROFESSOR POLIVALENTE : Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo
as alteragOes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; Zelar pela aprendizagem do aluno; Estabelecer estratégias de recuperagdo para
alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as agdes de articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; Exercer atividades similares e com o mesmo nivel de dificuldade.
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DECLARAGOES

ANEXO Il - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 42 da Lei Estadual n2 10908, de 08 de junho de 2017, ey,

(nome civil do interessado), enquanto pessoa
transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n@ e inscrita no CPF sob o n2
, solicito ser tratada através do meu nome social “ ” (indicagdo do nome

social), durante a realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Cuité, conforme subitem 25.2, item 25,

capitulo I, do Edital Normativo de Concurso Publico n® 001/2019 — PMC/PB.

Campina Grande, de de 2019.

Assinatura do interessado
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