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EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2019 - PMNP/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico, para
conhecimento de todos os interessados, que ficam abertas, no periodo de10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio
de 2019 (horario local), as inscricdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos da Prefeitura Municipal de Nova
Palmeira, proveniente de vagas atualmente existentes na PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA, sendo os mesmos regidos
pela LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR de N2 015, DE 21 DE NOVEMBRO DE 2018 e demais legislagBes pertinentes, com sua
respectiva denominagdo, nimero de vagas, pré-requisitos, carga hordria de trabalho semanal e saldrio base inicial especificados neste
Edital. O presente Concurso Publico sera regido de acordo com a Legislagdo pertinente a este Concurso, com as presentes instrugées
especiais e 0s anexos que compdem o presente Edital para todos os efeitos, a saber:

INSTRUGCOES ESPECIAIS
| - DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e sele¢do de candidatos para
provimentos de vagas, dos cargos constantes no Capitulo |l deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, representada pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execu¢do do Concurso Publico, da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA, composta por membros
do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Nova Palmeira em exercicio.

2. A execugdo do referido Concurso serd de responsabilidade da COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCon, da
UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA, 3 qual compete o cumprimento das clausulas e condicdes estipuladas no instrumento
de Contrato celebrado para este fim com a PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA.

3. O Concurso serd realizado em duas fases:

Primeira Fase:
e Prova escrita objetiva de carater eliminatodrio e classificatorio, para todos os cargos.
Segunda Fase:
® Prova Pratica de carater eliminatorio e classificatorio para o cargo de Motorista D, Pedreiro, Maestro e Operador de
Magquinas.
e Prova de Titulos de carater classificatorio, PARA OS CARGOS DE Professor Polivalente e Supervisor Educacional.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento das vagas atualmente existentes, do Quadro de Pessoal
da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA, distribuidas conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. O Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdao e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico,
nomeada pelo(a) Prefeito(a) do MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA, através da Portaria N2 004/2019, de 03 de janeiro de 2019,
composta por membros pertencentes ao Quadro de Pessoal da Administragdo Municipal.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico supervisionar e fiscalizar todas as
fases do Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO I deste Edital.

8. As atribui¢Ges dos cargos, constantes no Capitulo I, constam no ANEXO Il deste Edital.

9. Demais documentos no ANEXO lIl.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e saldrio-
base inicial especificados neste documento de acordo com a legislagdo especifica.

2. Os cargos oferecidos, numero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento basico inicial, jornada de trabalho semanal e a
escolaridade minima exigida para o provimento de cargo com o respectivo conselho de classe estdo discriminados nos quadros

a seguir:
CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
VAGAS PARA
VAGAS DE PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS JORNADA VENCIMENTOS
N® CARGOS AMPLA NECESSIDADES EXIGIDOS DE (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
o1 Auxiliar de Pedreiro 01 ) Nivel Fundamental 40 hora.s 998,00
Incompleto semanais

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA - PB 1



Nivel Fundamental

40 horas

998,00

02 Motorista D 01 - Completo + Carteira de .
I . semanais
Habilitagdo Categoria D
Ensino Fundamental
Operador de Completo + Carteira 40 horas 998,00
03 . 01 - . e .
Maquinas Nacional de Habilitagdo semanais
(CNH) Categoria D
i 998,00
04 Pedreiro 01 ) Nivel Fundamental 40 hora.s
Incompleto semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
VAGAS DE PESSOAS COM REQUISITOS MiNIMOS Aol fales VENCIMENTOS
N® CaTiden AMPLA NECESSIDADES EXIGIDOS DE (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Agente Comunitario
05 c_je S?Ude C 01 - Nivel Médio Completo 40 hora_s 1.250,00
Microarea 10 semanais
Zona Urbana
Agente Comunitario
06 'de Sfaude T 01 - Nivel Médio Completo 40 hora's 1.250,00
Microarea 11 semanais
Zona Urbana
Agente Comunitario
de Saude -
07 Microdrea03™*" 01 - Nivel Médio Completo 40 hora's 1.250,00
semanais
Zona Rural
Agente 40 horas
08 Administrativo — 01 - Nivel Médio Completo semanais 998,00
Camara Municipal
Fiscal de Vigilanci 40 horas 998,00
09 Isca’ de Viglancla 02 - Nivel Médio Completo semanais ’
Sanitaria
40 horas 998.00
10 Maestro 01 - Nivel Médio Completo semanais ’
Nivel Médio Completo
+ Técnico em
1 Técnico em 01 i Enfermagem + Registro 40 horas
Enfermagem no Conselho de Classe semanais 998,00
Especifico.
Nivel Médio Completo
+ Técnico em
12 Vacinador 01 i Enfermagem + Registro 40 hora.s 998,00
no Conselho de Classe semanais

Especifico.

Microérea 10" - Zona Urbana — Ruas: Jorge de Mendonca; Luiz Cavalcante; Jonas Francisco; José Augusto Dias; José Francisco dos
Santos; Jodo Batista Nascimento; Geraldo Domingos da Silveira; Eduardo Ferreira.

Microarea 11** - Zona Urbana — Ruas: Felipe Euzébio; Severino Araujo Barreto; Severino Bezerra de Medeiros Filho; Antonio Orlando
de Araujo; Henrique Quirino; Cicero Cesareo; Luzia Mercés do Amaral; Jailson Gomes; Conjunto Mariz e adjacéncias rurais proximas
a zona urbana.

Microéarea 03** - Zona Rural - Sitios: Posse do Bento; Boa Fé; Lagedo; Papa Fina; Navio; Riacho do Navio; Sombrio; Riachdo.
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

VAGAS PARA
L2 PESSOAS COM REQUISITOS MINIMOS Aol falrs VENCIMENTOS
Ne CARGOS AMPLA NECESSIDADES EXIGIDOS DE (RS)
CONCORRENCIA ESPECIAIS TRABALHO
Nivel Superior em
Bacharelado em 30 horas
14 Educador Fisico 01 - Educacdo Fisica + semanais 1.011,54
Registro no Conselho de
Classe Especifico.
Bacharelado em
01
15 Enfermeiro ) enft?rmaNgem + C_urso de 30 hora_s 1.011,54
Vacinagao + Registro no semanais
Conselho
Bacharelado em
. . 30 horas
. 01 farmacia + Registro no
16 Farmacéutico - semanais 1.011,54
Conselho de Classe
Competente
Bacharelado em
- . . 30 horas
. 01 fisioterapia + Registro
17 Fisioterapeuta - semanais 1.011,54
no Conselho de Classe
Competente
Bacharelado em
o 01 Medicina + Registro no 40 horas
18 Médico - . 2.237,89
Conselho de Classe semanais
Competente
40 horas
Bacharelado em semanais
L Medicina + Registro no | (distribuido
19 Médico - . 2.237,89
01 Conselho de Classe em regime
Competente de
Plantdes)
Bacharelado em
Medicina +
Especializagdao ou
- . e L 20 horas
20 Médico Pediatra - Residéncia Médica em . 2.237,89
01 L . semanais
Pediatria+ Registro no
Conselho de Classe
Competente
Bacharelado em 30 horas
21 Nutricionista 01 - Nutrigdo + Registro no semanais 1.011,54
Conselho de Classe
Bacharelado em h
3 01 Odontologia + Registro 40 horas
22 Odontdlogo - semanais 1.011,54
no Conselho de Classe
Competente
Bacharelado em
. . . 30 horas
e Psicol CREAS Psicologia + Registro no 1.442 48
sicélogo - - i
& 01 Conselho de Classe semanais T
Competente
Bacharelado em
., . . . 30 horas
- Psicdlogo Psicologia + Registro no ) 1011
Educacional 01 Conselho de Classe semanats 011,54

Competente
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, . 30 horas
Nivel Superior em
25 Pedagogo -CREAS - . semanais 1.096,86
01 Pedagogia
Nivel Superior em
. p 30 horas
P dor Juridico i Direito + i 2.135,00
26 rocura 01 Registro de Classe na semanais 139,
OAB
. . 30 horas
. Nivel Superior em
27 | Professor Polivalente - . semanais 2.190,42
01 Pedagogia
Nivel Superior em
. . 30 horas
Supervisor Pedagogia +
27 . - - semanais 2.190,42
Educacional 01 Especializagdo em
Supervisdo Escolar
3. No total de vagas oferecidas estdo incluidas as de Pessoas com Necessidades Especiais.

4.

5.

6.

Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, fornecimento de
transporte e/ou alimentac&o para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

A escolaridade minima exigida, como também as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeacdo do candidato aprovado, e a ndo apresenta¢do de qualquer dos documentos que comprovem as condigoes
exigidas implicara na exclusdo do candidato de forma irrecorrivel.

Para o cargo de Motorista D, e Operador de Maquinas, a carteira de habilitagdo devera ser apresentada no momento da
realizagdo da Prova prética, podendo ser eliminado o candidato que assim ndo proceder.

111 - DAS INSCRIGOES

1.

2.

3.

4,

5.

6.

~N

[

9.

10

11.
12,
13.

14.

PRE

Ainscri¢do do candidato implicara na ciéncia e aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais
ndo podera alegar desconhecimento.
Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds
tomar conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.
As inscrigGes ficam abertas por meio da internet a partir das 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019
(horario local). As inscri¢Ges serdo realizadas exclusivamente pela internet.
Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera:
4.1. Acessar o endereco eletronico: http://cpcon.uepb.edu.br.
4.2. Realizar a leitura do respectivo Edital.
4.3. Acessar a area do Candidato.
4.4. Preencher integralmente o Formuldrio Eletronico de Inscri¢do.
4.5. Imprimir o Boleto Bancdrio, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo.
4.6. Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso.
O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgao do cargo sera:
5.1. Cargos de Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais).
5.2. Cargos de Nivel Médio/Técnico: R$ 80,00 (oitenta reais).
5.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 100,00 (cem reais).
O pagamento do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscri¢gdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente sera
considerado realizado apds a compensagdo bancaria.
O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 27 de maio de 2019.

. A homologagdo da inscrigdo do candidato ao Concurso Publico estara condicionada ao pagamento da taxa de inscri¢do dentro

do prazo estabelecido no item anterior.
O candidato podera realizar mais de uma inscricdo desde que sejam de cargos de niveis diferentes e horarios de provas
distintos.

. Ndo serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscrigdo, por depdsito em caixa

eletrénico, via postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via
que ndo as especificadas neste Edital.

O descumprimento das instrugGes para inscricdo implicard na ndo efetivagdo da inscrigao.

As inscricdes homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br no dia: 29 de maio de 2019.

As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
CPCon e a Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma
completa, correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

Em hipdtese alguma, serdo aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigao.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26

. A CPCon ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Fica vedada a devolugdo da taxa de inscri¢do, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da
Prefeitura.

Ndo sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da
inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

A Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e a CPCon eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para
prestarem as provas do Concurso.

O candidato que ndao possui necessidades especiais, que necessitar de condi¢cdo especial para realizagdo da prova, devera
solicita-la no ato da inscrigdo selecionando o tipo de atendimento desejado.

Caso o candidato apods concluir sua inscricdo necessite de atendimento especial, devera, até o término das inscrigdes,
encaminhar a solicitagdo, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, devendo
constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Nova Palmeira
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderecgo acima.

21.1. O candidato que ndo o fizer até o término das inscri¢Ges, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condigdo atendida.

21.2. O atendimento as condiges solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

A Candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera solicitar atendimento

especifico nos termos deste Edital, informando a opgdo “Atendimento Especial” em campo préprio do sistema de inscrigdo.

22.1. A Candidata a que se refere o item 22 deverd, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia de aplicacdo da
Prova, que ficard em sala reservada, sendo responsavel pela guarda do lactente (a crianga) durante a realizacdo das
provas.

22.2. E vetado ao acompanhante da Candidata lactante o acesso as salas de provas.

22.3. O acompanhante da Candidata lactante devera cumprir as obrigacdes constantes deste Edital, sob pena de eliminagdo do
Concurso da Candidata lactante.

22.4. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a Candidata lactante e o acompanhante responsavel devera ser
presenciado por um fiscal.

22.5. Ndo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apés o fechamento dos portdes.

22.6. A Candidata lactante ndo podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

22.7. Nao sera permitida, em hipotese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo de Prova sem a presencga de
um acompanhante adulto.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com

tamanho de letra correspondente ao corpo 24.

Ndo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo simples do tipo miopia,

astigmatismo, estrabismo e congéneres.

O candidato transgénero que desejar ser tratado pelo nome social durante a realizagdo das fases do concurso devera conforme

prazos descritos no cronograma provisorio, deste edital:

25.1. Assinalar no sistema de inscrigdo a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante a realizagdo das provas,
informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

25.2. Imprimir, preencher e assinar a declaragdo que se encontra no ANEXO Ill desse edital e enviar até o término das
inscrigdes, por intermédio dos Correios, via Sedex a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, devendo constar no
envelope:

Concurso: Prefeitura de Nova Palmeira
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

25.3.Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.
. Ndo serdo aceitas as solicitagOes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente o estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

1.

2.

PRE

As pessoas com algum tipo de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIII do
art. 37 da Constituicdo Federal e do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores
que regulamentam a Lei Federal n2 7.853/89, é assegurado o direito de inscrigdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuigdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

Os candidatos com necessidades especiais deverdo fazer suas inscrigdes, também, pela internet.
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3. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5%
(cinco por cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em
numero fracionado, este sera elevado até o primeiro niUmero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos com necessidades
especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes em que possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste
Capitulo, ndo havera reserva para candidatos com necessidades especiais.

7. A necessidade de intermedidrios permanentes para auxiliar na execugdo das atribui¢ées do cargo é obstativa a inscrigdo no
Concurso Publico.

8. N3do obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnoldgico de uso habitual.

9. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n2 3.298/99 e alteragdes posteriores.

10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2 3.298/99 e alteragGes posteriores sdo consideradas pessoas com deficiéncias aquelas que

se enquadram nas seguintes categorias:

a. Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando no
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que
nao produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas
frequéncias de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer condigdes anteriores.

d. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais, utilizagdo dos recursos da comunidade, saude e seguranca; habilidades académicas, lazer e trabalho.

e. Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

f. Visdao monocular: De acordo com a Lei n2 9.899, de 05 de outubro de 2012.

11. Serd eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo
pretendido.
12. As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, particularmente em seu art.

40, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,

a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os

demais candidatos.

13. Os beneficios, previstos nos § 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2 3.298/99 e suas alteragdes posteriores, deverdo ser
requeridos por escrito, durante o periodo de inscrigdes, via SEDEX, a CPCon — Comissdao Permanente de Concursos, devendo
constar no envelope:

Concurso: Prefeitura de Nova Palmeira
CPCon — Comissdao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

13.1.Podera também ser entregue pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego acima.

14. O atendimento as condicGes especiais solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

15. O candidato deverd declarar, quando da inscrigdo, possuir alguma deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscri¢cdo,
declarando estar ciente das atribui¢cGes do cargo para o qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara
sujeito a avaliagdo pelo desempenho dessas atribui¢des, para fins de habilitagdo no estagio probatdrio.

16. No periodo das inscrigdes, o candidato deverd encaminhar via SEDEX a CPCon — Comissdo Permanente de Concursos, no
endereco citado no item 13, ou podera também entregar pessoalmente, em envelope lacrado, na sede da CPCon, no enderego
acima, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢Ges, atestando a
espécie e ou grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova.
Anexar ao Laudo Médico as seguintes informagdes: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nUmero do
CPF, numero do telefone, opgdo de cargo.

b. O candidato com deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

c. O candidato com deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscri¢gdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de
deficiéncia.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

d. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentagdo
indicada na letra “@” deste item, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigdes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com

tamanho de letra correspondente ao corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no:

a. Item 16, letra “a”: Nao serdo considerados como pessoas com deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas
reservadas as Pessoas com deficiéncia, passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 16, letra “b”: Ndo terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 16, letra “c”: Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 16, letra “d”: Nao terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato com deficiéncia, que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugGes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a

referida condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo na primeira a pontuagdo de todos os

candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a pontuagao destes ultimos.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe

multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, composta por profissionais capacitados e atuantes nas

areas das deficiéncias em questdo, objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do

Decreto Federal n? 3.298/99 e suas alteragbes, bem como avaliard a compatibilidade entre as atribui¢cbes do cargo a ser

ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as seguintes disposi¢Ges:

a. A avaliagdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal
n2 3.298/99 e suas alteragdes.

b. A avaliagdo ficara condicionada a apresentacdo, pelo candidato, de documento de identidade original e terd por base o Laudo
Médico encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 16 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

c. Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato com
deficiéncia, para a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato ndo se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal de n2 3.298/99 e
suas alteragdes, ele sera classificado em igualdade de condigées com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscri¢do, ndo

se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos com Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas

por falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com

estrita observancia a ordem classificatoria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste Capitulo, implicara na perda do direito de ser nomeado

para as vagas reservadas as Pessoas com Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e nido sera devolvido.

Ap6ds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

V -DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

1. Estardo isentos da taxa de inscrigdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA todos os candidatos

que, comprovadamente, se enquadrarem no que determina a Lei Estadual de n2 7.716 de 28 de dezembro de 2004, Lei de n?
8.483 de 09 de janeiro de 2008 e Lei n? 8.819 de 2009e Lei Municipal N2 0267/2018, de 06 de Fevereiro de 2018.

2. Os interessados em participar do processo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo deverdo solicitar por meio eletrénico

(Internet) no site: http://cpcon.uepb.edu.br, a partir das 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 03 de maio de 2019
(horario local), seguindo as orientagdes contidas no formulério eletronico de solicitagdo.

3. O candidato que, ao preencher o formulario eletronico de inscri¢do, solicitar a isengdo da taxa de inscri¢cdo, de acordo com as Leis

Estadual de numero 7.716 de 28 de dezembro de 2004; 8.483 de 09 de janeiro de 2008, e Lei nimero 8.819 de 2009; devera
encaminhar para a CPCON os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);
b. Cépia do CPF;
c. Declaragdo do 6rgdo competente com datas das doagGes (sangue ou leite materno ou medula dssea).

4. O candidato que se enquadrar na lei Municipal N2 0267/2018 Art. 12, devera encaminhar para a CPCON os seguintes documentos:

a. Copia da Carteira de Identidade (RG);

b. Cépia do CPF;

c. Comprovante de residéncia bem como, declaragdo que reside, ha pelos menos dois anos, no municipio de Nova
Palmeira;

d. Comprovante que o candidato se encontra desempregado e inscrito no Cadastro Unico da Secretaria Municipal de
Promocgdo e Assisténcia Social; e

e. Comprovante que o candidato é membro de familia cuja renda per capta mensal seja de até % de salario minimo.
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10

11
12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Os documentos referidos no item 3 e 4 deverdo ser encaminhados para a CPCon, pessoalmente, em envelope lacrado, na sede

da CPCon ou pelos CORREIOQS, via SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até o dia 03 de maio de
2019, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura Nova Palmeira

CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

. Os requerimentos de Isengdo do pagamento de que trata este capitulo somente serdo realizados via Internet.
. As informacGes prestadas no Formulario de Isengdo do pagamento de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

. N3o sera concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a. deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela Internet;
b. omitir informag&es e/ou torna-las inveridicas;
c. ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos neste capitulo.

. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sanc@es previstas em lei, aplicando-se ainda o disposto no Paragrafo Unico do art.

10 do Decreto Federal de N° 83.936, de 6 de novembro de 1979.

. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

. Os candidatos que ndo cumprirem o disposto neste capitulo serdo excluidos do processo de isengédo.

. Serd desconsiderado o pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do candidato que, simultaneamente, tenha
efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo.

A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscri¢do sera publicada
no site da CPCon no dia 13 de maio de 2019.

O candidato que tiver seu requerimento de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferido, tera sua inscricdo validada,
ndo necessitando, desta forma, efetuar o pagamento da inscricio. EM SEGUIDA, O CANDIDATO DEVERA PREENCHER O
FORMULARIO DE INSCRICAO PARA EFETIVAGAO DA INSCRICAO, ONDE OPTA PELO CARGO DE SUA ESCOLHA.

O candidato que tiver sua solicitagdo de isen¢do da taxa de inscricdo indeferida, podera encaminhar recurso para a CPCon,
exclusivamente pelo mesmo enderego eletrdnico das inscrigdes até 15 de maio de 2019.

A divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e n3o contemplados com a isencdo da taxa de inscricio, APOS
RECURSOS, sera publicada no site da CPCon no dia 17 de maio de 2019.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢do do valor de inscrigdo e/ou seu recurso indeferido e que queira participar do
certame devera gerar o boleto e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 27 de maio de 2019.

O candidato que ndo regularizar sua inscrigdo, por meio do pagamento, terd o pedido de inscri¢do invalidado.

VI - CRONOGRAMA PROVISORIO

1.

8.

9.

10

11.
12,
13.
14.
15.

PRE

Prazo para o candidato solicitar isengdo da taxa de inscri¢do: 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 03 de maio de 2019
(horario local).

. Data limite para recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que solicitarem a isengdo da taxa de inscrigao: 03

de maio de 2019.

. Periodo das Inscri¢Ges: a partir das 10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019 (horario local).
. Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condigOes especiais para a realizagdo da prova:10h do dia 29 de

abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019 (horario local).

. Periodo de recebimento de documentos comprobatdrios dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado:10h

do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019 (horario local).

. Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia:10h do dia 29 de abril até as 23h59min do dia 26 de maio de 2019 (horario local).

. Periodo de recebimento da declaragao dos candidatos que optarem pelo nome social:10h do dia 29 de abril até as 23h59min

do dia 26 de maio de 2019 (horario local).

Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscrigdo: 13 de maio de
2019.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidas: 14 de maio até o dia 15
de maio de 2019.

. Divulgacdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscricio, APOS RECURSOS:
17 de maio de 2019.

Data limite para pagamento do Boleto Bancdrio referente a taxa de inscri¢do: 27 de maio de 2019.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de jurado: 29 de maio de 2019.

Divulgagdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 29 de maio de 2019.

Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos que solicitaram condigGes especiais para a prova objetiva: 29 de maio de 2019.

Prazo para recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos da solicitagcdo de condigdes especiais para a prova objetiva:
30 de maio até o dia 31 de maio de 2019.
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16. Prazo de recebimento dos recursos a quanto divulgagao da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a fungdo de

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.

33.
34.

35

jurado:30 de maio até o dia 31 de maio de 2019.

Prazo para recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas:30 de maio até o dia 31 de maio de 2019
Divulgagdo da Relagdo dos Candidatos com Inscrigdes Deferidas e Indeferidas quanto aos indeferimentos das solicitagdes de
condigdes especiais para a prova objetiva, APOS RECURSOS: 06 de junho de 2019.

Divulgacdo da listagem dos candidatos que exerceram efetivamente a funcdo de jurado, APOS RECURSOS: 06 de junho de
2019.

Divulgagdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas e da concorréncia, APOS RECURSOS:06 de junho de 2019
Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizara a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletronico
http://cpcon.uepb.edu.bra partir de 02 de julho de 2019.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 14 de julho de 2019.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 14 de julho de 2019, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 15 de julho até o dia 16 de julho
de 2019.

Divulgacgdo e publicagdo dos recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisério: 29 de julho de 2019.
Divulgacdo e publicagdo do Resultado Preliminar da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo, APOS RECURSOS: 01 de
agosto de 2019.

Divulgagdo e Publicagdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA DE Motorista D, Pedreiro, Operador de Maquinas e
Maestro: 01 de agosto de 2019.

Divulgacdo e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA DE TiTULOS para Professor Polivalente e Supervisor
Educacional: 01 de agosto de 2019.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos de Professor Polivalente e Supervisor Educacional: 02 de agosto de 2019 a
06 de agosto de 2019.

Realizacdo da PROVA PRATICA DE Motorista D, Pedreiro, Operador de Maquinas e Maestro: 11 de agosto de 2019.
Divulgagdo do resultado preliminar da Prova Pratica: 13 de agosto de 2019.

Divulgagdo do resultado preliminar da Prova de Titulos: 19 de agosto de 2019.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova de Titulos: 20 de agosto a 21 de agosto de 2019.
Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Preliminar da Prova Pratica: 14 de agosto a 15 de agosto de 2019.

. Divulgacdo e publicacdo do Resultado Oficial da Prova de Titulos APOS RECURSOS: 29 de agosto de 2019.
36.
37.

Divulgacio e publicacdo do Resultado Oficial da Prova Prética, APOS RECURSOS: 29 de agosto de 2019.
Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico e gabarito oficial: 29 de agosto de 2019.

VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Os cargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos

quadros abaixo:

NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e  Auxiliar de Pedreiro Portugués 20 4,0
e  Motorista D Obietiva Matematica 10 3,0 Eliminatdrio e
e  Operador de Maquinas ) Conhecimentos Classificatorio
. . 10 3,0
e  Pedreiro Gerais
NiVEL MEDIO / TECNICO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
. Agent? Comunitério de Saude - Portugués 15 3,5
Microarea 10**-Zona Urbana
e Agente Comunitario de Saude - .
Microarea 11***-Zona Urbana Informatica 10 2,0
e  Agente Comunitdrio de Saude -
Microarea 03****-Zona Rural L Eliminatorio e
- . A Objetiva e s
e Agente Administrativo — Camara Classificatodrio
Municipal Conhecimentos
e  Fiscal de Vigilancia Sanitaria Especificos 15 4,5
° Maestro
e  Técnico em Enfermagem
e  Vacinador

PRE
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NiVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA | AREA TEMATICA ITENS | PESOS | CARATER AVALIATIVO
e  Educador Fisico
e  Enfermeiro .
. Farmacéutico Portugués 15 3,5
. Fisioterapeuta
e  Médico
e  Médico
e  Médico Pediatra Raciocinio Légico 10 2,0 P
L _ Eliminatdrio e
. Nutricionista Objetiva e .
) Classificatdrio
e  (Odontédlogo
e  Psicologo - CREAS
e  Psicologo Educacional
e  Pedagogo -CREAS Conhe,c.lmentos 15 45
e Procurador Juridico Especificos
e  Professor Polivalente
e  Supervisor Educacional

2.

Para efeito do calculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

P Yl

19 | onde

n = nimero de provas realizadas.
A = pontuagdo obtida.
P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.

3.

8.
9.
10
11

12,
13.

14.

15.

16

17.

PRE

As Provas Objetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020,0 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma

determinada prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questGes, por exemplo: para o cargo Técnico de
1020
Enfermagem, a prova de informatica tem 10 questdes, logo 10 = que é o valor de cada questao.

. As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questdes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05

(cinco) alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

. Ap0s a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCon divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cépias digitais

das provas objetivas no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

. A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva estd prevista para o dia 14 de julho de 2019, na cidade de Nova Palmeira — Estado da

Paraiba, e seréd realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) para candidatos de niveis
Fundamental e Superior, e no periodo da TARDE para candidatos de nivel Médio/Técnico, no horario das 14h30min as 18h30min
(horario local).

. Os portoes serao abertos no turno da manha as 06h45min e serao fechados as 7h45min; no turno da tarde os portoes serao

abertos as 13h15mim e serdo fechados as 14h15min.

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, sera eliminado do Concurso Publico.

. A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades
localizados na cidade, a CPCon reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdao das
provas, ndao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos,
podendo ainda ser aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.
Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informacGes sobre o horario, local, sala, carteira, onde o candidato realizara sua prova e concorréncia de cada cargo, serdo
disponibilizadas no enderego eletronico http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 02 de julho de 2019.

E de inteira responsabilidade do candidato obter a informacdo por meio eletrdnico sobre horario, local, sala e carteira de
realizagdo das provas do Concurso Publico.

A CPCon e a Prefeitura Municipal de Nova Palmeira ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horarios
de provas e quaisquer outras atividades.

. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, hordrio e local constantes no comprovante da inscricdo que se
encontra no enderego eletronico citado no item 05 desse capitulo.

Somente serd admitido na sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o
identifique. Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por
Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo
Ministério das relagOes Exteriores para estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei
tenham validade como documento de identidade; a carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o
Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de novembro de 1997.

17.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.
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18.
19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

17.2 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagado das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido a no maximo a 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo
coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

17.3 N&o serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartdrio.

O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

N3o havera segunda chamada ou repeti¢do de prova.

19.1 O candidato ndo poderd alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

19.2 O ndo comparecimento a prova, por qualquer motivo que seja, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminagdo do Concurso Publico.

A CPCon, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos

préprios candidatos — bem como sua autenticidade, solicitara aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo

digital na Folha de Respostas, bem como, a transcrigdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de

Respostas. Mesmo procedimento devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do

concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas com os dados do

candidato, para oposigdo da assinatura no campo proprio e transcri¢cdo das respostas com caneta esferografica de material

transparente e tinta preta ou azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova.

O preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade

com as instrugdes especificas contidas no Caderno de QuestSes. Em hipétese alguma havera substituicio da Folha de

Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do

candidato.

O candidato que receber sua Prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco, Cargo diferente do escolhido na

Inscrigdo ou Folha de Respostas em branco, ndo tem motivo suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo

requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo

excluido do concurso o candidato que caso assim ndo proceda. Ndo serdo aceitos recursos posteriormente sobre os casos
citados acima.

O candidato devera comparecer ao local da prova, designado pela CPCon, munido de caneta esferografica de material

transparente e tinta preta ou azul, lapis preto n2 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

25.1 O candidato devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de
material transparente e tinta preta ou azul.

25.2 Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel.

25.3 Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, relégio, maquina calculadora, livros, cédigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotagdes.

N3o deverad ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer marca podera ser

lida pelas leitoras oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas e o caderno de questbes cedido para a execugdo da

prova.

Motivard a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sang8es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de

burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes

ao Candidato ou as InstrugBes constantes na prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa
envolvida na aplicagdo das provas.

Sera Eliminado do Concurso Publico o candidato que:

29.1 apresentar-se apds o horario estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

29.2 ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

29.3 ndo apresentar documento que bem o identifique;

29.4 ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

29.5 o candidato que apresentar-se apds o horario de fechamento dos portdes, qual seja: 7h45mim no turno da manha e
14h15min no turno da tarde;

29.6 ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

29.7 for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

29.8 o candidato que se mantiver em uso ou posse de relégios de quaisquer tipos, bonés, lengos e qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, caneta ou lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, no
interior da sala de aplicagdo da prova ou em qualquer local do setor da prova no horario de aplicagdo da mesma;

29.9 cujo aparelho celular ou outro qualquer equipamento soar alarme ou algum toque de chamada no interior da sala,
corredores, banheiros ou em qualquer ambiente, onde a prova esta sendo aplicada;

29.10 for pego portando celular ou equipamento similar na ida ao banheiro ou aos locais especificos para tomar agua;
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29.11 abrir o saco plastico lacrado, pois 0 mesmo sé devera ser aberto no exterior (fora) do setor de prova;

29.12 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer meio ndo autorizado neste Edital, exceto na folha
de preenchimento de gabarito para simples conferéncia entregue pela CPCon;

29.13 estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

29.14 langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

29.15 ndo devolver integralmente o material recebido, Folha de Respostas e Caderno de Questdes;

29.16 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

30. O candidato devera guardar em bolsas ou sacos plasticos, entregue pela CPCon, todos os equipamentos ou materiais citados
nos itens 29.7, 29.8.

31. Ndo sera permitida a entrada do candidato na sala de prova com qualquer equipamento eletrénico, que nao esteja
devidamente dentro do saco plastico lacrado, como os indicados na alinea “29.8”, nem reldgio de qualquer tipo.

32. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

32.1 O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas o Caderno de Questdes;

32.2 Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Encerramento, atestando a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da sala de prova de uma s6
vez.

32.3 Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrdnico, visual ou grafolégico, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, sua prova sera anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

32.4 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento
do candidato da sala de prova;

32.5 Em hipotese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

32.6 Por razGes de ordem técnica, de seguranga e de direitos autorais adquiridos, a CPCon ndo fornecera exemplares dos
Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do
Concurso Publico. As questdes da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisdrio e o Gabarito Oficial serdo divulgados no
endereco eletrénico da CPCon http://cpcon.uepb.edu.br;

32.7 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim como alteragdes em dispositivos legais e
normativos posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

32.8 A CPCon divulgara o Gabarito Provisério no endereco eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, apds o encerramento da Prova
Escrita Objetiva;

32.9 O Gabarito Definitivo apds recursos, sera divulgado no dia 01 de agosto de 2019 pela CPCon no enderego eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br.

33. Sera eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 600,0 pontos na média ou obtiver
nota zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

34. Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo
terminantemente proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser
excluido do concurso publico.

35. A avaliagdo da prova serd realizada por sistema eletrénico de processamento de dados, considerados para esse efeito,
exclusivamente, as marcag0es transferidas para a Folha de Respostas. O Unico documento vélido e exclusivo para avaliagdo do
candidato é a Folha de Respostas.

36. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢Ges do Edital.

VIII - DA PROVA DE TIiTULOS

1. Concorrerdo a Prova de Titulos todos os candidatos aos cargos de Professor Polivalente e Supervisor Educacional, habilitados
nas Provas Objetivas, que forem classificados e que estiverem na margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas
para os cargos.

2. O candidato, que ndo preencher o Formuldrio de Titulos e que ndo o assinar, ndo terd seus titulos computados. Somente serao
computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 600,0 (seiscentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que
ndo tiverem seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderdo, possivelmente, serem
convocados, caso a Prefeitura do Municipio de Nova Palmeira julgue necessario.

3. Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a sede da CPCon, presencialmente, em envelope lacrado, ou
por SEDEX no enderego abaixo citado, com data maxima de postagem até 06 de agosto de 2019, devendo constar no envelope:

Concurso: Prefeitura Nova Palmeira
CPCon — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 — Bairro Universitario
CEP: 58.429-500 — Campina Grande-PB

4. Ostitulos deverdo ser encaminhados a CPCon, de acordo com o item anterior, em fotocopia autenticada, ndo sendo permitido
0 envio posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos
extemporaneos.
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5. Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da comprovagao e/ou que ndo estiver especificado
no presente Capitulo.

6. A comprovagdo da atividade profissional far-se-a através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do
interessado, especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituigdo particular através
de cépia autenticada da Carteira Profissional, na area objeto do Concurso Publico, na qual concorrerd ao cargo.

a. Para efeito de pontuagdo ndo serdo computados “Titulos de Experiéncia Profissional” e/ou “Titulos de Experiéncia no
Servigo Publico” que apresentem periodos de tempo concomitante, de modo a evitar duplicidade de pontuagao.

7. AscertidGes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor
juramentado.

8. Paraacontagem do tempo de atividade profissional, ndo serdo considerados titulos referentes a participagdo em Estagio, Bolsa
de Iniciagdo Cientifica e Monitoria durante o periodo de graduagdo do candidato.

9. Os Certificados/Diplomas dos cursos de Pds-Graduagdo somente serdo analisados com a apresentagdo da composicdo
curricular.

10. A nota maxima do Prova de Titulos é de 200,0 pontos.

11. A nota do Prova de Titulos serd somada com o Resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1.220,0 pontos.

12. Para efeito de classifica¢do no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que n&o obtenha nota na Prova de Titulos e/ou
ndo apresente documentos que favorecam a Prova de Titulos, poderd ser aprovado, desde que sua nota nas provas objetivas
ndo seja inferior a 600,0 (seiscentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera
executado pela CPCon.

13. A Prova de Titulos sera avaliada, conforme a pontuagdo especificada no quadro abaixo:

~ . MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICACAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Curso de Pés-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Doutorado, reconhecido no Brasil (na 01 ) 700
area objeto do Concurso Publico, na qual concorrera ao cargo). !
Curso de Pds-Graduagdo “Stricto Sensu”, em nivel de Mestrado, reconhecido no Brasil (na 01 i 400
area objeto do Concurso Publico, na qual concorrera ao cargo). !
Curso de P6s-Graduagdo “Lato Sensu”, em nivel de Especializagdo, com duragdo minima de 01 ) 5.0
360 horas (na area objeto do Concurso Publico, na qual concorrerd ao cargo). !
Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, na area objeto do Concurso Publico, na i 04 200
qual concorrerd ao cargo (05 pontos por ano de exercicio). !
Curso de aperfeicoamento (minimo de 80 h/a) (05 pontos por curso). 02 - 10,0
Participagdo em eventos cientificos (seminario, congresso, conferéncias, etc.) (05 pontos por 02 i 10.0
participacdo). !
Publicagdo em Livro. 01 - 10,0
Publicacdo de artigo cientifico em revista internacional. 01 - 10,0
Publicagdo de trabalho em semindrio, congresso, conferéncia, encontro de extensao, artigo 01 ) 05.0
cientifico em revista nacional, etc. ’

IX - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Pratica sera realizada na cidade de Nova Palmeira - PB, ou em algum municipio vizinho. Os candidatos ao cargo de
Motorista D, Operador de Maquinas, Pedreiro e Maestro deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no
endereco eletronico http://cpcon.uepb.edu.br e no Didrio Oficial do Municipio de Nova Palmeira.
1.1. A CPCon reserva-se o direito de realizar em cidades préximas a determinada a aplicagdo das provas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser
aplicadas tanto no turno da manha quanto no turno da tarde, no dia 11 de agosto de 2019, podendo se estender até o

momento em que todos os candidatos convocados realizarem a prova.

1.2. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova e hordrio.
1.3. Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo
com o edital de convocagao que devera ser publicado no dia 01 de agosto de 2019, com as informagdes constantes no item

1.1 deste capitulo.

3.

PRE

1.4. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

. Para a realizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota

igual ou superior a 600,0 (seiscentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 03 (trés) vezes o nimero
de vagas oferecidas no presente Concurso Publico.

2.1. Os demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica poderdo fazer parte de
futuras convocagdes, conforme a necessidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA PALMEIRA, observando o prazo de validade
do Concurso.

Os candidatos inscritos como Pessoas com Necessidades Especiais e aprovados no Concurso serdo convocados para realizar a
prova e participarao desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo 4, deste edital.

3.1. N3o serdo concedidos veiculos e ou equipamentos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no
exercicio das atividades para candidatos a vaga de Motorista D, Operador de Maquinas, Pedreiro e Maestro.
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4. O Candidato a vaga de Motorista D, Operador de Maquinas deverd comparecer ao local designado para a prova com
antecedéncia minima de 30 minutos, munido de Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo, devendo o
documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cédigo de Transito
Brasileiro).

5. Candidato a vaga de Pedreiro e Maestro devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

6. A Prova Pratica para o cargo de Pedreiro, serd avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, onde o ponto de
corte sera de 500 pontos. Quanto aos critérios de analise da Prova Prética de Pedreiro, serdo considerados conhecimentos
técnicos na utilizagdo das ferramentas, destreza, e agilidade na execugdo das tarefas e acabamento e qualidade do trabalho
realizado, a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungao.

7. A Prova Pratica para o cargo de Maestro sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos, onde o ponto de corte
sera de 500 pontos. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Maestro, serdo considerados conhecimentos técnicos
em reger grupos vocais e/ou instrumentais e aplicar técnicas de regéncia adequadas aos diferentes grupos vocais, instrumentais
a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungdo.

8. A Prova Prética de Diregdo Veicular, Motorista D, Operador de Maquinas, serd avaliada numa escala de 000,0 (zero) a 1.000,0
(mil) pontos, em que o ponto de corte sera de 250,0 pontos por veiculo, se utilizados dois veiculos; caso seja utilizado apenas
um (01) veiculo o ponto de corte sera de 500,0 pontos.

8.1. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Motorista D, Operador de Maquinas serdo considerados a identificagdo
geral do veiculo, os itens de seguranga obrigatdrios, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugao, a operagao
e a seguranga dos veiculos. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando
para as normas do Cddigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar se estd o candidato apto ou inapto a exercer
satisfatoriamente a sua fungao.

9. A Prova Pratica tera caréter classificatério e eliminatério, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou
superior a 500,0 (quinhentos) pontos.

10. O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso.

11. N3o havera segunda chamada ou repeti¢cdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.

12. A quantidade de veiculos a ser utilizados na prova pratica serd de prerrogativa da CPCon (um ou dois). De acordo com o cargo
poderdo ser utilizados: Onibus, Micro-Onibus, Caminh&es, Cacambas, Motos, Vans e Carros de 04 (quatro) a 07 (sete)
passageiros, Motoniveladora, Retroescavadeira, Pa Carregadeira, Escavadeira Hidraulica, Ambulancias, Tratores.

13. O candidato devera observar as instrugdes contidas no edital de convocagdo para a Prova Pratica, devendo seguir
rigorosamente as prerrogativas estabelecidas. Neste edital, poderd ou ndo haver o desmembramento dos critérios de andlise
da Prova Pratica em subitens.

14. Sera de prerrogativa da CPCon, no edital de convocagdo, estabelecer ou ndo o desmembramento dos critérios citados nos itens
6,7e8.1.

15. O candidato que se recusar a realizar a prova pratica nos dois veiculos (caso seja utilizado dois veiculos e/ou maquinas) sera
automaticamente eliminado.

16. O candidato devera atingir o ponto de corte de todos os veiculos ou maquinas utilizados, caso contrario sera eliminado.

14. O candidato sera avaliado, no Exame de Diregdo Veicular, em funcdo da pontuagdo negativa por faltas cometidas durante todas
as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuagdo:
| — uma falta eliminatéria: reprovacao;

Il — uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;
Il — uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;
IV —uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

15.Sera considerado reprovado na prova pratica de diregdo veicular o candidato que cometer falta eliminatéria ou cuja soma dos
pontos negativos ultrapasse a 3 (trés).

16.Sera de prerrogativa da CPCon registrar através de filmagem a aplicagdo da Prova Pratica para garantir a transparéncia do
processo.

17. Constituem faltas no Exame de Diregdo Veicular para veiculos das categorias “B”, “C”, “D” e “E":

I. Faltas Eliminatérias:
a) desobedecer a sinalizagdo semafdrica e de parada obrigatéria;
b) avangar sobre o meio fio;
¢) ndo colocar o veiculo na drea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido de até 06 (seis) minutos;
d) avangar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
e) transitar em contramdo de diregdo;
f) ndo completar a realizagdo de todas as etapas do exame;
g) avangar a via preferencial;
h) provocar acidente durante a realizagdo do exame;
i) exceder a velocidade regulamentada para a via;
j) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.
Il. Faltas Graves:
a) desobedecer a sinalizagdo da via ou ao agente da autoridade de transito;
b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregdo;
c) ndo dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo, ou
ainda quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;
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d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;
f) ndo usar devidamente o cinto de seguranga;
g) perder o controle da diregdo do veiculo em movimento;
h) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
11l. Faltas Médias:
a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre;
b) trafegar em velocidade inadequada para as condigGes adversas do local, da circulagdo,do veiculo e do clima;
c) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, em qualquer momento durante a realizagdo da prova;
d) fazer conversdo incorretamente;
e) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;
f) desengrenar o veiculo nos declives;
g) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
h) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
i) entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em ponto neutro;
j) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
k) cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
IV. Faltas Leves:
a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
c) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores antes do inicio da prova;
d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracgdo ligada;
g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;
h) cometer qualquer outra infragdo de natureza leve.

X — DA CLASSIFICAGCAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo

considerado apto o candidato que obtiver a nota igual ou superior a 600,0 (seiscentos) pontos.
2. Os candidatos com nota inferior a 600,0 (seiscentos) pontos estardo automaticamente eliminados.

3. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

3.1 Para os cargos de nivel fundamental incompleto, aquele que:
a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei de n° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
b. obtiver maior nota na prova de Portugués;
c. obtiver maior nota na prova de Matemitica;
d. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;
e.

exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei de n° 11.689/2008 e a data de

término das inscrigdes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei de n° 10.741/2003 (Lei do Idoso);
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
. obtiver maior nota na prova de Portugués;
. obtiver maior nota na prova de Informatica;

oo 0T

término das inscrigOes;

f. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo,

a. tiver maior idade. Paragrafo Unico do art. 27 da Lei de n® 10.741/2003 (Lei do Idoso);
. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
. obtiver maior nota na prova de Portugués;
. obtiver maior nota na prova de Raciocinio Légico;

oo o T

término das inscrigOes;
. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
g. persistindo o empate, o desempate serd por sorteio publico.

)

. exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei de n° 11.689/2008 e a data de

. exerceu efetivamente a func¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei de n° 11.689/2008 e a data de

XI- DOS RECURSOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA - PB

15



1. Serdo admitidos recursos quanto:
a. ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo;
b. ao indeferimento de inscrigdo;
c. ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
d. ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova objetiva;
e. as questdes das provas e gabaritos preliminares;
f. ao resultado preliminar das provas.

2. O prazo para interposi¢do de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito
(indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo; indeferimento de inscrigdo; indeferimento do
requerimento para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia; indeferimento da solicitagdo de condigdo especial
para a prova objetiva; questdes das provas e gabaritos preliminares), tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data
do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado,

sendo desconsiderado recurso de igual teor.

. Serdo admitidos apenas recursos do préprio candidato, sendo vetada a interposicdo de recursos para contestar notas ou

colocagGes de outros candidatos.

. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio do enderego eletronico disponibilizado http://cpcon.uepb.edu.br.

. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito.

. N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, e-mail, telegrama ou outro meio que nao seja o especificado

neste Edital.

9. A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

10. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

11. O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados, e as provas serdo corrigidas de acordo com o

Gabarito Oficial, divulgado ap6s o prazo recursal.

12. As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis no endere¢o http://cpcon.uepb.edu.br, para ter conhecimento das

mesmas o candidato tera que informar o CPF seguindo os passos do sistema eletronico.

13. O candidato devera gerar o numero de protocolo do recurso e imprimir para fins de comprovagdo que encaminhou o mesmo.

XIl — DAS NOMEAGCOES

1. Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado
para nomeacdo devera preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigGes previstas no Decreto
Federal de n® 70.436, de 18 de agosto de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias do cargo para o qual concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obrigacGes militares, se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser pessoas com deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao
cargo, atestado por meio da pericia médica oficial.

g. Ndo haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servigo publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N3o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercido no ambito da Unido, do Territdrio,
dos Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37,
§ 10 da Constituicdo Federal, com a redacdo da Emenda Constitucional N°20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulag¢bes
permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato devera apresentar no
ato da convocagao para fins de nomeacgao, certiddo contendo o cargo e a carga horaria exercida para fins de analise da
possibilidade de acumulagdo, condigdo determinante para a nomeagao.

2. As pessoas com deficiéncia aprovadas e classificadas, quando houver, serdo convocadas para nomeagdo nas vagas a elas
reservadas, devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a
deficiéncia, ou ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

3. O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e de acordo
com as necessidades do Municipio.

4. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por op¢ao do Cargo feita pelo Candidato
no ato de sua inscrigdo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeagdo, prosseguir-se-a a nomeagdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo
rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar cépia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovacio dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital.
b. Certiddo de nascimento ou casamento.

H
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c. Copia do Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo
cartério eleitoral.

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagao, para os candidatos do sexo masculino.

e. Cédula de identidade.

f. Ultima declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou
complementagGes ou, no caso de o nomeado ndo ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei de
n°. 8.429/92, caso tenha feito tal declaragéo.

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

h. Documento de Inscricdao no PIS-PASEP, caso possua.

i. 2 (duas) fotos 3X4 recentes, coloridas (fundo branco).

j. Comprovante de Residéncia.

k. Certiddo de antecedentes criminais.

I. Declaragdo de cargos e/ou empregos publicos que ocupa, ou sua negativa, com firma reconhecida em qualquer um dos
casos.

m. O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s seguintes exames: Glicemia em jejum, Hemograma Completo,
Sumadrio de Urina e Eletrocardiograma.

n. Os resultados dos exames serdo apresentados na ocasido da realizagdo do exame médico admissional.

7. Para a nomeacgdo, o candidato também deverd apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais
documentos legais que lhe forem exigidos pela Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Nova Palmeira, sob pena de perda do direito a vaga.

8. O candidato, que for nomeado e deixar de entrar em exercicio nos termos legais, perderd os direitos decorrentes de sua
nomeagao.

9. E facultado a Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira exigir dos
candidatos, na nomeagdo, além da documentacgdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. A ndo apresentac¢do de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal,

tornara sem efeito sua nomeagao.

11. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a
realizacdo de inspecdo médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Administracdo e Recursos
Humanos - da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira.

12. O local onde o candidato realizou as provas nao tera qualquer influéncia para efeito de sua lotagdo.

13. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica
em prova documental acarretardo no cancelamento da inscri¢do do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico
e anulagdo de todos os atos com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, ainda que ja tenha sido
publicado o Edital de Homologagdo do Resultado Final, sem prejuizo das sang¢des legais cabiveis.

14. A CPCon ficara responsavel apenas pela divulga¢do do resultado oficial no enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br,
cabendo ao candidato acompanhar todas as convocagdes através do Diario Oficial do Municipio de Nova Palmeira e/ou do
Diario Oficial do Estado da Paraiba.

X111 — DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam
existir e comprovada a sua regularidade, sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e
Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Nova Palmeira, que o homologara e fara
publicar nos meios de comunicagdo devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdao publicados no
Diario Oficial do Municipio de Nova Palmeira e divulgados na Internet no enderego eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br, as
demais convocagOes apods o resultado oficial serdo feitas no mesmo endereco eletronico. Serd publicado no Didrio Oficial do
Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico de acordo com o
numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no Diario
Oficial do Municipio.

2. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso. Valendo para esse fim a
homologagdo publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo
publicada no Diario Oficial do Municipio.

3. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagao, dentro do
prazo de validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do
Municipio de Nova Palmeira, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerard
expectativa de direto.

4. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da nomeagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

5. Cabera ao Prefeito do Municipio de Nova Palmeira a homologacgdo do resultado final do Concurso Publico.
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6. A inscricdao do candidato implicard no conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitacdo das condigdes do Concurso

Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e
instrugOes especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

7. A Legislagdo com vigéncia ap6s a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais

8.

9.

10

11.

12,

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Ndo serdo prestadas por telefone nem e-mail, informagGes relativas a aplicagdo das Provas nem ao
Resultado deste Concurso Publico.

E de inteira e exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira publicar todas as Convocac&es, Editais e
demais RetificagGes no diario oficial do Municipio de Nova Palmeira e em outros meios de publicagdo que julgar necessario.

. A Prefeitura Municipal de Nova Palmeira reserva-se no direito de proceder as nomeagées, em nlimero que atenda ao interesse

e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentdria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante
requerimento enderegado a Prefeitura Municipal de Nova Palmeira até o dia Util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos
da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.
E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios,
sob pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Nova Palmeira e a CPCon ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a. enderec¢o nao atualizado;

b. endereco de dificil acesso;

c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.
Apds 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso
serdo incinerados.
A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e a CPCon poderdo em qualquer fase do
certame alterar as datas apresentadas no Cronograma Provisério que se encontra no Capitulo VI deste edital, caso seja
necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscrigdo de quaisquer dos candidatos inscritos.

Os casos em que houver omissdao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, pela
Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCon no que a cada um couber.
A situagdo do candidato dentro do concurso. Deve ser uma das seguintes hipoteses:

a. AUSENTE: candidato que faltou alguma prova e foi eliminado do concurso;

b. PRESENTE: candidato que fez todas provas, mas que ndo atingiu as notas minimas;

c. CLASSIFICADO: candidato que fez todas as provas e atingiu notas minimas, mas nao ficou dentro das vagas;

d. APROVADO: candidato que fez todas as provas, atingiu as notas minimas e ficou dentro das vagas abertas no Edital.

Nova Palmeira (PB), em 22 de abril de 2019.

Edilandia Ferreira de Lima
Presidente da Comissao de Supervisdao e Acompanhamento da Execug¢do do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL
CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Pedreiro; Motorista D; Operador de Maquinas; Pedreiro.

LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e interpretacdo de texto. 2. Denota¢do e conotacdo. 3. Pontuacdo. 4. Figuras de linguagem. 5.
Variagdo linguistica. 6. Elementos morfossintaticos do texto: classes de palavra e termos essenciais da oragdo (sujeito e predicado). 7.
Concordancia verbal e nominal.

MATEMATICA: 1. Unidades de Medida de Comprimento, Superficie, Volume, Capacidade, Massa e Tempo. 2. Conjuntos Numéricos
N,Z,Q eR.OperagGes; Expressdes Numéricas e Problemas. 3. Multiplos e Divisores: Critérios de Divisibilidade; Minimo Multiplo
Comum (MMC), Maximo Divisor Comum (MDC) e Problemas. 4. NiUmeros Primos e Decomposi¢do em Fatores Primos. 5. Fragdo:
Operagdes e Problemas. 6. Numeros Decimais: OperagOes e Problemas. 7. Potenciagdo e Radiciagdo: Operagdes e Problemas. 8. Razdo
e Proporgdo: Regra de trés simples, Composta e Problemas. 9. Porcentagem, Juros Simples e Problemas. 10. Fungdo afim: Dominio,
imagem e grafico. Equagdo do 12 grau e Problemas. 11. Fungdo quadratica, Dominio, imagem e grafico. Estudo da parabola, Equagdo
do 22 grau, Resolugdo e problemas. 12. Sistema de equag¢des do 12 grau e Problemas. 13. Sistema de equagdes do 22 grau e Problemas.
14. Polindmios: Soma, diferenca, multiplicacdo e divisdo. 15. Perimetros e Areas das Figura Planas. Comprimento da circunferéncia e
area do circulo. 16. Teorema de Tales e Teorema de Pitagoras e Aplicagbes. 17. Razdes Trigonométricas: Cateto e hipotenusa, seno,
cosseno e tangente e a razdes trigonométricas de 302, 452 e 602. 18. Semelhanca de Poligonos: Poligonos semelhantes e propriedades
da semelhanga de poligonos. 19. Quadrilateros: Elementos, cOncavos e convexos, retangulo, losango, quadrado e trapézio,
Propriedades dos paralelogramo. 20. Angulos: Quadrilateros notaveis: paralelogramo Angulos congruentes, Angulos consecutivos,
Trapézio retangulo, isésceles e escaleno, Bissetriz de um angulo, Angulo agudo, obtuso e reto, Angulos complementares, Angulos
suplementares e Soma das medidas dos angulos internos.

CONHECIMENTOS GERAIS: 1. Desafios do mundo contemporaneo: a queda do Muro de Berlim e as consequéncias para o mundo
atual. 2. Globalizagdo e Neoliberalismo. 3. Os Poderes Executivos e Legislativos a nivel federal, estadual e municipal no Brasil
contemporaneo. 4. Principais desafios que marcam o Brasil no Terceiro Milénio: Transito e cidadania; conflitos étnico-raciais,
desenvolvimento sustentavel e questdes ambientais; violéncia urbana; 5. Nog¢des basicas sobre temas relevantes da Paraiba: historia,
sociedade, economia, cultura e meio ambiente; 6. A crise econdmica e a sociedade de consumo na atualidade brasileira. 7. Sociedade
e comportamento. 8. Inovagdes tecnoldgicas e seus impactos na sociedade contemporanea.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Administrativo; Agente Comunitario de Satde; Fiscal de Vigilancia Sanitaria; Maestro;
Técnico em Enfermagem; Vacinador

PORTUGUES: 1. Interpretacdo de textos (verbais e ndo verbais); 2. Coes3o referencial e sequencial (funcionamento das classes de
palavras no texto — substantivos, pronomes, advérbios, conjungdes); 3. Andlise de textos, sob o aspecto tipoldgico, género e marcas
linguisticas, ambiguidade e parafrase; 4. Sintaxe relacional (concordancia verbal e nominal, colocagdo pronominal, regéncia; fungdes
sintdticas); 5. Crase; 6. Processos de combinagdo oracional (coordenagdo e subordinagdo); 7. Aspectos morfossintaticos (relagdo entre
classes de palavras e fungBes assumidas na oragdo); 8. Variagao linguistica.

INFORMATICA: Conceitos de hardware e software, redes de computadores, seguranca da informagdo, Internet e Intranet, sistemas
operacionais Windows e Linux, Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point, Google Docs, Google Sheets, Google Slides,
navegadores web, computagdo em nuvem e ferramentas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE ADMINISTRATIVO: Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica, dando énfase aos seguintes aspectos: Comunicacles
oficiais. Aspectos gerais da redagdo oficial. A Impessoalidade. A linguagem dos Atos e Comunicagbes Oficiais. Formalidade e
Padronizagdo. Concisdo e Clareza. Niveis de linguagem. Pronomes de Tratamento. Tratamento Concordancia com os Pronomes de
Tratamento. Emprego dos Pronomes de Tratamento Fechos para Comunicagdes. Identificagdo do Signatdrio. Aspectos gerais dos
documentos oficiais: Padrdo Oficio. Requerimento. Exposicdo de Motivos. Mensagem. Correio Eletronico. Ata. Elementos de
ortografia e gramdtica importantes para a escrita oficial e da norma culta da lingua (Ortografia, concordancia e regéncia verbais,
semantica, a colocagdo pronominal, etc). Atendimento com qualidade (publico interno e externo). Relagdes interpessoais e trabalho
em equipe e outras atividades correlatas relativas ao cargo.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Processo Salde e Doenca. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS). Politica
Nacional de Atengdo Basica. Programas de Saude Publica. Estratégia Saude da Familia. O papel do Agente Comunitario de Satide como
um agente de mudangas. O processo de trabalho do ACS e o trabalho em equipe. Cadastramento das familias. Mapeamento da area
de atuagdo — territdrio vivo. Visita domiciliar. Trabalhando educagdo em saide na comunidade. Atuagdo intersetorial. Planejamento
das agBes: diagnostico, plano de agdo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo. Sistemas de Informagdo em Saude. Saude nos Ciclos
de Vida: Saude da Crianga: triagem neonatal, teste do pezinho, orelhinha, olhinho, crescimento e desenvolvimento, caderneta da
crianga, orientagdes alimentares. Saude do Adulto: saide do homem, saude da mulher, planejamento familiar, pré-natal, prevengao
do cancer de colo de Utero e mama, hanseniase, tuberculose, diabetes, hipertensdo. Vigilancia em Saude: Epidemioldgica, Sanitaria,
Ambiental e Saude do Trabalhador.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA: Constituicdo Federal 1988 — Da Ordem Social; Secdo II; da Satde: Artigos 196, 197, 198, 199 e 200.
Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei 8.080 de 19/09/1990 (lei Organica de Salde) e Decreto n? 7.508 de 28/06/2011. Lei 8.142 de
28/12/1990.Lei 9882/1999 (Define o sistema Nacional de vigilancia Sanitaria, cria a agencia Nacional de Satde) Lei Complementar n2
141, de 13/01/2012. Vigilancia em satde no Brasil: Sistema Nacional de vigildncia em salde e Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria
(SNVS). Decreto n? 3.099/1999 e suas alteragdes. Saude Publica. Vigilancia Sanitdria: conceito, area de abrangéncia e fung¢des. Riscos
sanitarios e Ambientais. Inspegdo: conceito, finalidade, caracteristicas, etapas e tipos de inspegdo. Vigilancia sanitdria de produtos e
servigos de interesse a satide. Manipulagdo dos alimentos, embalagens e rotulagens, armazenamento e transporte do produto final.
Gerenciamento dos residuos dos servigos da saude. Gerenciamento de Residuos Sélidos Urbanos NogGes de Doengas transmissiveis
por alimentos. Vigilancia Sanitaria em Portos e Aeroportos. Qualidade da agua envasadas. Qualidade de agua para consumo humano.
Epidemiologia. Endemias e epidemias. Nogdes sobre intoxicagdo por Agrotodxicos. Etiologia, ciclo de transmissdo, prevengao e controle
das seguintes doengas: Dengue, Zika virus, Chikungunya, Febre Amarela, Cdlera, Hepatite, Leptospirose, Pediculose, Escabiose, Febre
Tifoide, Tuberculose, Hanseniase, Raiva e Leishmaniose. Ages da vigilancia sanitaria no controle de vetores. Nogdes Bdsicas sobre
Zoonoses. Normas de Seguranga no Trabalho.

MAESTRO: Histdria da Musica da Idade Média ao século XXI; Histdria da Musica Brasileira do periodo colonial ao século XXI; Histdria
da Musica na Paraiba; Literatura e repertdrio coral, orquestral e de bandas; Contraponto, harmonia e forma aplicados a analise
musical; Instrumentagdo e orquestragdo; Técnica vocal: anatomia e fisiologia do aparelho fonador e classificagdo vocal; Técnicas e
métodos de ensaio com enfoque na pratica coral, de banda e orquestral; Técnica gestual aplicada a regéncia de grupos vocais e
instrumentais; A pratica coral, orquestral e de bandas como praticas sociais, culturais e educativas.

TECNICO EM ENFERMAGEM: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administragdo de
medicamentos. Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e controle da esterilizagdo. Prevengdo e Controle
da Infecgdo Hospitalar (IH) ou Infeccdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Biosseguranga. Seguranga do paciente nos servigos
de saude. Assisténcia de enfermagem a mulher, a crianga, ao adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno
mentais e/ou em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, em tratamento clinico e cirdrgico. Assisténcia de enfermagem a
clientes em situaces de urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de Satde (SUS): principios doutrinarios e organizativos, bases legais,
normatizagGes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Vigilancia em Sadde. Politica Nacional de Humanizagdo
(Humaniza SUS). Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa ldosa. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina.
Cuidados paliativos. Doengas crénicas ndo transmissiveis. Doengas transmissiveis.

VACINADOR: Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem. Semiotécnica aplicada a Enfermagem. Administracdo de medicamentos.
Central de Material e Esterilizagdo. Manuseio de materiais estéreis e controle da esterilizagdo. Prevengdo e Controle da Infec¢do
Hospitalar (IH) ou Infecgdo Relacionada a Assisténcia a Saude (IRAS). Biosseguranga. Seguranga do paciente nos servicos de saude.
Assisténcia de enfermagem a mulher, a crianca, ao adolescente, ao homem, a pessoa idosa e portadores de transtorno mentais e/ou
em abuso e dependéncia de substancias psicoativas, em tratamento clinico e cirurgico. Assisténcia de enfermagem a clientes em
situagdes de urgéncia e emergéncia. Sistema Unico de Salde (SUS): principios doutrindrios e organizativos, bases legais,
normatizagOes, pacto, participagdo e controle social, desafios atuais. Vigilancia em Salde. Politica Nacional de Humanizagdo
(Humaniza SUS). Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa Idosa. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina.
Cuidados paliativos. Doengas cronicas ndo transmissiveis. Doengas transmissiveis.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDOS COMUM AOS CARGOS: Educador Fisico; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Médico; Médico; Médico Pediatra;
Nutricionista; Odontdlogo; Psicdlogo — CREAS; Psicélogo Educacional; Pedagogo —CREAS; Procurador Juridico; Professor Polivalente;
Supervisor Educacional.

PORTUGUES: 1. Reconhecimento e compreens3o de tipos e géneros textuais diversos. 2. Norma culta e variagdo linguistica. 3. Coesdo
e coeréncia textuais. 4. Reelaboragdo textual: parafrase, parddia e plagio. 5. RelagGes sintaticas de alternancia, adigao, explicagao,
conclusdo, contraste, causa, condi¢do, consequéncia, temporalidade, finalidade e proporgao entre paragrafos, oragdes e periodos. 6.
Ortografia e acentuagdo grafica. 7. Uso dos pronomes pessoais, demonstrativos, relativos, possessivos e indefinidos. 8. Regéncia e
concordancia verbal e nominal. 9. Recursos do sistema de pontuagdo: virgula, dois pontos, ponto-e-virgula, travessdo, reticéncias,
ponto final, ponto de exclamagdo e ponto de interrogag¢do. 10. Sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia e polissemia. 11. Figuras
de linguagem: metafora, metonimia, antonomasia, elipse, anafora, paradoxo e antitese.
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RACIOCINIO LOGICO: 1. Conceitos Basicos de Raciocinio Légico. 2. Principios do Raciocinio Légico: Principio de Identidade, Principio
da N3o Contradigdo, Principio do Terceiro Excluido. 3. Compreensdo de Estruturas Légicas. 4. Tautologia, Contradi¢do e Contingéncia.
5. Conectivos Logicos. 6. Tabelas-Verdade. 7. Légica de Argumentacao: Analogias, Inferéncias, Dedugdes e ConclusGes. 8. Diagramas
Légicos. 9. Operagdes com Conjuntos. 10. Calculos com Proporgdes e Porcentagens. 11 Sentengas Abertas. 12. Raciocinio logico-
matematico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

EDUCADOR FiSICO: Apresentar conhecimentos que venham a oportunizar as praticas de atividades fisicas, recreativas e esportivas
necessdrias ao bom desenvolvimento das a¢Ges de prevengdo e de reabilitagdo da saude como: Prescricdao de atividades fisicas
direcionadas a grupos especiais (obesos, diabéticos, hipertensos e idosos). Componentes da aptidao fisica relacionados a satude.
Efeitos dos exercicios sobre o corpo. Biomecanica aplicado aos exercicios fisicos. Atividade fisica, doencga e incapacidade. Socorros de
urgéncia aplicados a Educacdo Fisica. Condicionamento fisico e performance humana. Esporte Adaptado e Inclusdo Social. Conceitos
de lazer e recreagdo. Trabalho interdisciplinar entre educagdo fisica, medicina, enfermagem e odontologia para beneficios da
sociedade. NogGes de desenvolvimento e aprendizagem motora. Desenvolvimento das capacidades fisicas biomotoras voltadas ao
esporte. Métodos de condicionamento de forga aplicados aos idosos, criangas e adolescentes. Treinamento desportivo. Fundamentos
para elaboragdo e planificagdo do treinamento.

ENFERMEIRO: Semiologia e Semiotécnica de enfermagem. Histéria da Enfermagem. Metodologia da Assisténcia de Enfermagem
(Teorias de Enfermagem, Processo de Enfermagem e Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem). Fundamentagdo do processo de
cuidar em enfermagem na saude da crianga, do adolescente, do adulto, da mulher, do homem, do idoso (incluindo as condigdes
clinicas e cirurgicas). Modelo de Atengdo Integral a Saude da Pessoa ldosa. Programas Nacionais de Saude. Processo de cuidar em
enfermagem nas urgéncias e emergéncias. Atuagdo do Enfermeiro no Centro cirurgico e Central de Materiais. Processo de cuidar em
enfermagem a individuos com doengas transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem a individuos com doengas cronicas ndo-
transmissiveis. Processo de cuidar em enfermagem na Unidade de Terapia Intensiva. Biosseguranca. Lei do exercicio profissional.
Sistema Unico de Saude (SUS): principios doutrindrios e organizativos, bases legais, normatizagdes, pacto, participagdo e controle
social, desafios atuais. Programa Nacional de Imunizagdo (PNI). Sala de Vacina. Cuidados paliativos

FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: pré-formulagdo de formas farmacéuticas; boas praticas de
fabricagdo e manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas liquidas, semissdlidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas;
sistemas transdérmicos; sistemas de liberagdo controlada de farmacos; cosméticos; métodos de determinagdo e quantificagdo de
insumos farmacéuticos ativos; validagdo de métodos analiticos e bioanaliticos; andlise térmica aplicada a farmacos e medicamentos;
teste de dissolugdo; e polimorfismo em farmacos. FARMACOLOGIA: farmacologia geral; relagdo entre farmacocinética e
farmacodinamica; interagdes e incompatibilidades de medicamentos, alimentos e exames laboratoriais; reacées adversas a
medicamentos; farmacos anti-inflamatérios, farmacos que atuam no sistema cardiovascular, renal, no trato gastrintestinal e nas vias
respiratorias; farmacos antimicrobianos, antiparasitarios, antidiabéticos orais, insulinas, ansioliticos, hipndticos, antidepressivos,
antipsicoticos. FARMACOGNOSIA: Introdugdo a analise fitoquimica; Qualidade de insumos farmacéuticos ativos de origem natural;
Desenvolvimento tecnoldgico de produtos farmacéuticos a partir de produtos naturais; flavonoides, taninos e alcaloides. LEIS
RELACIONADAS A FARMACIA: Boas Préticas de Prescrigio (OMS, 1998), Portaria n2 344, de 12 de maio de 1998 (Brasil, 1998), Lei n2
5991, de 17 de dezembro de 1973 (Brasil, 1973), Boas praticas de manipulagdo de preparagGes magistrais e oficinais para uso humano
em farmacias - ANVISA (Resolugdo RDC n2 67, de 8 de outubro de 2007 e Resolugdo RDC n2 87, de 21 de novembro de 2008). Boas
Praticas em Farmacia (Conselho Federal de Farmacia, 2001) e Resolugdo n2 308, de 02 de maio de 1997 (Conselho Federal de Farmdcia,
1997). Resolugdo n2 585, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmacia, 2013), que regulamenta as atribuigdes clinicas do
farmacéutico, Resolugdo n2 586, de 29 de agosto de 2013 (Conselho Federal de Farmdcia, 2013), que regula a prescri¢do farmacéutica.
Resolugdo RDC n2 16, de 2 de margo de 2007- Aprova Regulamento Técnico para Medicamentos Genéricos. Resolugdao RDC n2 58, de
10 de outubro de 2014 — Intercambialidade de similares e medicamentos de referéncias.

FISIOTERAPEUTA: 1.Fisiologia dos sistemas cardiaco e respiratério; 2.Anatomia do sistema neuroldgico; 3.Semiologia do sistema
neurolégico; 4.Semiologia do sistema osteolocomotor; 5.Semiologia do sistema respiratorio; 6.Semiologia do sistema cardiaco;
7.Fisioterapia nas lesGes de membros superiores; 8.Fisioterapia nas lesGes de membros inferiores; 9. Plasticidade e regeneragdao
tecidual; 10.Fisioterapia em pacientes com polineuropatias periféricas; 11.Fisioterapia em pacientes com Acidente Vascular Cerebral;
12.Avaliagdo e tratamento das doengas do colageno; 13.Avaliagdo e tratamento do portador de Doenga pulmonar obstrutiva crénica;
14.Técnicas de desobstrugao bréonquica; 15.Fisioterapia na sindrome da imobilidade; 16.Ventilagdo nao invasiva; 17.Fisioterapia nas
infecgdes do trato respiratorio; 18.Reabilitacdo cardiorrespiratoria; 19.Eletroterapia, fototerapia e termoterapia; 20.Biomecanica e
disturbios da coluna vertebral

MEDICO: 1-O SUS e Atenc3o Integral a Satide 2- Atribuicdes do Médico Clinico e Plantonista 3- Atencdo Integral a Satide no Ambito
Hospitalar e Ambulatorial 4- O Cédigo de Etica Médica e o Médico Clinico e Plantonista 5- Regulacdo Médica em Assisténcias Pré-
Hospitalar e Hospitalar 6- A Relagdo Médico Plantonista e SAMU 7- O Médico Clinico e Plantonista e as Principais Causas de
Assisténcias Ambulatoriais e Hospitalares 8- Atengdo Basica, Ambulatorial e Hospitalar como Préticas Médicas em Clinica Geral 9-
Assisténcia as Enfermidades Respiratorias 10- Assisténcia as Enfermidades Respiratérias Renais 11- Assisténcia as Enfermidades
Urogenitais 12- Assisténcia as Enfermidades Enddcrinas 13- Assisténcia as Enfermidades Gastroentestinais 14- Assisténcia as
Enfermidades Cardiovasculares 15- Assisténcia as Enfermidades Dermatoldgicas 16- Assisténcia as Vitimas de Violéncia Domésticas
17- Principais Causas de Assisténcias ao ldoso, Crianca e Adolescentes, Mulheres e Deficientes no Ambito Hospitalar 18-
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Responsabilidades Etica, Administrativa, Civil e Penal do Médico Clinico e Plantonista 19- Atestado, Laudo Médico, Resumo de Alta
Hospitalar e Declaragdo de Obito no Ambito Hospitalar 20- Principais Causas de Assisténcia e Notificagdes de Doengas Compulsdrias.

MEDICO PEDIATRA: 1-alimentacdo na crianca ; 2-vacinagdo na crianca ;3- distlrbios hidroeletrolitico; 4-diarreia aguda e persistente;
5-diarreia cronica; 6-pneumonia na crianga e adolescente; 7-asma brdnquica; 8-doenga reumatica; 9-doengas exantemdticas na
crianga; 10-infecgBes de vias aéreas superiores; 11-parasitose intestinal; 12-infec¢do urindria; 13. sindrome necrética /
glomerolunefrite aguda difusa; 14- anemias caréncias; 15-constipagao intestinal; 16-crescimento e desenvolvimento; 17-convulsdes
na crianga; 18-obesidade na infancia; 19-politicas de saude da crianga.

NUTRICIONISTA: NUTRICAO BASICA: Funcdes, classificacdo, biodisponibilidade, digestdo, absorcdo, transporte, metabolismo e
excre¢do de nutrientes. Fontes alimentares de macro e micronutrientes. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso de nutrientes.
Ingestdo recomendada de energia e nutrientes. Calculo das necessidades energéticas. Alimentos funcionais. NUTRICAO NAS FASES
DA VIDA: Gravidez e lactagdo. Nutrigdo do lactente e do recém-nascido de baixo peso. Estagio inicial da infancia; infancia;
adolescéncia; idade adulta e envelhecimento. Dez passos para a alimentagdo saudavel de criangas menores de dois anos. CUIDADO
NUTRICIONAL: Atengdo alimentar e nutricional para individuos sadios e enfermos nas diferentes fases da vida. Prescrigdo dietética e
terapia nutricional em condigdes clinicas especificas: doengas cardiovasculares, diabetes mellitus, obesidade, sindrome metabdlica,
hepatopatias, nefropatias, distirbios do trato digestério, neoplasias, doengas carenciais e doengas metabdlicas. Indicadores e
diagndsticos do estado nutricional; avaliagdo nutricional. Aconselhamento nutricional; suporte nutricional; terapia nutricional enteral.
ModificagGes da dieta normal. Interagdo entre medicamentos e nutrientes. Transtornos comportamentais que afetam a ingestdo de
alimentos. TECNICA DIETETICA: Conceito; classificacdo; caracteristicas fisico-quimicas e organolépticas de alimentos. Sele¢do;
conservagao e higiene de alimentos; pardmetros e critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e preparo dos alimentos:
preliminares de divisdo, perdas e fator de corre¢do, métodos e técnicas de cocgdo. CONTAMINACAO DE ALIMENTOS: Veiculos de
contaminagdo de alimentos; micro-organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. Prevencdo e controle das
principais doengas veiculadas por alimentos. Fatores importantes que contribuem para surtos de doengas de origem alimentar.
LegislacSes Pertinentes a Alimentos e Servicos de Nutrigdo. ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE ALIMENTACAO E NUTRICAO -
Planejamento, organizagdo e execugdo de carddpios. Recepgdo, estocagem e distribuicdo de géneros alimenticios. Produgdo e
métodos de conservacdo de alimentos. Técnicas de higienizacdo da area fisica, utensilios e equipamentos. NUTRICAO EM SAUDE
PUBLICA: Transicdo nutricional; perfil nutricional e consumo alimentar da populacdo brasileira; fatores determinantes do estado
nutricional da populagdo; caréncias nutricionais de maior prevaléncia no Brasil. Vigilancia alimentar e nutricional. Papel do
nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude. Ag¢Ges de alimentagdo e nutrigdo na atengdo bdasica em saude. Guia alimentar
para a populagdo brasileira. NASF (Nucleo de Apoio a Satide da Familia). LEGISLACAO ATUALIZADA: Politica Nacional de Alimentagdo
e Nutrigdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Conhecimentos Gerais sobre o Programa Nacional de Alimentagdo
Escolar. Programa Saude na Escola. Cédigo de Etica Profissional do Nutricionista.

ODONTOLOGO: Sistema Unico de Saude, Politica Nacional de Atencdo Bésica. Epidemiologia geral e das doencas bucais; Cariologia:
Conceito, etiologia e diagndstico. Prote¢do do complexo dentino/pulpar. Técnicas operatdrias e restauradoras diretas com resina
composta, amadlgama e cimento de iondmero de vidro. Urgéncias e emergéncias odontoldgicas. Biosseguranga na clinica
Odontoldgica. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia. Doenga Periodontal - etiologia, diagndstico e tratamento. Anestesiologia
em Odontologia. Técnicas exoddnticas. Radiologia aplicada a Odontologia. Etica e legislagio odontoldgica: Cédigo de Etica
Odontolégica. Patologias bucais. Doengas infecciosas na pratica odontolégica. Atendimento ao Paciente de Risco- Cardiopatas,
Hipertensos, Diabéticos.

PEDAGOGO — CREAS: Pedagogia de Projetos. Planejamento do ensino e da aprendizagem. Alfabetizagdo e Letramento. Analfabetismo
funcional. Projeto Politico Pedagdgico — PPP. Avaliagdo da aprendizagem. Curriculo. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional -
Lei N2 9.394/96. Base Nacional Comum Curricular — BNCC. Estatuto da Crian¢a e do Adolescente - Lei n2 8.069/90.

PSICOLOGO EDUCACIONAL: O psicélogo escolar e educacional atuando em equipes inter e multidisciplinares. Relagdes entre escola,
familia e comunidade: a interface de atuagao do psicélogo escolar e educacional. Aprendizagem e desenvolvimento. Principais teorias
da aprendizagem: Jean PIAGET, Lev VYGOTSKY e Henri WALLON. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo ensino
e aprendizagem. A Educac3o Especial e os processos de inclusdo/exclusdo no ambiente escolar. O Estado da Crianga e do Adolescente
(ECA). A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB/1996). A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). O Cédigo de Etica
profissional.

PSICOLOGO — CREAS: 1-Cddigo de ética Profissional do psicélogo , Legislacdo Profissional e Registro Documental por Psicélogo; 2-
Estatuto da Crianga e do Adolescente; 3- Estatuto do Idoso; 4-Teoria da Personalidade; 5-Teoria do Desenvolvimento; 6-
Psicopatologia; 7-Psicossomatica; 8-Avaliagdo Psicoldgica; 9-Psicodiagndstico; 10-Psicoterapia, Aconselhamento Psicoldgico e Esculta
Psicoldgica; 11-Psicologia e Politicas Publicas; 12-Psicologia da Saude e Saude Mental; 13-Psicologia Institucional e Processo das
relagdes Grupais; 14-0 exercicio profissional do psicélogo em equipe multi e interprofissional.

PROCURADOR JURIDICO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitucionalismo e Teoria da Constituigdo; Poder Constituinte; Teoria da
Norma Constitucional; Normas Constitucionais; Controle de Constitucionalidade; Remédios Constitucionais; Constituigdo da
Republica de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagdo do Estado; Da Organizagdo
dos Poderes; Da Defesa do Estado e Das InstituicGes Democraticas; Da Tributagdo e Do Orgamento; Da Ordem Ordem Econdmica e
Financeira; Da Ordem Social; Das Disposi¢cGes Constitucionais Gerais; Ato Das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias. DIREITO
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ADMINISTRATIVO: Regime juridico administrativo. Poderes da Administragdo; Principios da Administragao Publica; Poder de policia;
Organizacdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgdos publicos; Administracdo Indireta e entidades paralelas; Improbidade
administrativa; Ato administrativo; Licitacdo e contrato administrativo; Convénios e consorcios administrativos; Servigo publico;
Regulagdo, Concessdo, permissdo e autorizagdo de servigo publico; Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos pelos
particulares; Controle administrativo, legislativo e judicial da Administracdo. Mandado de Seguranga individual. Mandado de
Seguranca Coletivo. A¢do Popular. Agdo Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa; Formas de
parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizacdo. Fomento; InfragGes e san¢Ges administrativas; Lei Organica
Municipal. Natureza. Contetdo. Crimes contra a Administragdo Publica (Cédigo Penal Brasileiro - Titulo X1); Lei n2 8.429\1992; Lei n2
12.120\20009. Lei n2 8.666\1993.DIREITO FINANCEIRO: Lei no 4.320/64. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/00);
Org¢amento Publico: conceito e natureza juridica. Orgamento participativo; Principios orgamentarios; Lei Orgamentaria Anual; Lei de
Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual; Precatérios judiciais; Fiscalizagdo financeira e orgamentaria; Controle externo: Poder
Legislativo e Tribunais de Contas; Controle interno. DIREITO TRIBUTARIO: Direito Tributario: Conceito, definicGes, denominagdes.
Sistema Constitucional Tributario e Sistema Tributario Nacional.Principios constitucionais. Principios gerais. LimitagGes ao poder de
tributar. Imunidades tributdrias. Fontes do Direito Tributario. Tributo. Empréstimo compulsério. Taxas e pregos publicos. Codigo
Tributdrio Nacional. Disposi¢cdes Gerais. Competéncia Tributaria. Impostos. Taxas. Contribuicdo de Melhoria. Distribui¢cGes de Receitas
Tributdrias.Normas Gerais de Direito Tributario. Legislagdo Tributdria. Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Administragdo
Tributéria; DIREITO URBANISTICO E AMBIENTAL: Principios gerais de direito ambiental; Bens ambientais; Responsabilidade pelo dano
ambiental; Responsabilidade administrativa; Infragbes e sangdes administrativas ambientais; Responsabilidade civil;
Responsabilidade criminal; Prote¢do do meio ambiente em juizo: Mandado de Seguranga. Agdo Civil Publica. A¢do Popular.
Desapropriagdo; Politica Urbana; Plano Diretor; Lei n2 10.257\2001; Lei n? 9.605/98 e altera¢Bes posteriores. DIREITO PROCESSUAL
CIVIL: Jurisdicdo e agdo: Conceito, natureza e caracteristicas. Das Normas Processuais Civis. Da Fungdo Jurisdicional. Dos Sujeitos do
Processo. Dos Atos Processuais. Da Tutela Proviséria. Da Formagdo, da Suspensdo e da Extingdo do Processo. Do Processo de
Conhecimento e do Cumprimento de Sentencga. Do Processo de Execugdo.Dos Processos nos Tribunais e dos Meios de Impugnacao
das Decisdes Judiciais. Lei 9.307/96; Lei n2 13.105\2015; Lei 13.140/15.

SUPERVISOR EDUCACIONAL: A fungdo supervisora numa perspectiva histérica; a dimensao cooperativa e integradora do trabalho da
supervisdo nos espagos intra e inter-escolares; Organizagdo e gestdao do Trabalho, Tempo e Espaco na Escola; Lideranga; Relagdes
Interpessoais; Gestdo Democratica e Autonomia da Escola; Projeto Politico Pedagdgico; Tendéncias Pedagdgicas na Educagao; Teoria
da Aprendizagem; Planejamento Educacional; Planejamento Escolar; Curriculo; Base Nacional Comum Curricular; Avaliagdo
Educacional; Avaliagdo da Aprendizagem; Tl (Tecnologia da Informagdo) nos processos de Ensino e de Aprendizagem; Educacgdo
Inclusiva; Legislagdo atualizada: Constituicdo Federativa do Brasil; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Brasileira de
Inclusdo; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Plano Nacional de Educagao; FUNDEB; PDE.
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE NOVA PALMEIRA/PB |

NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR DE PEDREIRO - executar tarefas manuais simples na construgao civil para auxiliar na edificagdo e reforma de construgao
civil, além de: Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias maos ou utilizando carrinho de mdo e/ou
ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remogdo daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e
paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundagdes, o assentamento de canalizagGes ou tubulagGes
para agua ou rede elétrica, ou a execugdo de obras similares; Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais, através de
processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa; Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou
qualquer pega, limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho
para levar a bom termo a execugdo de suas tarefas; Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

MOTORISTA D - Dirigir veiculos de grande porte como 6nibus escolares ou caminhdo; Conduzir os veiculos em trajeto determinado,
para efetuar transporte de passageiros e de cargas, a servico da Prefeitura, em area urbana em viagens intermunicipais e
interestaduais; Zelar pela manutengdo do veiculo para perfeitas condi¢des de funcionamento; Solicitar a lavagem, o abastecimento
de combustivel, lubrificantes e agua; Comunicar aos seus superiores, qualquer ocorréncia com o veiculo que dirige; Efetuar reparos
de emergéncia, lubrificagdo e troca de pneus nos veiculos; Auxiliar na carga e descarga de materiais e equipamentos; Providenciar a
anotagdo diaria da hora de recolhimento do veiculo e da quilometragem percorrida; Executar outras tarefas relacionadas com a
natureza do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - Operar e dirigir tratores, maquinas do tipo motoniveladoras, pas carregadeiras,
retroescavadeiras e outros veiculos assemelhados, realizando terraplenagem, aterros, nivelamento, corte de terras, desmatamento
e atividades correlatas; dirigir outros veiculos automotores quando necessario. Operar maquinas rodoviarias e tratores, executar
terraplenagem, nivelamento de ruas e estradas, assim com abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas rodoviarias
em escavagdo e transporte de terras. Aterros e trabalhos semelhantes; operar com maquinas de compacta¢do, varredouras
mecanicas, tratores, comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento, conduzir e manobrar a maquina
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e diregdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar
mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina, acionando pedais e alavancas de comando, para escavar,
carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos, zelar pela boa qualidade do servigo,
controlando o andamento das operagdes e efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugdo; poér em pratica
as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes. Limpar
e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instru¢gdes de manutencgdo do fabricante, bem como providenciar a troca de
pneus, quando necessario, efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom funcionamento
do equipamento; acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da mdquina e seus implementos e, depois de
executados, efetuar os testes necessarios; anotar, seguindo normas estabelecidas, dados e informagGes sobre os trabalhos
realizados, consumo de combustivel, conservagado e outras ocorréncias, para controle da chefia; providenciar o abastecimento de
combustivel , dgua e lubrificantes nas maquinas sob sua responsabilidade; e executar tarefas afins de interesse da municipalidade.

PEDREIRO - executar trabalhos em alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e especificagoes,
utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para construir, reformar ou reparar prédios e obras similares, além de:
Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificagOes técnicas; Orientar na escolha do material
apropriado e na melhor forma de execugdo do trabalho; Orientar a composi¢cdo de mistura, cimento, areias, pedra, dosando as
quantidades para obter argamassa desejada; Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins; Construir alicerces, levantar
paredes, muros e construgdes similares; Rebocar estruturas construidas; Realizar trabalhos de manutencgdo corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes; Armar e desmontar andaimes para execugdo das obras desejadas; Operar betoneiras; Executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

AGENTE ADMINISTRATIVO (CAMARA MUNICIPAL) — Redigir ou participar de redac¢do de correspondéncias, pareceres, documentos
legais e outros significativos para o 6rgdo; digitar ou determinar a digitacdo de documentos redigidos e aprovados por esta Casa
Legislativa; coordenar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos em arquivos especificos;
realizar, sob orientagdo especifica coleta de pregos e concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de bens e servicos;
orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservagao
e niveis de suprimento; averbar e conferir documentos no ambito do Poder Legislativo Municipal.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - No modelo de aten¢do em satde fundamentado na assisténcia multiprofissional em satde da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua area geografica de atuagdo: a utilizagdo de
instrumentos para diagndstico demografico e sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados
relativos a suas atribuigdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das a¢des de saude; a mobilizagdo da comunidade e o

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE NOVA PALMEIRA - PB 24



estimulo a participagdo nas politicas publicas voltadas para as dreas de saude e socioeducacional; a realizagdo de visitas domiciliares
regulares e periddicas para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; da lactante, nos
seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu peso e de sua altura; d) do
adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagdo em agdes de educagdo em satde, em conformidade com
o previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo agdes
de promogdo de saude e de prevengdo de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participagdo em atividades fisicas e
coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco ou de outras drogas; h)
da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo agoes
de educagdo para promover a saude e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo agdes de educagdo para promover
a saude e prevenir doengas; realizagdo de visitas domiciliares regulares e periddicas para identificagdo e acompanhamento: a) de
situagOes de risco a familia; b) de grupos de risco com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogdo da saude, de
prevencdo de doengas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populagdo de risco, conforme
sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinagdo; o acompanhamento de condicionalidades
de programas sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). No modelo de atengdo em salde
fundamentado na assisténcia multiprofissional em satude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso
técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de atuagdo, assistidas
por profissional de salide de nivel superior, membro da equipe: a aferigdo da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a medi¢do de glicemia capilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a afericdo de temperatura
axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a
unidade de saude de referéncia; a orientagdo e o apoio, em domicilio, para a correta administragdo de medicagdo de paciente em
situagdo de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica. No modelo de atengdo em saude fundamentado na assisténcia
multiprofissional em satde da familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais
membros da equipe, em sua area geografica de atuagdo: a participagdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; a consolidagdo e a analise de dados obtidos nas visitas domiciliares; a realizagdo de a¢des que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socioepidemioldgicos realizados pela equipe de salde;
a participagdo na elaboragdo, na implementagdo, na avaliagdo e na reprogramagdo permanente dos planos de agdo para o
enfrentamento de determinantes do processo salide-doenga; a orientagdo de individuos e de grupos sociais quanto a fluxos, rotinas
e acOes desenvolvidos no ambito da atengdo basica em salde; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliagdo de agGes em saude;
o estimulo a participacdo da populagdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de ag¢Ges locais em saude. O Agente
Comunitario de Saude e o Agente de Combate as Endemias realizardo atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagGes
sociais por meio da Educagdo Popular em Saude, dentro de sua drea geografica de atuagdo, especialmente nas seguintes
situagOes: na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, de
medidas de protec¢do individual e coletiva e de outras a¢des de promogdo de saude, para a preven¢do de doengas infecciosas,
zoonoses, doengas de transmissdo vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na programacgao e no
desenvolvimento de atividades de vigildncia em saude, de forma articulada com as equipes de saude da familia; na identificagdo e
no encaminhamento, para a unidade de saude de referéncia, de situagGes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso
de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de mutirées para o combate a transmissdo de
doencgas infecciosas e a outros agravos.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - Verifica a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de prestagdo de
servigos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam, e os servigos que prestam,; fiscaliza o cumprimento da legislagdo
federal, estadual e municipal relativa a salde; realiza inspegdo sanitaria nos estabelecimentos comerciais, industriais, de prestagdo
de servigos residenciais; promove a educagdo sanitaria e ambiental; participa de campanhas preventivas; executa tarefas
administrativas; realiza e/ou atualiza o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; participa da
programacdo de atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitdria,
segundo as prioridades definidas; participa na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitéria (alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneantes, domissanitarios e correlatos); realiza e/ou acompanha
inspecBes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e
outros de interesse da vigilancia sanitaria; realiza colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina; participa da investigagdo epidemioldgica de doengas veiculadas por alimentos e zoonoses;
aplica, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimacGes, infragdes e apreensdes); orienta os
responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; executa atividades internas
administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emite relatdrios técnicos e/ou pareceres
relativos a sua drea de atuagdo; efetua vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as
condigOes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagSes sanitdrias, armazenagem,
estado e graus de deterioragdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio; inspeciona imdveis antes de serem habitados,
verificando condigGes fisicas e sanitadrias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessarias, com o fim de
obter alvards; vistoria estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigGes gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro de psicotrdpicos; entrega quando solicitado notificagGes e correspondéncias diversas.

MAESTRO - Proceder a selegdo de instrumentistas; Estabelecer o programa do grupo de acordo com a natureza dos eventos; Dirigir

0s ensaios e apresenta¢Oes de forma a obter uma execugao coerente com o estilo das obras musicais; Fazer arranjos e adaptar
partituras; Instruir musicalmente os elementos sob sua responsabilidade; Lecionar disciplinas préticas e tedricas de acordo com as
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diretrizes pedagdgicas da Escola Municipal de Musica; Conhecer o funcionamento e a técnica dos instrumentos, bem como os seus
recursos sonoros; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

TECNICO DE ENFERMAGEM - Prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade,
conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; participar das atividades nos programas especificos
desenvolvidos na rede basica de saude do Municipio; participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de
enfermagem quanto as normas e rotinas; participar da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como, dos arquivos dos
programas especificos; colaborar na elaboragdo das escalas de servigos; executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material
permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; colaborar na elaboragdo de relatérios; realizar levantamento de
dados para o planejamento das agGes de saude; colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades;
participar de reuniGes, treinamentos e reciclagem; proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizado; participar
das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de saide do municipio, de acordo com a normatizagdo do
servigo; preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizagdo; executar tarefas referentes a
conservagao e aplicagdo de vacinas; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de desinfecgao e esterilizagdo;
orientar pacientes no pds consulta; executar outras atribui¢des afins.

VACINADOR - Participar da programagdo da assisténcia de enfermagem; participar da equipe de saude; participar de vacinagdo;
Compete, devidamente treinado e capacitado, 0 manuseio, conservagao, preparo e administragao, registro e descarte dos residuos
resultantes das agOes de vacinagao.

NiVEL SUPERIOR

EDUCADOR FiSICO - Desenvolver atividades fisicas e praticas junto & comunidade; Veicular informacdo que visem a prevencéo, a
minimizag¢do dos riscos e a protec¢do a vulnerabilidade, buscando a produ¢do do autocuidado; Incentivar a criagdo de espagos de
inclusdo social, com agGes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na comunidade, por meio da atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar Educagdo Permanente em Atividade Fisico-Prético Corporal, nutrigdo e saude
juntamente com as Equipes PSF, sob a forma de coparticipagdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educagdo Permanente; Articular agGes, de forma integrada as
Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; Contribuir
para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia;
Identificar profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em
conjunto com as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem como
facilitador monitores no desenvolvimento de atividades fisicas praticas corporais; Supervisionar, de forma compartilhada e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade; Articular parcerias com outros setores da area junto
com as Equipes PSF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos existentes e a ampliagdo das areas disponiveis para
as praticas corporais; Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem. Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populagdo; Outras atividades inerente a fungdo.

ENFERMEIRO - Dirigir o érgao de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude publica. Planejar, organizar,
coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de enfermagem. Prestar consultoria, auditoria e emitir parecer sobre matéria
de enfermagem. Exercer consultas de enfermagem, bem como cuidados diretos de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisGes imediatas. Participar na elaboragdo do planejamento,
execugdo e avaliagdo da programacgdo de salude e dos planos assistenciais de saude. Prescrever medicamentos previamente
estabelecidos em programas de salude publica e em rotina aprovada pela instituicdo de saude. Participar em projeto de construcdo
ou reforma de unidades de internagdo. Prevenir e controlar sistematicamente a infecgdo hospitalar, inclusive como membro das
respectivas comissdes. Participar na elaboracdo de medidas de prevencgdo e controle sistemdtico de danos que possam ser causados
aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem. Participar na prevencgdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica. Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente puérpera e ao recém-nascido.
Participar dos programas e das atividades de assisténcia integral a sadde individual e grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco. Acompanhar a evolugdo e o trabalho de parto, executar e assistir servigos de obstetricia em situagdo de
emergéncia e executar parto sem distorcia. Participar de programas e atividades de educag¢do sanitaria visando a melhoria de saude
do individuo, da familia e da populagdo em geral. Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente dos programas de educagdo continuada. Participar dos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevengdo de acidentes e de doencas profissionais de trabalho. Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de aten¢do a saude. Participar no desenvolvimento de tecnologia
apropriada a assisténcia de saude. Prestar assisténcia a parturiente e ao parto normal. Identificar as distéticas-obstétricas e tomada
de providéncia até chegada de médico. Realizar episiotomia e episiografia, com aplicagdo de anestesia local quando necessaria.

FARMACEUTICO - Planejar, organizar e supervisionar as atividades na unidade de Farmdcia sob sua responsabilidade; planejar,
orientar, acompanhar, avaliar e controlar os programas de organizagdo das atividades técnico-administrativo do setor; Aquisigdo,
armazenamento, dispensagao, controlar fracionamento de medicamentos; Auxiliar nos registros de entrada e saida de medicamentos
e produtos correlatos; Obedecer as normas técnicas de biosseguranga na execugao de duas atribuigdes. Monitorar e avaliar as a¢des
da assisténcia farmacéutica (HORUS).
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FISIOTERAPEUTA - Planejar, programar, coordenar, executar, ordenar e supervisionar métodos e técnicas fisioterapicas que visem a
saude nos niveis primario, secunddrio e tercidrio, objetivando preservar, manter, desenvolver ou restaurar a integridade de drgao,
sistema ou fungdo do corpo humano. Dirigir servigos e locais destinados a atividades fisioterapicas bem como a responsabilidade
técnica pelo desempenho dessas atividades. Preservar, ministrar e supervisionar terapia fisica. Avaliar, reavaliar e determinar as
condigdes de alta do cliente submetido a fisioterapia. Elaborar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional e sua
aplicagdo. Programar, orientar e avaliar atividades da vida diaria e outras a serem assumidas e exercidas pelo cliente. Orientar familia
do cliente e a comunidade quanto as condutas fisioterapicas a serem observadas para aceitagdo do individuo em seu meio. Promover
adaptagdo dos meios e materiais disponiveis, pessoais e ambientais para o desempenho do individuo. Utilizar o emprego obrigatorio
de métodos especificos para a educagdo e reeducagao funcional do sistema. Levantar a populagdo alvo as alteragGes morfoldgicas e
funcionais com indicagdo de intervengdo fisioterapica. Introduzir aspectos relativos a fisioterapia na area de saude publica.
Encaminhar casos que se fizerem necessdrios para atendimento especializado em servicos e referéncias. Programar atividades
especificas de fisioterapia dispensando atendimento individual e posteriormente em grupo. Subsidiar a equipe de saide quanto a
projetos que venham a ser desenvolvidos, assegurando assim um desenvolvimento de forma uniforme e correta (com relagdo as
atividades de fisioterapia). Desenvolver uma integracdo com outros servigos e instituigdes visando o intercambio de experiéncias.
Preparar impressos, material audiovisual para atividades de fisioterapia. Avaliar e controlar os resultados obtidos por meio de
impressos adequados. Avaliar as atividades e projetos especificos de fisioterapia. Participar de maneira efetiva de estudos,
programacdo, elaboragdo, implantagdo, execugdo e avaliagdo de projetos da equipe de saude e também da equipe social. Executar
outras tarefas correlatas e afins.

MEDICO - Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames
complementares, formulando diagndsticos e orientando-os no tratamento. Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos de forma legivel, na especialidade de Clinica Médica, e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de
patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Priorizar a prescri¢do dos medicamentos pelo principio ativo.
Elaborar programas epidemioldgicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral. Manter
registro legivel dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doenga; Prestar
atendimento de urgéncia em Clinica Médica. Prestar servicos de ambito de saude publica, executando atividades clinicas,
epidemioldgicas e laboratoriais, visando a promogdo, prevengdo e recuperagdo da saude da coletividade. Atuar em equipes
multiprofissionais no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de salude. Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo (nacionais, estaduais e municipais). Grau maximo de responsabilidade imprescindiveis a
fungdo. Efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinagdo superior.

MEDICO PEDIATRA - Atender urgéncias e emergéncia pediétricas, incluindo a realizacdo de consultas de ambulatério. Realizar o
preenchimento de fichas de doenga de notificagdo compulsdria. Examinar o paciente, auscultando, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encaminhar o usuario a
especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependendo da avaliagdo médica. Efetuar exames médicos, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando
recursos da medicina preventiva, de urgéncia, de emergéncia ou terapéutica; Analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com os padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnédstico; Manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca; Prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;
Encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso; Assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no
campo da saude publica e medicina preventiva; Participar de programas de saude, visando o controle, prevenc¢do e recuperagao de
doengas e a promogdo de saude; Acompanhar paciente em ambulancia em caso de necessidade.

NUTRICIONISTA - Planejar, orientar e supervisionar a execu¢do das atividades relacionadas a area de alimentagdo e nutri¢do, sob sua
responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal
auxiliar, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigdes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e
distribuicdo; orientar e supervisionar os servigos nas areas de cocgao dos géneros alimenticios, de acordo com o carddapio do dia;
planejar e racionar a quantidade de géneros alimenticios necessarios, de acordo com o cardapio preestabelecido; estimar custo
mensal das refei¢des, por meio de fichas de controle diario (saida de alimentos da despensa), cotagdo de precos e numero de
refeicOes servidas; elaborar, periodicamente, tabelas e quadros demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar
escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no més, para atendimento da demanda de consumo
prevista; programar e desenvolver o treinamento do servico do pessoal da area de nutrigao, objetivando racionalizar e melhorar o
padrdo técnico dos servigos; orientar a compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados, assim como a aquisicao de
equipamentos, maquinarios e materiais especificos; controlar a qualidade e a quantidade de géneros alimenticios recebidos; zelar
pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas do local e instalages relacionadas com o servigo de alimentagdo, orientando
e supervisionando o pessoal auxiliar, providenciando recursos adequados, para assegurar a confecgao de alimentagao sadia; planejar
e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; participar de equipes multiprofissionais em
estudos de sua competéncia; apoiar os docentes em suas atividades de pesquisa e extensao, sendo vedadas as atividades didaticas
exceto aquelas de apoio laboratorial; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢do apropriados,
qguando da execugdo dos servigcos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar pela
guarda, conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como, do local de trabalho;
manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do setor.
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ODONTOLOGO - Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o perfil de salide bucal da populagdo adscrita; Realizar o
tratamento integral, no ambito da atengdo bdsica para a populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentam
problema complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados
nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de assisténcia
integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento
local; Coordenar agGes coletivas voltadas para promogao e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agGes coletivas; Capacitar as equipes de satide da familia no que se refere as a¢Ges educativas e preventivas em
saude bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD.

PEDAGOGO CREAS - De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de
2009 - MDS, fornecer suporte as familias e individuos usuarios do Servigo de Protegdo Social Especial de Média Complexidade, em
sua amplitude se servigos e atendimento integral, tudo de acordo com as orientagdes técnicas do referido Centro; propor, executar,
acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo 6rgdo, relativos ao atendimento, acompanhamento ao usuario
da assisténcia social; elaborar e executar planos, programas e projetos, estudos, pesquisas, relatorios e diagndsticos; atendimento
individual, familiar e grupal; assessorar atividades especificas em pedagogia; participar de programas de capacitacdo que envolvam
conteudo relativo a drea de atuagdo; coordenar e monitorar a drea de educagdo ndo formal; realizar visitas domiciliares e realizar
outras atividades da darea, fornecer suporte as familias e individuos atendidos pela Protegdo Social Especial de Média Complexidade,
todas as atividades em conformidade com as orientagGes técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social,
priorizar as orientacdes da NOB/SUAS, PNAS e orienta¢do técnicas do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;
realizacdo de encaminhamentos para servigos setoriais; participagdo das reuniGes preparatodrias ao planejamento das ages a serem
desenvolvidas pelo servigo; participacdo, elaboragdo e demais atividades que se fizerem necessarias e solicitadas pela coordenagdo,
para a realizagdo de atividades, reuniGes, palestra, em grupos, familias e individuos usudrios, planejamento de a¢Ges semanais,
mensais e anuais a serem desenvolvidas de acordo com o planejamento multidisciplinar do Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social; promover debates socioeducativos; incentivar a criatividade, o espirito de autocritica dos grupos, familias e
individuos usuarios, realizar e colaborar nas reunides socioeducativas juntamente com a equipe técnica; elaborar, executar e
participar de oficinas de conhecimento juntamente com a equipe técnica multidisciplinar, preparar passeios, atividades festivas junto
com os usuarios, participar dos planos, estudos de caso e reunides multidisciplinar colaborando com seu conhecimento na area,
participar da montagem, organizar e coordenar a brinquedoteca socioeducativa; executar outras atividades correlatas; ainda realizar
a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usudrios; organizagdo dos encaminhamentos; fluxos
de informagdo com outros setores, atividades administrativas pertinentes e solicitadas pela coordenagdo, procedimentos, estratégias
de resposta as demandas e de fortalecimento dos vinculos familiares, de acordo com a equipe técnica de referéncia e coordenagao;
apoio técnico continuado aos projetos, programas e servigcos realizados pela Protegdo Social Especial de Média Complexidade,
comparecendo a eventos, organizando palestras e demais atividades pertinentes aos desenvolvimento das agOes necessarias ao
servigo; com aplicagdo de atividades coletivas e comunitérias, encaminhamento das familias e individuos aos demais servigos da
Protegao Social.

PROFESSOR POLIVALENTE - Participar da elaboragdo e avaliagdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, propondo
as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento escolar; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para
os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar e incentivar ag6es de articulagdo da escola com
as familias e a comunidade; manter-se atualizado quanto as teorias pedagdgicas e aos conteudos de sua disciplina; participar dos
colegiados existentes na unidade escolar; participar da elaboragdo do regimento interno do estabelecimento de ensino; colaborar
com a diregdo do estabelecimento de ensino na organizacdo e execugao de atividades de carater civico, cultural e recreativo;
participar da elaboragdo do plano de desenvolvimento e do calenddrio escolar de acordo com o projeto politico-pedagégico do
estabelecimento de ensino; participar da elaboragdo do cronograma de trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas
pela escola; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; registrar as atividades de classe; elaborar planos e projetos
educacionais; contribuir com a elaboragdo e execu¢do de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional e
desempenho docente e discente; participar do conselho de classe, e, quando eleito ou escolhido, dos conselhos da escola; Adequar
métodos, técnicas e recursos educativos e organizagdo especificas para atender aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.

PSICOLOGO CREAS - De acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais - Resolugdo n2 109, de 11 de novembro de
2009 - MDS, fornecer suporte as familias e individuos usudrios do Servigo de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade, em
sua amplitude se servigos e atendimento integral, tudo de acordo com as orientagdes técnicas do referido Centro; propor, executar,
acompanhar e avaliar servigos socioassistenciais desenvolvidos pelo érgao, relativos ao atendimento e acompanhamento ao usudrio
da assisténcia social, utilizando-se dos instrumentos técnicos-operativos proprios de sua profissdao; executar atividades grupais nas
diversas modalidades e tematicas programadas pelo Servico de Protecdo Especial de Média Complexidade, atendendo todo os
usudrios independentemente de género, idade e deficiéncia, de acordo com a necessidade do servigo; compor a equipe técnica
multiprofissional; proceder visitas, contatos e reunides institucionais e eventos com a comunidade e usuarios para articulagao de
recursos visando a intersetorialidade e a participagdo do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familia e Individuos -
PAEFI, elaboragdo de laudos técnicos solicitados pela coordenagdo, bem como por outras autoridades desde que referentes a
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atendidos pelo Servigo, observando as normas técnicas do SUAS e parametros éticos profissionais; realizar os encaminhamentos e
acompanhamentos para a rede de atendimento, defesa e responsabilizagdo de acordo com as orientagdes técnicas e operacionais
estabelecidas; elaborar, executar estudos, diagndsticos, planos, projetos, relatdrios, e pareceres; construgdo de plano individual e/ou
individual de atendimento; orientagdo sdcio familiar; realizar referéncia e contrarreferéncia; informagdo, comunicagdo e defesa de
direitos; apoio a familia na fungdo protetiva, realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento para a rede de politicas publicas,
articulagdo interinstitucional com os demais 6rgdos do Sistema de Garantias de Direitos; mobilizagdo para o exercicio da cidadania;
estimulo ao convivio familiar, grupal e social; mobilizagdo e fortalecimento do convivio e de redes sociais de apoio, orientar e
coordenar o trabalho de profissionais de nivel médio da unidade; participar de programas de capacitagdo que envolvam contetdo
relativo a drea de atuagdo; participagdo da implementagdo, elaboragdo e execugdo dos projetos de trabalho; no atendimento
desenvolver as agdes de acolhida, entrevista, orientacbes, entrevistas domiciliares, desenvolver trabalho social articulado aos demais
trabalhos da rede de protegdo social, tendo em vista os direitos a serem assegurados ou resgatados e a completude da atengdo em
rede; participar de implementagao, elaboragdo e execugdo dos projetos de trabalho; contribuir na elaboragdo, socializagdo, execugao
no acompanhamento e na avaliagdo do plano de trabalho de seu setor de atuagdo, garantindo a integralidade das agdes; alimentacao
de registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas, realizar acompanhamento especializado, por meio de
atendimento familiar, individual ou em grupo; apoio técnico continuado aos projetos, programas e servigos realizados pela Protegdo
Social Especial de Média Complexidade, comparecendo a eventos, organizando palestras e demais atividades pertinentes aos
desenvolvimento das agGes necessarias ao servigo; com aplicagdo de atividades coletivas e comunitarias, encaminhamento das
familias e individuos aos demais servigos da Protegdo Social.

PSICOLOGO EDUCACIONAL - Avaliar o desenvolvimento emocional e aplicar conhecimentos no campo da psicologia para os
integrantes da comunidade escolar; Elaborar diagndsticos e avaliagdo de disturbios emocionais e de adaptagdo social; participar do
projeto de planejamento da comunidade escolar; exercer outras atividades correlatas.

SUPERVISOR EDUCACIONAL - Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
propondo as alteragdes necessarias ao melhor ajustamento dessa proposta a realidade local; elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento escolar; acompanhar o processo de aprendizagem dos alunos, junto aos
professores e contribuir para o seu efetivo avango; coordenar o processo de planejamento, orientar e acompanhar o trabalho
pedagodgico desenvolvido no estabelecimento de ensino e buscar a integracdo das a¢des pedagdgicas na unidade escolar; colaborar
com as agles de articulagdo da escola com as familias e a comunidade; participar dos colegiados existentes na unidade escolar;
organizar, juntamente com a diregdo escolar, as reuniGes pedagdgicas e administrativas; participar da elaboragdo do cronograma de
trabalho, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas pela escola; elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos,
programas e projetos voltados para o desenvolvimento da rede de ensino e/ou da escola, em relagdo a aspectos pedagdgicos;
supervisionar as atividades pedagdgicas da rede do ensino e/ou das escolas, zelando pelo cumprimento da legislagdo e normas
educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino; realizar formagao continuada com vistas a qualificagdo do trabalho do professor
que exerce a docéncia; contribuir com a elaboragdo e execugdo de instrumentos e mecanismos de avaliagdo institucional, profissional
e desempenho docente e discente.

PROCURADOR JURIDICO - dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar suas atividades e orientar-lhe a
atuagdo; propor ao Prefeito Municipal a anulagdo de atos administrativos da administragdo publica municipal; propor ao Prefeito
Municipal o ajuizamento de agdo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo; receber citagdes, intimagdes e notificagdes
nas agdes em que o Municipio seja parte; acompanhar a elaboragdo da proposta orgamentdria do Departamento Juridico; firmar,
como representante legal do Municipio, contratos, convénios e outros ajustes de qualquer natureza; firmar, conjuntamente com o
Prefeito Municipal, os atos translativos de dominio de bens iméveis de propriedade do Municipio, ou daqueles que vierem a ser por
estes adquiridos. Ao Procurador Municipal compete ainda assessorar o Procurador Geral e substitui-lo na sua auséncia ou
impedimento. Na auséncia ou impedimento do Procurador Geral do Municipio e do Procurador Municipal, as intimagdes e citagdes
serdo recebidas diretamente pelo Prefeito Municipal.
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| DECLARAGOES |

ANEXO Il - DECLARACAO DE USO DO NOME SOCIAL

(Documento EXCLUSIVO para pessoas transgénero/travesti/transexual que solicitam uso de nome social)

A Comissdo Permanente de Concursos da Universidade Estadual da Paraiba

Nos termos do artigo 49 da Lei Estadual ne 10.908, de 08 de junho de 2017, eu,

(nome civil do interessado), enquanto pessoa
transgénero/travesti/transexual, portadora da Cédula de Identidade n? e inscrita no CPF sob o n? ,
solicito ser tratada através do meu nome social “ ” (indicacdo do nome social), durante a

realizagdo das fases do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Nova Palmeira, conforme subitem 25.2, item 25, capitulo IlI, do

Edital Normativo de Concurso Publico n2 001/2019 — PMNP/PB.

Campina Grande, de de 2019.

Assinatura do interessado
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